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QUOTIDIANO DI TRIESTE - FONDATO NEL 1881 
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gestite inmaniera sostenibile 
PEFC 


Caso Pandoro, Ferragni si scusa 
«Ho sbagliato, dono un milione» 


Ill 


771592 


169468 
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LA PROTESTA DEI MEDICI CONTRO LE POLITICHE DEL GOVERNO 


Rinviati oltre100 interventi 


Lo sciopero e i riflessi nelle sale operatorie. | sindacati: «Adesioni al 90% tra gli anestesisti» 


Ha avuto forti ripercussioni in Friuli 
Venezia Giulia lo sciopero di 24 ore 
indetto ieri a livello nazionale dalle 
sigle sindacali Aaroi-Emac, Fassid, 
Fvm e Cisl Medici per contestare la 
legge di Bilancio 2024 del governo 
Meloni. Ad incrociare le braccia tra 
gli operatori di Aziende sanitarie e a 
Ircss, secondo la stima dei sindaca- 
ti, è statoil 90% degli anestesistiria- 
nimatori mentre, nelle altre speciali- 
tà, è stata registrata un’adesione al- 
lo sciopero del 50%. Un centinaio 
gli interventi programmati e sospe- 
si. TONERO/ ALLE PAG.2E3 


LO SPRINT FINALE 

Dal superbonus 
alle pensioni 
Cosa prevede 

la manovra 


Nonostante le pressioni di Forza Ita- 
lia e delle associazioni di categoria 
l'emendamento sul Superbonus 
nonè passato. PELLIZZARI / APAG.4 


LARUSSA: «OGGI AL COLLE 
POTERI PIU AMPI DI QUELLI 
PREVISTI NELLA CARTA» 


/APAG.7 


ILCASO 

Conte chiede 

il Gran giurì 
«Sul Mes Meloni 
ha mentito» 


Giuseppe Conte considera il Mes il 
punto debole di Giorgia Meloni. E 
non vuole darle via di scampo, do- 
pola polemica inaula./APAG.7 


CRONACHE 


Palazzo Biserini 
svela in anteprima 
il Museo letterario 


GRECO /APAG.21 


Unadelle sale delnuovo museo 


Bilancio comunale 


approvato nella notte 
«Messo in sicurezza» 


DEGRASSI / A PAG. 22 


IL NUMERO DEL NOSTRO MENSILE «NORDEST ECONOMIA» DEDICATO AL DIVARIO DI GENERE 


LE IDEE 


DONDANTE CARRARO 


SIAMO UNA TERRA 
SOLIDALE 
SENZA CLAMORI 


ononato in un piccolo paese 

della provincia di Venezia, 
ma parte della Diocesi di Pado- 
va, nel 1958. Anni del boom 
economico, di un'Italia che, ter- 
minata la ricostruzione, guar- 
dava al futuro. /APAG.20 


Morta la donna 
rimasta schiacciata 
dal Suv in via Diaz 


SARTI /APAG.24 


SARAARMELLA 


IMPRESE ATTENTE 
AL TRIBUTO 
SALVA-AMBIENTE 


gennaio molte imprese do- 

vranno assolvere un nuovo 
e impegnativo adempimento, 
la dichiarazione relativa al 
Cbam (Carbon Border Adjust- 
ment Mechanism) ./APAG.7 


- salti 


Il Suv che ha schiacciato la donna 


Nelle foto, alcune delle protagoniste dell'inserto: da sinistra in alto Chiara Cristini, Arianna Alessi, Cristina Scocchia e 
Chiara Mio; sotto, sempre da sinistra, Maria Raffaella Caprioglio, Alberta Gervasio, Cristina De' Stefani e Marta Cosulich 


Torna il riscaldamento 
per gli inquilini 


Donne e lavoro, la difficile scalata verso la parità delle case di via Dandolo 


/ NELL'INSERTO CENTRALE DI 24 PAGINE 
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“LeggiAmo” adottato in Francia 


TIZIANA CARPINELLI 


MASSAGGI - TRATTAMENTI - VISO - MANI - PIEDI 
EPILAZIONE LASER - RADIOFREQUENZA - SOLARIUM E SPRAY 


THAI 


C inquantamila bambini e adolescen- 
ti. L’equivalente della popolazione 
d’una città capoluogo, Pordenone per 
esempio. Cinquantamila bambini e ado- 
lescenti, a spanne un terzo dell’agglo- 
merato under 18 in Friuli Venezia Giu- 
lia, che ogni sacrosanto giorno dell’an- 
no scolastico, cascasse il mondo, leggo- À 
no per 15 minuti unlibro: quello che vo- 

gliono, in piena libertà. /APAG.10 


Lupus in fabula 


TIME 


Regala un momerdo di relax a chi vuai bene 


VIA CAVANA, 12 - 0402602602 - 3351361408 


590900029000 80800208006 
giocattoli per tutte le età 


a Trieste in via Battisti 6 (galleria Fenice) 


Friota Monfalcone Foto Bonaventura 
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I VETERINARI 


Lo stop alla macellazione della carne 


«Abbiamo scelto di scioperare illunedì prima di Natale, perché gior- 
nataa forte vocazione di alimenti di origine animale, quindi di macel- 
lazioni per il cenone», ha precisato Sabrina Menestrina, segretaria 
Fvg del sindacato dei veterinari. «Il ministro della Salute Schillaci 
era intervenuto sui Prefett, nel tentativo di far precettare i veterina- 
ri, preoccupandosi delle pressioni delle associazioni legate amacel- 
lazione e commercializzazione della carne, e non del rischio per un 
cittadino di vedersi sospendere un intervento già programmato». 


Laura Tonero 


Ha avuto forti ripercussioni in 
Friuli Venezia Giulia lo sciope- 
ro di 24 ore indetto ieri a livel- 
lo nazionale dalle sigle sinda- 
cali Aaroi-Emac, Fassid, Fvm 
e Cisl Medici per contestare la 
legge di Bilancio 2024 del go- 
verno Meloni. Ad incrociare 
le braccia tra gli operatori di 
Asugi, Asufc e Asfo e dei due 
Irccs, Burlo Garofolo e Cro, se- 
condo la stima fornita dai sin- 
dacati, è stato il 90% degli ane- 
stesisti rianimatori mentre, 
nelle altre specialità, è stata re- 
gistrata un’adesione allo scio- 
pero del 50 per cento. Risulta- 
to la sospensione di un centi- 
naio di interventi previsti tra 
sale operatorie e ambulatori 
di anestesia, con un blocco 
dell'attività chirurgica pro- 
grammata, preoperatoria, di 
anestesia e terapia del dolore. 
Di fatto in tutte e quattro le 
province le Aziende sono riu- 
scite a confermare solo sulle 
urgenze e i servizi minimi es- 
senziali. A Monfalcone e Lati- 
sana segnalate le adesioni 
maggiori. 

Disagi sono stati avvertiti 
anche nei servizi ambulatoria- 
li, nelle prestazioni diradiolo- 
gia diagnostica - i sindacati ri- 
feriscono ad esempio che ieri 
al Burlo era presente un solo 
medico radiologo, perché pre- 
cettato, sebbene avesse qual- 
che linea di febbre -, con ero- 
gazioni a singhiozzo delle se- 
dute psicologiche nei consul- 
tori e nei centri di salute men- 
tale, rallentamenti nei servizi 
diigiene e sanità pubblica. 

Ad aderire alla protesta an- 
che i medici veterinari con ri- 
percussioni che si sono fatte 
sentire quindi nei mercati di 
import export di derrate ali- 


LA SIGLA DEI PENSIONATI 


Cambio al vertice Spi Cgil 
Treulascia, arriva Bressan 


È Renato Bressan il nuovo se- 
gretario generale del Sindacato 
pensionati Cgil del Friuli Vene- 
zia Giulia. Bressan è stato eletto 
dall'assemblea riunitasi ieri a 
Tricesimo, alla presenza del se- 
gretario generale dello Spi na- 
zionale Ivan Pedretti, del suo 
compagno di segreteria Stefa- 
no Landini e di Villiam Pezzetta, 
numero uno della Cgil regiona- 
le. Succede a Roberto Treu, al ti- 
mone dello Spi regionale dal giu- 
gno 2019 e confermato dal con- 
gresso regionale dello scorso 
gennaio, ma in scadenza per- 
ché prossimo al tetto anagrafi- 
co previsto dallo statuto. Un con- 
gedosalutato dai ringraziamen- 
ti dell'assemblea. 


IL PERSONALE 


Il tetto di spesa per le assunzioni 


«La manovra di Bilancio mantiene il tetto di spesa per l'assunzione 
di personale — denuncia Alberto Peratoner, responsabile del 118 di 
Trieste e presidente Fvg Aaroi Emac -, quindi il governo decide di 
non puntare sulla risorsa principale, e questo mentre assistiamo a 
una fuga dei professionisti dalla sanità pubblica e una mancanza di 
iscrizioni alle scuole di specialità». Viene evidenziato come, tra l'al- 
tro, «non ci siano garanzie per la regolarizzazione dei precari, con 
un mancato riconoscimento anche della specificità medica». 


mentari, nelle attività di ma- 
cellazione, nelle forniture di 
carnie prodotti ittici. 

AI centro della protesta, co- 
me dicevamo, c’è la manovra 
finanziaria nazionale ma, ie- 
ri, non solo mancate stoccate 
anche alla sanità regionale. 
«Lo sciopero di oggi vuole far 
arrivare un segnale importa- 
te, affinché la manovra trovi 
dei correttivi: se le cose non 
dovessero cambiare, la prote- 
sta proseguirà anche nel mese 
digennaio con assemblee, ma- 
nifestazioni e, se servirà, pure 
un altro sciopero, valutando 
nel caso anche l’ipotesi di un 
ricorso in tribunale», hanno 
spiegato ieri in una conferen- 
za stampa Alberto Peratoner, 
responsabile del 118 di Trie- 
ste e presidente regionale del 
sindacato degli anestesisti e 
rianimatori Aaroi Emac, Sa- 
brina Menestrina segretario 


Fvm-Fvg che riunisce i medici 
veterinari, e Giorgia Favretto, 
segretaria Fassid che nella sa- 
nità pubblica rappresenta ra- 
diologi, patologi clinici, far- 
macisti, psicologi, medici del 
territorio. «La manovra - han- 
no proseguito - prevede un 
grosso definanziamento del 
Sistema sanitario nazionale, 
e anche per il nostro prossimo 
rinnovo contrattuale il Mefha 
già deciso che non ci saranno 
risorse in più. Quindi, avremo 
margini di contrattazione per 
migliorie sindacali e contrat- 
tuali, ma non finanziarie». 
L’altro schiaffo alla sanità 
pubblica e ai suoi professioni- 
sti arriva dalla decisione inse- 
rita in manovra di «mantene- 
re un tetto di spesa per le as- 
sunzioni del personale e diri- 
tardare l’età della pensione, 
con una penalizzazione an- 
che di tutte le forme di pensio- 


IL CASO A PORDENONE 


I referti dei gettonisti argentini 


«In questi ultimi anni abbiamo assistito Ila fuga dei professionisti 
dal Pronto soccorso radiologico di Udine, dove 12 colleghi si sonoli- 
cenziati - testimonia Giorgia Favretto, segretaria Fassid che nella 
sanità pubblica rappresenta radiologi, patologi clinici, farmacisti, 
psicologi, medici del territorio -, mentre altri 10 se ne sono andati 
dal Pronto soccorso di Pordenone, con la nostra Regione che ha 
chiamato medici radiologi argentini, gettonisti, a sostituirli, ma ora 
abbiamoil problema chesifa fatica a comprendere i loro referti». 


Lo sciopero 


Cancellati100 interventi 


| sindacati: «Adesioni del90% tra gli anestesisti». Garantiti solo urgenze e servizi minimi 


namento anticipato». Una se- 
rie di aspettiche vanno ad «au- 
mentare ulteriormente la fu- 
ga dal sistema pubblico - così 
Peratoner -, a riversare soldi 
sul privato, sulle forme di coo- 
perativismo, che sul suolo na- 
zionale stanno facendo vera 
attività di caporalato». 

Il presidente di Aaroi Emac 
valuta come «ci siano una se- 
rie di aspetti che ci devono far 
ragionare a livello ragionale e 
nazionale, sul fatto che ci sia 
un disegno dietro per depo- 
tenziare il sistema della sani- 
tà pubblica a favore dei gran- 
di gruppi privati, che in altre 
regioni occupano un enorme 
spazio nella sanità, e che an- 
che in Friuli Venezia Giulia 
vengono continuamente ri- 
chiamati perché, secondo la 
politicalocale, quisi affida an- 
cora poca percentuale al pri- 
vato». 


«Oggi, i cittadini attendo- 
no mesi per un intervento chi- 
rurgico o peruna visita specia- 
listica, e spesso riescono a ot- 
tenerlo sono pagando o “co- 
noscendo”», la denuncia dei 
sindacalisti. «Se prima siamo 
stati considerati degli eroi per- 
ché, con il nostro lavori, ab- 
biamo sostenuto il Paese nei 
tempi durissimi della pande- 
mia - reputa Favretto -, oggi 
quotidianamente sacrifichia- 
mo la nostra giornata a favo- 
re delle tante persone che, vi- 
ste le gravi difficoltà del siste- 
ma sanitario, non riescono ad 
avere accesso alle cure per- 
ché sonotroppo povere». 

Da parte sua l'assessore re- 
gionale con delega alla Salu- 
te Riccardo Riccardi ha prefe- 
rito noncommentare le ragio- 
ni della protesta perchè di ca- 
rattere nazionale. — 
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L'EMENDAMENTO 


La retromarcia sulle pensioni 


«Lanostra protesta non potrà essere fermata da un'"emendamen- 
to retromarcia" sulle pensioni — sostengono anche al livello nazio- 
nale Aaroi-Emac, Fassid, Fvm e Cisl Medici -, sarebbe solo un fitti- 
zio contentino last minute dopo che il Governo aveva tentato di sac- 
cheggiarle. Roma ci ascolti e modifichi la legge di bilancio, così da 
rendere efficiente il Servizio sanitario nazionale che è il primo ba- 
luardo contro la povertà, l'isolamento degli anziani, la denatalità e la 


L'ESEMPIO DI RADIOLOGIA 


Le scuole di specializzazione 


«In regione abbiamo due scuole di specializzazione per medici ra- 
diologi - spiega ancora la segretaria del Friuli Venezia Giulia del sin- 
dacato Fassid -, ma i medici specialisti non restano poi nel sistema 
pubblico. A Trieste tutti gli specialisti di quest'anno sono usciti dal 
sistema ospedaliero, quindi impegniamo risorse, energie e denaro, 
per poi vedere la scappata di questi colleghi: serve intervenire per 
colmare questa carenza di organico e di risorse nella nostra attivi- 


La protesta 


IL SISTEMA A RISCHIO 


Il segnale e la posta finale in gioco 


«Un segnale andava dato - sostiene Alberto Peratoner, presidente 
regionale Aaroi Emac -: sappiamo che con lo sciopero i disagi sono 
stati pesanti perché le liste d'attesa sono già lunghe e pensare di 
aver bloccato 100 servizi non fa piacere, ma è un sacrificio che ab- 
biamo fatto rinunciando al nostro stipendio, ed è un sacrificio che 
chiediamo anche ai cittadini per far capire a chi ci amministra che 
cosìil sistema sanitario verrà disintegrato. Che la situazione sia gra- 


tuteladelle famiglie che non possono pagarsi le cure». 


tà». 


Progetto annunciato dai responsabili del centro "Città di Udine" 
Le opposizioni incalzano Riccardi sulle possibili convenzioni 


In Friuli la prima 
terapia intensiva 
in dotazione 
auna clinica privata 


UDINE 


«L'assessore Riccardi venga 
in commissione a spiegare se 
la Regione utilizzerà il servi- 
zio di Terapia intensiva previ- 
sto nel piano di sviluppo del 
Policlinico città di Udine, 
struttura sanitaria privata ac- 
creditata». Questo il senso 
della richiesta avanzata all’as- 
sessore dai consiglieri regio- 
nali d’opposizione Simona Li- 
guori e Marco Putto (Pat- 
to—Civica), Francesco Marti- 
nes, Nicola Conficoni, Ma- 
nuela Celotti e Laura Fasiolo 
(Pd), Simona Pellegrino 
(Adv), Furio Honsell (Open), 
Maria Rosaria Capozzi 
(M5s), dopo averchiesto e ot- 
tenuto la convocazione della 
Terza commissione consilia- 


re per fare luce sulla questio- 
ne e conoscere quale sia l’o- 
rientamento della Regioneri- 
spetto all’ipotesiventilata. 


IL PROGETTO 


Ilprogetto illustrato, nei gior- 
ni scorsi, dall’amministrato- 
re delegato del Policlinico cit- 
tà di Udine, Claudio Ricco- 
bon, prevede il potenziamen- 
to della struttura di viale Ve- 
nezia, a Udine, con il servizio 
di terapia intensiva post chi- 
rurgico. «Stiamo pianifican- 
do gli interventi e il rinnovo 
dell’attività in essere con l’in- 
troduzione di servizi e attivi- 
tà consone per gestire com- 
plessità maggiore sia sulla 
parte diagnostica che sulla 
parte chirurgica». Il progetto 
prevede anche l'attivazione 


della terapia intensiva chirur- 
gica, manonnel prossimo an- 
no bensì nel 2025. Riccobon 
non ha aggiunto molto altro 
né per quantoriguarda l’inve- 
stimento e neppure sul nume- 
ro dei posti letto. Di fronte a 
questa prospettiva l’opposi- 
zione in consiglio regionale 
teme che il servizio possa es- 
se messo, almeno in parte, a 
disposizione del servizio sani- 
tario regionale. 


LA RICHIESTA 

«La terapia intensiva — spiega 
Liguoriin qualità di prima fir- 
mataria della richiesta di au- 
dizione dell’assessore Riccar- 
di-è tra le unità più all’avan- 
guardia di una struttura ospe- 
daliera. Quando un paziente 
versain gravi condizioni di sa- 


LA STRUTTURA 
L'INGRESSO DEL POLICLINICO 
CITTÀ DI UDINE IN VIALE VENEZIA 


«Quali saranno le 
ricadute sugli ospedali 
pubblici che patiscono 
l'esternalizzazione 

dei servizi?» 


ve lo testimonia l'elevata percentuale di adesione allo sciopero». 


lute, in cui i parametri vitali 
sono compromessi e devono 
essere stabilizzati attraverso 
trattamenti intensivi e moni- 
toraggio continuo, viene rico- 
verato nel reparto di terapia 
intensiva». Liguori fa notare 
inoltre che «nell’unità dedica- 
ta opera personale sanitario 
specializzato e sono presenti 
sofisticati macchinari, che 
consentono l'osservazione 
costante e l’assistenza quoti- 
diana nei casiin cui una o più 


Ò 
D+ 
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funzioni vitali siano seria- 
mente danneggiate». Liguo- 
ri vuole sapere se «la Giunta 
è intenzionata a dare il via li- 
bera al privato convenziona- 
to anche per la terapia inten- 
siva, in quel caso — chiosa — 
quali saranno le ricadute su- 
gli ospedali pubblici che già 
ora patiscono l’esternalizza- 
zione di servizi essenziali, tra 
cui i pronto soccorso e le ra- 
diologie?». — 
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Studio Temporary Manager 


OLUZIONI MANAGERIALI SU MISURA 


SITUAZIONI STRAORDINARIE RICHIEDONO SOLUZIONI MANAGERIALI STRAORDINARIE 


Studio Temporary Manager S.p.A., 1° provider a capitale italiano di soluzioni manageriali su misura, mette a 
disposizione delle imprese il suo staff di Temporary Manager altamente qualificati, per affiancare gli imprenditori 
nelle situazioni straordinarie e garantire l'adeguata professionalità e competenze aggiuntive, con soluzioni full-time 
e part-time a seconda delle necessità: 


- Operations & Supply Chain 
- Sales & Marketing 

. Project Management 

- Finance, Controlling & B.I. 


VERONA 


MILANO 


- HR & Organizzazione 
- Ricerca e Selezione 


- Copertura vuoto manageriale 
- Passaggio Generazionale 


TORINO 


ROMA 


BRESCIA 


-Turnaround 
- M&A, advisor industriale, ricerca 


partner industriali/finanziari 


- Finanza Agevolata 
- Presenza indipendente nei CdA 


BOLOGNA 


Tel. 045 80 12 986 - www.temporarymanager.info 
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Cosa prevede lamanovra 


La Finanziaria alla Camera, accolti4 emendamenti del Governo e uno della minoranza. Il ministro Ciriani: lavoro impegnativo 


Nonostantele pressioni di Forza Italia e delle as- 
sociazioni di categoria l'emendamento sul Su- 
perbonus 110% condominiale non è passato. Ie- 
ri mattina, all'alba, la commissione Bilancio del 
Senato ha approvato il testo modificato con 
quattro emendamenti presentati dal Governo e 
uno dalle opposizioni, sul contrasto alla violen- 


GIACOMINA PELLIZZARI 


za di genere. Il Governo ha corretto il tiro su af- 
fitti brevi, mutui e pensioni dei medici anche se 
gli assegni anticipati subiranno una decurtazio- 
ne che potrà essere recuperata continuando a 
lavorare fino a 70 anni. Sul limite d’età si è di- 
scusso molto perché c’era chi avrebbe voluto far 
lavorare anche i medici ospedalieri fino a 72 an- 


SUPERBONUS 


Niente proroga per i condomini 
maresta l’opzione Milleproroghe 


Nessuna proroga per l'utilizzo del Superbonus 
110% per i condomini che hanno realizzato il 60 
per cento delle opere. Nonostante le pressioni poli- 
tiche arrivate anche dall'interno della maggioran- 
za, la commissione Bilancio del Senato non ha ac- 
colto l'emendamento. Nessuna deroga quindi an- 
che se non è ancora detta l’ultima parola. La parti- 
ta, infatti, potrebbe spostarsi nel decreto Millepro- 
roghe. Il relatore della manovra, il senatore azzur- 
ro Dario Damiani, non ha escluso quest’ultima pos- 
sibilità. Anche il segretario di Fi, Antonio Tajani, 
sta interagendo all’interno del Governo per cerca- 


@ 


re di portare a casa la soluzione non onerosa, chia- 
miamola tecnica, dello Stato di avanzamento 


straordinario. — 


VIOLENZA DI GENERE 


Caserifugio per donne in pericolo 
e formazione continua 


Quaranta milioni per attuare misure contro la violen- 
za sulle donne. I gruppi d’opposizione hanno destina- 
to il tesoretto, 20 milioni in conto capitale, altrettanti 
in spesa corrente, per prevenire i gesti violenti che 
troppo spesso sfociano in femminicidi. Questo il con- 
tenuto dell'emendamento passato all’unanimità. 
«Non bastano le norme penali, servono politiche di 
cultura e necessitano di risorse: tre milioni vanno alla 
formazione permanente, mentre i20 milioniin conto 
capitale serviranno per nuove case rifugio» ha spiega- 
to Cecilia D'Elia, portavoce delle Democratiche. Pure 
per Alessandra Maiorino (MS5s) si tratta di una «svol- 


ta nell'approccio: si aumentano le risorse peri percor- 
si per gli uomini autori di violenza, utili a decostruire 
la cultura del possesso e gli stereotipi di genere». — 


I MEDICI 


Pensioni salve, ma fino a 70 anni 
possono continuare a lavorare 


Salvate le pensioni di anzianità dei medici, il Gover- 
no ha rinunciato a presentare l'emendamento che 
avrebbe consentito ai dirigenti sanitari o docenti 
universitari di andare in pensione, su base volonta- 
ria, a 72 anni anziché a 70. Risultano invece pena- 
lizzate le pensioni anticipate i cui assegni saranno 
ridottie gliimporti potranno essere recuperati solo 
allungando fino a 70 annila permanenza allavoro. 
Non rientreranno nelle nuove disposizioni tutte le 
pensioni di coloro che maturano i requisiti entro la 
fine dell’anno. Nonostante i correttivi, i camici 
bianchi non hanno accettato di buon grado la ma- 


) 


novra del Governo, lo conferma il fatto che, ieri, gli 
iscritti a diverse sigle sindacali hanno incrociato le 


braccia. — 


ni. Confermati i 105 milioni per il 2024 alle Re- 
gioni a statuto speciale per compensare parte 
dei minori introiti derivanti dalla rimodulazio- 
ne delle aliquote Irpef. 

«E stato unlavoro molto impegnativo e alla fi- 
ne il Governo ha portato a casa diversi risultati, 
abbiamo dato ascolto alle opposizioni e non ab- 


biamo compressoil dibattito», ha spiega il mini- 
stro peri Rapporti conil Parlamento Luca Ciria- 
ni, al termine del voto della commissione. Ve- 
nerdì mattina la manovra dovrebbe approdare 
alla Camera, il voto finale in Senato potrebbe 
slittaretra Natalee Capodanno. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


AFFITTI BREVI 


La commissione Bilancio del Senato ha accolto l’e- 
mendamento sulla casa. Ha accolto la specifica su- 
gli affittibrevi voluta da Forza Italia per fissare la ce- 
dolare secca al 21 per cento per una delle case affit- 
tatee al 26 percento perle altre. Via libera pure alle 
agevolazioni per il fondo di garanzia sui mutui sul- 
la prima casa perle famiglie numerose, in base all’T- 
see. La casa è interessata anche dall’ampliamento 
dell’accesso al fondo mutui perla prima abitazione 
per le famiglie numerose a basso reddito, tra cui i 
nucleicontre figlisottoi21 annie unIsee non supe- 
riore a40 mila euro, quelli con quattro figli di età in- 


Aliquota ridotta al 21 per cento 
nuove regole per i mutui 


ZA 


feriorea21 annieIsee fino a 45 mila euro e concin- 
queo più figli sotto i 21 anni e Isee non superiore a 


50 mila euro. — 


SMART WORKING 


Smartworking verso l'oblio. La commissione Bilan- 
cio del Senato ha bocciato l'emendamento propo- 
sto dal Pd che prevedeva la proroga dello smart 
working per i lavoratori fragili nel settore pubbli- 
co. «Lacommissione—spiega il senatore Dem Anto- 
nio Nicita- nonha accolto l'emendamento alla ma- 
novra che proponeva la proroga da fine anno al 31 
gennaio 2024 anche per consentire che il tema fos- 
se poi ripreso nel Milleproroghe». Emendamentiin 
materia erano stati depositati anche da altri gruppi 
diopposizione. A questo punto i dipendenti pubbli- 
ci che per vari motivi sono considerati persone fra- 


Niente proroga nel pubblico 
i lavoratori fragili devono rientrare 


gili, dovrannorientrare negli uffici. Dopo la pande- 
mia, l'utilizzo dello smart working è giunto agli 


sgoccioli anche nel privato. — 


FONDO ALZHEIMER 


Aumenta di 35 milioni in tre anni la dotazione 
del fondo nazionale per l'Alzheimer e le demen- 
ze. Il fondo è stato incrementato di 5 milioni per 
il prossimo anno e di 15 milioni per il 2025 e per 
il 2026. Sono state stanziate più risorse anche 
per il fondo unico per l’inclusione delle persone 
con disabilità istituito dalla manovra a decorre- 
re dal prossimo primo gennaio. Il fondo si è arric- 
chito di 320 milioni anche per il prossimo anno: 
lo stanziamento è così passato da 231,8 milioni 
dieuro a552,2.Estatorifinanziato con 60 milio- 
ni di euro anche il fondo per le vittime dell’a- 


Ulteriori 35 milioni nel triennio 
peri problemi di demenza 


mianto. InItalia sistimano circa 1,2 milioni di ca- 
si di demenza, di cui circa 700 mila sono malati 


di Alzheimer. — 
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Nonostante il contributo degli 
stranieri, pari all'8,7%, l'Italia 
perde popolazione, invecchia 
e perla prima volta scende sot- 
toi59 milionidi residenti. 


LA FOTOGRAFIA 


È la fotografia che restituisce 
l'Istat sulla base dei dati forniti 
dal censimento 2022 che vede 
l'età media degli italiani salire 
a46,4 anni e segna un ulterio- 
rerecordnegativo perla natali- 
tà, con 393mila nati, 7mila in 
meno rispetto al 2021 (-1,7%) 
e ben 183mila in meno 
(-31,8%) rispetto al 2008. Ma 
è soprattutto un'Italia che ve- 
de per ogni bambino con me- 
no di sei anni la presenza di ol- 


tre 5 anziani (5,6), quando nel 
1971 si contava un anziano 
per ogni bambino. In cin- 
quant'anni, sottolinea l'Istat, è 
sempre più sbilanciato il rap- 
porto tra anziani, bambini e 
giovani e fa l'esempio che se 
nel 1971 si contavano 46 over 
65 ogni 100 giovani under 15, 
oggi se ne contano 193. Un 
paese, dove aumentano del 
31% le unioni civili, crescono 
del 4,8% i matrimoni, con re- 
cord del 22,7% per le seconde 
nozze e con un aumento del 
21,3% dei matrimoni con uno 
sposo straniero. Al 31 dicem- 
bre 2022 la popolazione in Ita- 
lia è di 58.997.201 residenti 
con una flessione rispetto al 
2021 pari a -32.932 individui 
che'simantiene contenuta - di- 


| — 


Le manidi due sposi durante una cerimonia di un matrimonio civile 


ce l’Istat - grazie alla dinamica 
positiva della popolazione 
stranierà. Gli stranieri censiti 
sono 5.141.341 (+2,2% ri- 
spetto al 2021), con un'inci- 
denza sulla popolazione resi- 
dente appunto dell'8,7%. 


LE DIFFERENZE 


Il decremento di popolazione 
interessa soprattutto i piccoli 
Comuni fino a Smila abitanti, 
che rappresentano il 70% dei 
Comuni italiani, mentre tengo- 
no i grandi comuni. Le donne 
sono il 51,2% della popolazio- 
ne residente e il peso della 
componente femminile è pro- 
gressivamente maggiore man 
mano che cresce l'età. La Cam- 
pania, con un'età media di 
43,9 anni (era 43,6 nel 2021), 


continua a essere la Regione 
più giovane mentre la Liguria, 
con un'età media di 49,5 anni 
(era 49,4 nel 2021) si confer- 
ma quella più anziana. Orta di 
Atella (Caserta), è invece il Co- 
mune con l'età media più bas- 
sa,36,9 anni, mentre Ribordo- 
ne (Torino), un comune con 
appena 50 abitanti, è quello 
con l'età media più alta, pari a 
65,5 anni. Nel 2022 i decessi 
sono stati 715mila, mentre la 
speranza di vita è di 80,6 anni 
per gli uomini e di 84,8 anni 
per le donne. Rispetto al 2021 
solo gli uomini presentano pro- 
gressi, grazie a un incremento 
di circa 4 mesi di vita in più. 
Quanto alle nascite, i figli di ge- 
nitori stranieri sono 53mila (il 
13,5% deltotale).— 


TRAGEDIA A CAMPOBASSO 


Incendio in casa 
muore un bimbo 
Forse un corto circuito 


CAMPOBASSO 


Sui balconi anneriti dal fu- 
mo ci sono le luci di Natale 
cheibambinie iloro genito- 
ri avevano messo in attesa 
delle feste, davanti alla por- 
ta i giocattoli della più pic- 
coladicasa: la tranquilla vi- 
ta di una famiglia di contra- 
da Colle Calcare a Campo- 
basso, una zona di campa- 
gnaa3 chilometri dal capo- 
luogo molisano, è stata di- 
strutta a pochi giorni dal Na- 
tale dall'incendio scoppia- 
to nell'abitazione. La fami- 
glia viveva nell'apparta- 
mento all'ultimo piano: cin- 
que persone, i due genitori 
etre bambini di3,9e 12 an- 
ni. Le fiamme si sviluppano 
attorno amezzanotte, men- 
tre i bambini dormono e 
quandoi genitori si accorgo- 
no di quello che sta acca- 
dendo, il fumo ha già satu- 
rato gli ambienti. La mam- 
ma e il papà fanno di tutto 
per salvare i piccoli, riesco- 
no a portare fuori la bimba 


Giochi davanti alla porta ANSA 


di 3 anni ma gli altri due re- 
stano nella cameretta inva- 
sa dal fumo. I vigili del fuo- 
coeil 118sitrovano davan- 
ti una scena agghiacciante: 
un pompiere pratica il mas- 
saggio cardiaco al secondo 
dei tre figli, un bambino di 
9 anni, ma per lui non c'è 
nulla da fare, viene ucciso 
asfissiato dal fumo. La tra- 
gedia potrebbe essere stata 
causata da un corto circui- 
to, ma si parla anche di una 
candela. Gli investigatori 
nonsisbilanciano. — 


LA BAMBINA HA CHIAMATO IL 112 
«Papà picchia mamma» 
A Tannilo fa arrestare 


«Aiuto! Papà sta picchiando 
lamamma». Una bambina di 
7 anni ha avuto la prontezza 
di chiamare il 112, mentre il 
padre, un nigeriano di 39 an- 
ni, stava aggredendo la ma- 
dre, di 34, in casa a Falcona- 
ra Marittima (Ancona). La 
bimba, mediana di tre fratel- 
li, che parla bene l'italiano, 
aveva preso un cellulare e si 
era nascosta: all'operatore 
ha detto cosa stava succeden- 
do.Icarabinieri sono arrivati 
e sono riusciti ad evitare che 


il pestaggio avesse conse- 
guenze ancora peggiori: la 
madre aveva il volto pieno di 
lividi e ferite. L'uomo è stato 
arrestato per maltrattamenti 
in famiglia. Il loro era un nu- 
cleo integrato nella comuni- 
tàlocale mai rapporti di cop- 
piaeranotesi da tempo el'uo- 
mo picchiava quotidiana- 
mente la moglie minaccian- 
do di ucciderla e di uccidersi. 
Qualche ora prima la 34enne 
era andata dai carabinieri 
per denunciare il marito. — 


IL PROVVEDIMENTO HA AVUTO IL PLACET DEL PAPA 


Il Palazzo del Sant'Uffizio, in Vaticano, sede della Congregazione perla dottrina della fede 


Svolta storica in Vaticano 
Le coppie omosessuali 
possono essere benedette 


Plausi alle nuove indicazioni 
arrivano dal mondo Lghbt: 
«Forse il Pontefice approverà 
il matrimonio omosessuale 
prima del governo Meloni» 


Manuela Tulli / CITTÀ DEL VATICANO 


Svolta storica in Vaticano: le 
coppie irregolari, a partire da 
quelle dello stesso sesso, pos- 
sono essere benedette. Il Dica- 
stero per la Dottrina della Fe- 
de, guidato dal cardinale ar- 
gentino Victor Manuel Fernan- 
dez, apre un nuovo capitolo 
che potrà far discutere e divide- 
re la Chiesa ma che va incon- 
tro a quella parte dei cattolici 
che da tempo chiedono una 
maggiore inclusione del mon- 
doLgbt. 


Il provvedimento varato, 
«Fiducia supplicans», è stato 
varato in accordo con Papa 
Francesco. L'ex Sant'Uffizio dà 
delle indicazioni: le benedizio- 
ni sono possibili ma non in un 
contesto liturgico e non fatte 
inmodotale da generare «con- 
fusione conla benedizione pro- 
pria del sacramento del matri- 
monio». 


LE REAZIONI 


Plausi dal mondo della Chiesa 
più progressista ma anche dal- 
le associazioni Lgbt. «Impor- 
tante l'apertura di Papa Fran- 
cesco, che va ad approvare le 
benedizioni per le tante cop- 
pie Lgbt+ che si sono svolte in 
Italiaedin altri Paesi negli ulti- 
mi anni, forse il Papa approve- 
ràilmatrimonio perLgbt+ pri- 


ma del Governo Meloni?», 
chiedeFabrizio Marrazzo, por- 
tavoce del partito GayLgbt+. 


NESSUN RITUALE 


Il Vaticano risponde dunque 
positivamente a quella parte 
della Chiesa in pressing su que- 
sto fronte, a partire da quella 
tedesca. Ma chiarisce che non 
ci sarà un «rituale». La benedi- 
zione - si spiega - arriva da Dio 
«su coloro che, riconoscendosi 
indigenti e bisognosi del suo 
aiuto, non rivendicano la legit- 
timazione di un proprio sta- 
tus». Via libera dunque alla be- 
nedizione «non inserita in un 
rito liturgico». E la linea che 
erastata anticipata dal Papain 
risposta ad alcuni «dubia» ad 
ottobre. Ma oggi viene in qual- 
che modo codificata. «Questa 


benedizione mai verrà svolta 
contestualmente ai riti civili di 
unione e nemmeno in relazio- 
ne a essi. Neanche con degli 
abiti, gesti o parole propri di 
unmatrimonio»: è questo il pa- 
letto principale messo dal Vati- 
cano che offre anche dei sugge- 
rimenti sulle modalità con le 
quali realizzare questo atto. 
«Tale benedizione può invece 
trovare la sua collocazione in 
altri contesti, quali la visita a 
un santuario, l'incontro con 
unsacerdote, la preghiera reci- 
tatain un gruppo o durante un 
pellegrinaggio». Con queste 
benedizioni «nonsi intende le- 
gittimare nulla ma soltanto 
aprire la propria vita a Dio, 
chiedere il suo aiuto pervivere 
meglio». Entusiasta il gesuita 
americano padre James Mar- 
tin, paladino dei diritti Lgbt: 
«La nuova dichiarazione del 
Vaticano Fiducia supplicans 
rappresenta un importante 
passo avanti nel ministero del- 
la Chiesa nei confronti delle 
persone Lgbtq e riconosce il 
profondo desiderio di molte 
coppie cattoliche dello stesso 
sesso perla presenza di Dio nel- 
le loro relazioni d'amore», 
commenta sui social. — 


MARTEDÌ 19 DICEMBRE 2023 
ILPICCOLO 


COWe_—_= => 
La Russa difende la riforma, è bufera 
«Riportai poteri del Colle nella Carta» 


Pd: «Getta la maschera sul premierato, vogliono ridimensionare il Quirinale». Lui: «Fingono di non capire, ho rispetto» 


Anna Laura Bussa / ROMA 


Se lui avesse avuto «una bac- 
chetta magica» avrebbe «pre- 
visto senz'altro l'elezione di- 
retta del Presidente della Re- 
pubblica», seppur con «tutti i 
contrappesi del caso», ma sic- 
come non tocca a lui decidere, 
da solo, riconosce che quella 
messa in campo dal governo 
per il premierato è senz'altro 
un'ottima riforma, la «meno 
invasiva», «il minimo che si po- 
tesse fare». Il presidente del 
Senato, Ignazio La Russa, nel 
suo incontro con la stampa 
parlamentare periltradiziona- 
le scambio di auguri per le fe- 
ste, è un fiume in piena. Non 
solo risponde alle domande 
che gli pone il presidente 
dell'Asp, Adalberto Signore, 
marompe gli schemicristalliz- 
zati da prassi decennali tra- 
sformandol'incontro di Palaz- 
zo Giustiniani, nonostante l'o- 
biezione del portavoce Emilia- 
no Arrigo, in una conferenza 
stampa dove tiene banco la ri- 
forma costituzionale che di- 
fendeaspadatratta. 


LA PRESA DI POSIZIONE 


A scatenare l'ira delle opposi- 
zioni è, in particolare, il pas- 
saggio sul Quirinale. Secondo 
La Russa «i poteri costituziona- 
li del Presidente della Repub- 
blica non verranno intaccati» 
dalla riforma, nel senso che 
«nessuno degli articoli» che li 
riguardano verrà modificato. 
Ma, aggiunge, «c'è una Costi- 
tuzione materiale ormai che 
attribuisce» al Capo dello Sta- 
to «poteri più grandi di quelli 
che originariamente la Costi- 
tuzione prevedeva e un'elezio- 
ne diretta del presidente del 
Consiglio potrebbe ridimen- 
sionare l'utilizzo costante di 
questi ulteriori poteri, ridi- 
mensionarli non eliminarli». 
«Sarebbe un atto di salute per 
la nostra Costituzione - osser- 
va - non un atto di debolezza, 
perché lascerebbe ai presiden- 


ANGELO BONELLI 
DEPUTATO E CO-PORTAVOCE 
DI ALLEANZA VERDI E SINISTRA 


«Dice che il Capo 
dello Stato agisce 

al di fuori della Carta. 
Un attacco che non 
può che richiedere 
dimissioni subito» 


ti della Repubblica quei compi- 
ti che i padri costituenti volle- 
ro in larga parte e che i presi- 
denti hanno dovuto meritoria- 
mente allargare neltempo per 
supplire alle carenze della po- 
litica, tra le quali quella della 
necessità della politica di di- 
fendersi dalla durata troppo 
breve dei governi». 


LE REAZIONI 


Una presa di posizione sui po- 
teri del Colle che fa insorgere 
anche il Pd, conil deputato Fe- 
derico Fornaro che accusa la 
seconda carica dello Stato di 
«aver gettato la maschera» in- 
dicando quale sia «il vero 
obiettivo della riforma del pre- 
mierato: ridurre gli attuali po- 
teri del Presidente della Re- 
pubblica, nonostante la mag- 
gioranza degli italiani» abbia 
sempre «dimostrato di avere 
piena fiducia nell' operato del 
Quirinale». «La Russa dice che 


Il presidente del Senato, Ignazio La Russa, incontra i giornalisti della stampa parlamentare per gli auguri di fine anno ANSA 


il Presidente della Repubblica 
agisce al di fuori della Costitu- 
zione - incalza Angelo Bonelli 
- un attacco così diretto al Ca- 
po dello Stato non può che ri- 
chiedere dimissioni immedia- 
te». Ma il presidente del Sena- 
to si difende e, in una nota, ri- 
porta parola per parola quan- 
to detto ammettendo di di- 
menticare «sempre che quan- 
do si parla di riforme bisogna 
stare attenti a chi non capisce 
per analfabetismo costituzio- 
nale o a chifa finta di non capi- 
re per inveterata malafede». 
Quindi, ribadisce il suo «totale 
rispetto» verso Mattarella che 
«è tanto ovvio quanto concla- 
mato». Ma la precisazione 
non placa gli animi. Con il ca- 
pogruppo Dem al Senato, 
Francesco Boccia, che avver- 
te: «Giù le mani dal Capo dello 
Stato», definendo «un dise- 
gno pericoloso» quello della ri- 
forma sul premierato. — 


Corazzieri in servizio davanti al Quirinale ANSA 


IL MONITO 


Mattarella su conflitti e clima 
«La sopravvivenza é arischio» 


Il presidente pone l'accento 
sulla necessità di un'azione 
immediata per tamponare 

le emergenze in corso durante 
il saluto ai diplomatici italiani 


ROMA 


Il riemergere della logica «im- 
periale è inaccettabile, rimane 
soltanto la logica della prepo- 
tenza. Eccola ragione elemen- 
tare per puntare sul multilate- 


ralismo per quei Paesi - come 
l'Italia - che rifiutano intenti 
imperialisti e non hanno l'am- 
bizione di essere “satelliti” di 
nessuno bensì di cooperare, 
da pari, con tutti gli Stati». At- 
traverso una lunga ed allarma- 
ta analisi destinata ai diploma- 
ticiitaliani, riuniti alla Farnesi- 
na per la tradizionale Confe- 
renza degli ambasciatori, il 
presidente della Repubblica 
non nasconde le sue preoccu- 
pazioni per lo stato di salute 


Il presidente Mattarella alla Farnesina 


del pianeta. 

Due sono i crucci di Sergio 
Mattarella, ilcambiamento cli- 
maticoeiconflitti che ormaidi- 
segnano «una guerra mondia- 
le a pezzi». Dopo averincontra- 
to al Quirinale gli ambasciato- 
ri accreditati in Italia, ieri alla 
Farnesina ripercorre linee e 
confini della politica estera ita- 
liana e puntella il suo ragiona- 
mento con allarmi ed inviti 
all'azione: bisogna ripristina- 
re l'efficacia dei fori multilate- 
rali, a partire dalle Nazioni 
Unite e dall'Unione europea, 
che habisogno, perilpresiden- 
te, di uscire dalla logica dell’u- 
nanimità e abbracciare il voto 
amaggioranza. 

«Le sfide di fronte alle quali 
l'umanità si trova, pongono a 
rischio - scandisce il capo dello 
Stato - la sopravvivenza del 


pianeta, a partire dalle conse- 
guenze della condizione clima- 
tica, sino a modalità belliche, 
che ci riportano a epoche che 
non hannoildiritto di ripropor- 
si, in cui i popoli divengono 
ostaggi delle politiche aggres- 
sive dei rispettivi governi. De- 
rubricare a mera dimensione 
regionale l'attacco della Fede- 


«Rifuggire da logiche 
imperialiste e puntare 
sulla cooperazione 
internazionale» 


razione Russa all'Ucraina sa- 
rebbe unerrore capitale. I suoi 
effetti destabilizzanti si avver- 
tono in tutti gli angoli del glo- 
boe vulnerano gli strumenti in- 


ternazionali di cooperazione e 
dialogo». L'attacco di Mosca ri- 
mane il detonatore di una crisi 
ben più ampia e questo è suc- 
cesso anche perché - aggiunge 
Mattarella riferendosi a Putin 
- abbiamo goduto di un tempo 
nel quale i leader erano «re- 
sponsabili» ed oggi non è più 
così. Tanto che certamente 
non possono essere «tra i sug- 
geritori di soluzioni». Natural- 
mente dopo l'Ucraina il presi- 
dente passa alla crisi israe- 
lo-palestinese che «con il suo 
portato d'odio, ha fatto riemer- 
gere dal suo fiume carsico an- 
che il fenomeno dell'antisemi- 
tismo»che deve essere condan- 
nati «senza ambiguità e senza 
interpretazioni di comodo». 
Ciò detto, Mattarella definisce 
il massacro di civili in corso 
«inaccettabile». — 
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I nodi della politica 


Giuseppe Conte a Montecitorio ANSA 


Conte chiede il Gran Giurì 
«Mes, Meloni ha mentito» 


La premier aveva detto che tre anni fa il leader M5S aveva dato l'ok alla ratifica 
«contro il parere del Parlamento». Verso un nuovo rinvio del voto sulla misura 


Paolo Cappelleri /ROMA 


Giuseppe Conte considera il 
Mes il punto debole di Giorgia 
Meloni. E non vuole darle via 
discampo, soprattutto dopo le 
«dolose menzogne smentite, 
dagliatti parlamentari», che la 
premier gli ha lanciato alla Ca- 
merae al Senato la scorsa setti- 
mana. Anche per questo, si 0s- 
serva nel suo partito, il leader 
delMS5sha chiesto formalmen- 
te a Lorenzo Fontana la nomi- 
nadi un Giurì d'onore che valu- 
ti le affermazioni della presi- 
dente del Consiglio, secondo 
cui Conte tre anni fa diede il 
via libera al Meccanismo euro- 
peo di stabilità «contro il pare- 
re del Parlamento, senza dirlo 
agli italiani, con il favore delle 
tenebre». 


LA VICENDA 


Alla vigilia dell'ennesimo, an- 
nunciato, slittamento del voto 


in Aula sulla ratifica del Mes, il 
clima tra pentastellati e Palaz- 
zo Chigi resta infiammato. È 
un'offensiva «premeditata», si 
ragiona nel M5s, quella lancia- 
ta martedì scorso alla Camera 
e l'indomani al Senato, dove 
Melonihaanchetirato fuori «il 
fax» inviato dall'allora mini- 
stro degli Esteri Luigi Di Maio 
all'ambasciatore italiano a Bru- 
xelles: se l'episodio non venis- 
se censurato, è l'altra parte del 
ragionamento, si creerebbe il 
precedente di un presidente 
del Consiglio che usa la cassa 
dirisonanzadata dal suo ruolo 
per «bastonare» un avversario 
politico «anche ricorrendo a 
falsità». Per «la gravità di que- 
sta urgenza», Conte ha prean- 
nunciato la sua mossa al presi- 
dente della Repubblica Sergio 
Mattarella, prima di presentar- 
si in conferenza stampa spie- 
gando la richiesta di un Giurì 
d'onore formalizzata poco pri- 


$ 


LA NOMINA 


Presuppone tre elementi 


nel corso di una discussione 


spontanee degli interessati 


Nasce per dirimere le 
controversie “d'onore” 
tra i parlamentari 


L'addebito personale e diretto di un 
parlamentare nei confronti di un altro 


L'attribuzione di fatti determinati e non quindi 
l'espressione di un giudizio o un'opinione 


La possibilità che la commissione di indagine 
(che non dispone di poteri coercitivi) possa 
acquisire elementi di conoscenza in ambito 
parlamentare o attraverso testimonianze 


IL PRESIDENTE DELLA CAMERA 


» Decide sulla costituzione dell'organo 
» Assegna un termine per presentare le conclusioni 
alla Camera, la quale ne prende atto senza dibattito 


nè votazione 


ma a Fontana. Da regolamen- 
to, un deputato che nel corso 
di una discussione sia accusa- 
todifatticheledanola sua ono- 
rabilità può chiedere alla presi- 
denza di Montecitorio questa 
commissione d'indagine che 
giudichi la fondatezza dell'ac- 
cusa. Secondo Conte «l'asim- 
metria, in ordine ai poteri e al- 
la potenzialità comunicativa, 
di un Presidente del Consiglio 
rispetto a un deputato in cari- 
carende ancor più necessario» 
l'intervento di Fontana «perri- 
stabilire e compensare le gra- 
vissime ed infondate offese». 
Un precedente di un deputato 
contro un premier è dell'otto- 
bre 2005: Dario Franceschini 
contro Silvio Berlusconi, che 
alla Camera, durante un dibat- 
tito sulla legge elettorale, ave- 
va più volte urlato «è falso, è 
falso» all'allora parlamentare 
della Margherita che citava 
lanci di agenzia con vecchie 


ANTONIO TAJANI 
VICEPREMIER 
LEADER DI FORZA ITALIA 


«Siamo in campagna 
elettorale e Conte 
cerca sempre 
pretesti 

per andare 

sui giornali» 


L'ultimo caso 


31 gennaio 2023 
Dichiarazioni di Giovanni 
Donzelli contro 3 deputati 
Dem, per la visita in carcere 
all'anarchico Alfredo Cospito 


Nelle passate legislature 


Per giudicare su parole 
e toni eccessivamente forti 


‘2004. Benito Paolone di An 


‘2010. Franco Barbato 
2012 di Italia dei valori 


ANSA 


frasi del fondatore di ForzaIta- 
lia. In quelcaso il Giurì fu nega- 
to perchéle parole di Berlusco- 
ni furono considerate attribui- 
tenonaFranceschinimaaalle 
agenzie. A marzo un Giurì è 
stato chiamato a decidere su 
Giovanni Donzelli, «assolto» 
perle sue critiche ai dem perla 
visita in carcere ad Alfredo Co- 
spito. 


GLI SVILUPPI 


Il nuovo caso è al centro di una 
istruttoria tecnica che dovreb- 
be durare qualche giorno. Seri- 
corrono i presupposti, verran- 
no nominati icommissari, che 
in genere in un mese emetto- 
no unarelazione di cui Monte- 
citorio prende atto. Per il mo- 
mento dai meloniani nonarri- 
vano reazioni. Dal centrode- 
stra si è esposto solo Antonio 
Tajani: «Siamo in campagna 
elettorale e Conte cerca sem- 
pre pretesti per andare sui 
giornali». La premier (alle pre- 
se con una leggera indisposi- 
zione) è stata invece ancora 
protagonista di uno scontro 
dialettico con Elly Schlein, che 
l'aveva accusata di «aizzare la 
platea» di Atreju «contro i mi- 
granti senza trovare nemme- 
no una parola per le 61 perso- 
ne morte annegate nell'ultimo 
naufragio». Per la premier 
«parlare di lotta ai trafficanti 
di esseri umani nulla ha a che 
fare con aizzare platee controi 
migranti».— 


ASSEGNO D'INCLUSIONE 
Già 50mila 

le domande 
Primo esborso 
a fine gennaio 


ROMA 


Partono le domande per 
l'Assegno di inclusione, la 
nuova misura di sostegno 
economicoe inclusione so- 
ciale che entra in vigore da 
gennaio prossimo, coni pri- 
mi pagamenti attesi già dal- 
la fine del mese. E che dà 
l'addio al Reddito di cittadi- 
nanza.L'Adièrivolto ainu- 
clei familiari che includo- 
no almeno una persona 
condisabilità, minori, over 
60 o in condizioni di svan- 
taggio. Le richieste si pre- 
sentano sul sito dell'Inps e 
nel pomeriggio del giorno 
dell'esordio superano già 
quota 50mila. Per la gran 
parte, frutto dell'inseri- 
mento diretto da parte dei 
cittadini, sottolinea la mini- 
stra del Lavoro e delle Poli- 
tiche sociali, Marina Calde- 
rone, per «rassicurare» chi 
temeva che la procedura 
fosse complessa. Anche sul- 
la platea interessata la mi- 
nistra respinge le critiche e 
le accuse - tra l'opposizio- 
ne e qualche sindacato - di 
chi sostiene che la nuova 
misura non dà risposte ade- 
guate controlla povertà e la- 
scerà fuori migliaia di per- 
sone rispetto al Reddito di 
cittadinanza. Replicando 
su questo punto anche 
all'ultimo studio di Banki- 
talia («Non sono affatto 
convinta dell'analisi fat- 
ta», dice). E spiega che i nu- 
meri dei potenziali destina- 
tari sono gli stessi: «Al pri- 
mo gennaio 2023 c'erano 
763mila nuclei familiari 
percettori di Reddito di cit- 
tadinanza in condizione di 
fragilità, quella è la nostra 
platea per l'Adi», cui «ab- 
biamo aggiunto ulteriori 
condizioni di fragilità». 
Questa misura, insieme al 
Supporto per la formazio- 
ne e il lavoro partito il pri- 
mo settembre scorso, dà 
«risposte a bisogni specifi- 
ci», rivendica Calderone. I 
primi pagamenti potranno 
dunque avvenire già a fine 
gennaio. — 


IMPRESE ATTENTE 
ALTRIBUTO SALVA-AMBIENTE 


SARA ARMELLA* 


gennaio molte imprese dovranno assol- 

vere un nuovo e impegnativo adempi- 

mento, la dichiarazione relativa al 

Cbam (Carbon Border Adjustment Me- 
chanism) un nuovo tributo doganale ambientale, 
che andrà a colpire i prodotti delle industrie più in- 
quinanti dei Paesi extra europei. Molto estesi sono 
i settori interessati (ferro e acciaio, idrogeno, allu- 
minio, elettricità, cemento e fertilizzanti) e assai 
complessi sono i dati che devono essere contenuti 
nella dichiarazione, poiché riguardano gli impian- 
tiproduttiviesteri e le emissioni da questi realizza- 
te per la fabbricazione del bene importato. E° evi- 
dente che, per le imprese italiane, si tratta di un 


adempimento molto impattante. I dati necessari 
per la dichiarazione richiedono la stretta collabo- 
razione delle imprese estere, l’analisi dei fattoriim- 
piegati e il calcolo delle emissioni inquinanti, ivi 
comprese quelle inerenti la produzione di energia 
elettrica consumata durante i processi produttivi. 
Si tratta non soltanto di un perimento estrema- 
mente esteso di dati tecnici non facilmente reperi- 
bili, ma comprendente anche alcune informazio- 
ni rientranti nell’ambito di segreti industriali e al- 
tre che non sono nella diretta disponibilità del for- 
nitore estero, ma del gestore dell’impianto produt- 
tivo, ruoli che non necessariamente coincidono. 
Si tratta, dunque, di attivare un confronto serrato 


con la filiera produttiva extra Ue, perrispettare la 
scadenza del mese di gennaio e modificare anche, 
molto spesso, i termini contrattuali, per inserirvi 
gli obblighi di fornire informazioni tempestive e 
veritiere, considerato che una dichiarazione con- 
tenente dati non corretti è sanzionata nei confron- 
tidell’importatore. 

Con il Cbam si assiste a un cambio di paradig- 
ma, con una forte responsabilizzazione delle im- 
prese che si riforniscono in Paesi non appartenen- 
ti all'Unione europea, alle quali è richiesto di far- 
si carico dell’intera filiera produttiva, del suo im- 
patto ambientale e anche della trasparenza nella 
gestione delle relazioni commerciali. Di fatto, l’o- 
biettivo del nuovo dazio risiede non soltanto nel 
contrasto alla scelta di fornitori esteriche adotta- 
no sistemi di produzione inquinanti, ma anche 
nell’eliminazione del vantaggio competitivo re- 
so possibile dalle legislazioni estere (soprattutto 
in Cina e India) che adottano standard arretrati 
dalpuntodivista delle emissioni. 

Eliminato ilvantaggio economico finora assicu- 
rato dal minore costo del prodotto inquinante 
(c.d. dumping ambientale), si stimola anche il re- 


shoring, ossia il riportare nei confini europei mol- 
te produzioni che, proprio per più rigorose regole 
ambientali dell’Ue, erano state delocalizzate in 
Paesi terzi. Va ricordato che i nuovi adempimenti 
dichiarativi, che scattano dal mese di gennaio e 
avranno cadenza trimestrale, non comportano al 
momentoesborsi economici: fino a gennaio 2026, 
infatti, il nuovo sistema opererà in modalità prov- 
visoria, imponendo obblighi di informazione e di- 
chiarazione, ma senza specifici costi per le impre- 
se. Dal 2026, invece, per superare le frontiere euro- 
pee, occorrerà acquistare i certificati corrispon- 
denti alle emissioni incorporate nei prodotti 
Cbamimportatie dunque ogniimpresa dovrà ope- 
rare un’attenta pianificazione anche di questi 
aspettieconomici. Nelle poche settimane che ci se- 
parano dalla prima dichiarazione, l’attività è con- 
centrata sulcomprendere se i prodotti importati ri- 
cadono nel perimetro Cbam (attività per cui si svol- 
ge una due diligence dei codici di classifica doga- 
nale e sull'origine dei beni) e, in caso positivo, scat- 
tala fase due, con una corsa contro iltempo per ac- 
quisire moltissime informazioni tecniche. — 
*Avvocato e docente di diritto doganale 
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aso pandoro, Ferragni si scusa 
«Ho sbagliato e dono I milione» 


La somma sara devoluta all'ospedale pediatrico Regina Margherita di Torino 
Poi l'influencer si difende: «La maximulta Antitrust è ingiusta e sproporzionata» 


Chiara Ferragni nel video postato sui social dopo la maxi multa 


Nicoletta Tamberlich /ROMA 


Dopola sanzione dell’Antitru- 
st da oltre 1 milione alle socie- 
tàriconducibili a Chiara Ferra- 
gnie da 420mila euro a Baloc- 
co per «pratica commerciale 
scorretta», edopo la denuncia 
formalizzata dal Codacons 
nei suoi confronti con l'ipotesi 
di «truffa aggravata», l’im- 
prenditrice digitale torna sui 
social, chiede scusa per il caso 
delpandoro griffato per il qua- 
le le è stata comminata la ma- 
ximulta e annuncia che devol- 
verà 1 milione di euro all’ospe- 
dale pediatrico Regina Mar- 


gherita di Torino .«Chesitrat- 
ti di poche decine di euro o di 
cifre molto alte, come sempre 
mi sento di ringraziare chi de- 
cide di fare beneficenza», 
commenta la direttrice del di- 
partimento di patologia e cu- 
ra del bambino dell’ospedale, 
FrancaFagioli. 


IL COMMENTO 


Le scuse di Ferragni sono una 
«auto-assoluzione» per Sel- 
vaggia Lucarelli che per pri- 
maavevaacceso riflettori sul- 
le attività di beneficenza 
dell’imprenditrice digitale, l’i- 
taliana da anni più seguita su 


Instagram e tra le personalità 
più importanti dl web. 


LOSCONTRO 

Due giornidisilenzio, rotti so- 
lo da due stories su Insta- 
gram, e una difesa debole non 
sono bastati a far passare la 
bufera, complice anche l'attac- 
codella premier Giorgia Melo- 
ni che, senza citarla, dal palco 
di Atreju ieri ha fatto allusio- 
ne alla multa inflitta a Ferra- 
gni («Gli influencer non sono 
quelli che fanno soldi a palate 
mettendo vestiti o borse o pro- 
muovendo carissimi panetto- 
ni facendo credere che si farà 


beneficenza, ma il cui prezzo 
servirà solo a pagare cachet 
milionari»), tanto che questa 
mattina anche Fiorello apren- 
do Viva Rai2! ironizza: «Ferra- 
gni leader dell'opposizione». 
E il leader di Iv Matteo Renzi: 
«Mentre il mondo discute di 
intelligenza artificiale, in Ita- 
liale due principali influencer 
di questo Paese, Giorgia Melo- 
ni e Chiara Ferragni, litigano 
sul pandoro». «Pubblicità 
NON ingannevole», intervie- 
ne sui social anche Heather 
Parisi, riprendendo lo spot tv 
degli anni'80dicuilei stessa è 
stata protagonista per dare a 
modo suo una stoccata a Fer- 
ragni. L’influencer sceglie il 
basso profilo: chiede scusa e 
annuncia che devolverà un 
milione (cioè quello che era il 
suo cachet per la pubblicità a 
Balocco, ndr) al Regina Mar- 
gherita. Inunreelspiega dies- 
sere «convinta che chi è più 
fortunato» abbia «la responsa- 
bilità morale di fare del be- 
ne».«Sipuòsbagliare», dice, e 
«quando capita bisogna am- 
mettere, e se possibile rime- 
diare all'errore fatto e farne te- 
soro». Ed ecco dunquela retro- 
marcia: «Devolverò 1 milione 
di euro al Regina Margherita 
per sostenere le cure dei bam- 
bini». L’imprenditrice sottoli- 
nea di voler fare «tesoro in fu- 
turo» delsuo errore, «separan- 
do completamente qualsiasi 
attività di beneficenza, cheho 
sempre fatto e continuerò a fa- 
re, da attività commerciali». 
Perché «anche se il fine ulti- 
mo è buono, se non c'è stato 
un controllo sufficiente sulla 
comunicazione, può ingene- 
rare equivoci». Ma Ferragni 
resta convinta che ilprovvedi- 
mento dell’Autorità sia «spro- 
porzionato e ingiusto» e per 
questo conferma l'impugna- 
zione al Tar: «Se la sanzione 
definitiva dovesse essere infe- 
riore a quella decisa dall’A- 
gem, la differenza verrà ag- 
giunta al milione di euro». Eri- 
badisce poi il mea culpa, rice- 
vendo il Tapiro d’oro di Stri- 
sciala Notizia. — 


CYBERSICUREZZA 


Hackerrussiall’attacco 
degli uffici pubblici 
Ma tredicesime salve 


ROMA 


Allarme per l’attacco hacker 
alla pubblica amministrazio- 
ne, ma è scongiurato il bloc- 
co degli stipendi di dicembre 
e delle tredicesime per i di- 
pendenti degli enti locali col- 
piti.L’attacco è stato sferrato 
dagli hacker russi di Lockbit 
all'azienda Walpole la cui in- 
frastruttura cloud è utilizza- 
ta da Pa Digitale, società che 
fornisce servizi a circa 1.300 
enti della pubblica ammini- 
strazione. L’Agenzia per la 
cybersicurezza nazionale ha 
infatti assicurato che a dieci 
giorni dall'offensiva l'attivi- 
tà svolta per contenere i dan- 
ni «ha consentito il ripristino 
di tutti i servizi impattati, 
nonché il recupero dei dati 
oggetto dell'attacco per più 
di 700 dei soggetti pubblici 
nazionalielocali», legati alla 
catena di approvvigiona- 
mento di Pa Digitale. Per le 
restantiamministrazioni, ag- 
giunge, «resta l'esigenza di 
recuperare i dati risalenti ai 
3 giorni precedenti l'attacco, 
avvenutol'8 dicembre». 
L'offensiva aveva criptato 
ereso inaccessibili diversi da- 
tabase. La rivendicazione di 
Lockbitè giunta conlarichie- 
sta di riscatto in criptovaluta 


Simulazione di un attacco hacker 


da parte dei criminali infor- 
matici. Ma il ministro della 
Pa, Paolo Zangrillo, assicu- 
ra: «Stiamo verificando, al 
momento non mi risultano 
problemi. Finora nonhorice- 
vuto feedback di emergenza 
su questo fronte ma adesso 
approfondirò la questione». 
Indaga la Polizia postale, 
mentre anche il Garante del- 
la privacy è stato avvisato. 
Uno dei sistemi colpiti è Ur- 
bi, il software cloud di servi- 
zi di gestione digitali di cui si 
avvalgono circa cinquecen- 
to Comuni, alcune Province, 
diverse Unioni di Comuni e 
Comunità montane. — 


TELEVISIONE 


Esselunga per Natale 
torna con «la noce» 


MILANO 


Esselunga torna con un nuo- 
vo spot, questa volta natali- 
zio, fatto per emozionare. È 
il secondo episodio della se- 
rie cominciata con «La pe- 
sca» presa fra gli scaffali del 
supermercato, che Emma, 
una bimba figlia di genitori 
separati, fa «regalare» dalla 
mamma al papà. A quasi tre 
mesi dallo campagna pubbli- 
citaria che aveva diviso an- 
che la politica ed era piaciuto 
alla premier Giorgia Meloni 
ci sono ancora dei bambini al 
centro del nuovo cortome- 


traggio in onda fino al 25 di- 
cembre sulle maggiori retite- 
levisive. Si chiamano Carlo e 
Marta, sono vicini di casa ed 
è la bambina a donare al suo 
amico una noce prima di par- 
tire per l'estero dove è stata 
trasferita per lavoro la sua 
mamma. A distanza di circa 
15 anni i due, diventati gran- 
di, si ritroveranno sulla stes- 
sa panchina dove si erano la- 
sciati da piccoli, dietrola qua- 
le nel frattempo è nato, dalla 
noce piantata da Carlo, un al- 
bero pieno di luci che dà l’oc- 
casione ad Esselunga per au- 
gurare buone feste. — 


COVID-19 


Sprecate milioni di dosi 
Persi 4 miliardi di euro 
spesi per la pandemia 


ROMA 


Milioni di dosi di vaccini an- 
ti-Covid, almeno 215, buttate 
via nei paesi europei perché 
scadute o obsolete, e poco più 
di49,1 milioni inItalia, secon- 
da dopo la Germania. L’analisi 
diPolitico.eu arriva quando è 
più forte è il richiamo alla vac- 
cinazione per i fragili e gli an- 
ziani. Lamaggioranza dei rico- 
veriinItalia, ilcui aumento co- 


Unadose di vaccino contro il Covid 


stante inizia ora a registrare 
unrallentamento, riguarda in- 
fatti proprio queste categorie 
più a rischio. Cautela dunque, 
avvertono gli infettivologi, 
mentre il picco di casi dell’on- 
data potrebbe già essere stato 
raggiunto. La stima dello 
«spreco», nell’analisi di Politi- 
co.eu, è quantificata dunque 
in almeno 215 milioni di dosi 
di vaccini acquistate dai Paesi 
Ue, per un costo stimato peri 
contribuenti di 4 miliardi di 
euro, e si tratta quasi certa- 
mente di una «sottostima». L’a- 
nalisisibasa sui dati di 19 Pae- 
si europei. Alcuni dati risalgo- 
no a questo mese; i più vecchi 
al dicembre ’22. Con il mutare 
del virus e le nuove varianti si 
è infatti reso necessario un ag- 
giornamento dei vaccini stessi 
e, al momento, sono rassicu- 


ranti le dell’Oms. «Tutti ivacci- 
ni Covid approvati continua- 
noa fornire protezione contro 
la malattia severa e la morte. 
Questo include tutte le varian- 
ti in circolazione, compresa 
JN.1», dilagante in Usa, ha af- 
fermato Maria Van Kerkhove, 
responsabile per la pandemia 
Covid dell’Oms. Il consiglio è 
dunque proteggersi e vacci- 
narsi. In Italia rallenta la cur- 
va della crescita. L'ultima rile- 
vazione della Fiaso fa registra- 
re una crescita di pazienti del 
15,4% (controil 25% della set- 
timana precedente). Un au- 
mento costante che non sta in- 
teressando le terapie intensi- 
ve, al 4% degli ospedalizzati. 
Nei reparti pediatrici raddop- 
piano i casi, anche se il nume- 
ro è ancora basso enon ci sono 
bambiniinintensiva. — 


INNOVAZIONE 


L’IA può prevedere 
anche il destino 


Prevedere l’aspettativa di vi- 
ta, oppure il futuro delle rela- 
zioni sociali di un individuo: 
è quanto ha dimostrato di po- 
ter fare l'algoritmo sviluppa- 
to da Sune Lehmann, dell’U- 
niversità Tecnica della Dani- 
marca a Lyngby, e descritto 
sulla rivista Nature Computa- 
tional Science. Questo siste- 
ma di Intelligenza Artificiale 
ha imparato a fare previsioni 
sui singoli individui dopo es- 
sere stato addestrato conida- 
ti relativi a 6 milioni di perso- 


ne, trasformandosi in uno 
strumento utile per prevede- 
re il comportamento umano 
ma che apre a questioni eti- 
che. «Si tratta di un’evoluzio- 
ne molto interessante, un’ap- 
plicazione a un contesto im- 
portante, di una delle cose 
che le IA sanno fare meglio, 
ossia previsioni, analizzan- 
do grandi quantità di dati», 
spiega il giurista esperto di 
robotica Andrea Bertolini, 
della Scuola Superiore 
Sant'AnnadiPisa. — 


O 


EMPORIOADV 


PIÙ DI UN SEMPLICE REGALO. 


È l'autentica bontà del nostro territorio. 


© 


A Natale puoi fare più 

di un semplice regalo, 
supportando la filiera agroalimentare della 
nostra regione. 

Scopri tutti i prodotti a marchio 

IO SONO FRIULI VENEZIA GIULIA, 
che testimoniano l'impegno 

dei nostri produttori 

nel portare in tavola 

le specialità enogastronomiche 

più buone e sostenibili 

del nostro territorio. 


Grazie dai produttori della nostra regione. 


IO SONO 
FRIULI 
VENEZIA 
GIULIA 
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L'ATTIVITÀ 


Quelle storie 
portate anche 
nei rioni difficili 


Si deve ancora tirare la ri- 
ga sul bilancio 2023, ma 
nel2022 hanno partecipa- 
to alle attività di LeggiA- 
MO ben 66.000 persone 
(oltre 5 mila gli insegnan- 
ti), conla distribuzione di 
11.600 libri, 47.800 bi- 
bliografie, cioè i consigli 
ragionatisuitesti di quali- 
tà, e144.150articoli infor- 
mativi. Tra le mission del 
triennio, raggiungere gli 
irraggiungibili: portare la 
lettura dove non arriva. 
Nei quartieri fragili, nelle 
comunità con povertà 
educativa, nei paesini di 
montagna. Di lato Friot 
con i delegati francesi a 
Monfalcone (foto Bona- 
ventura) ealcuneattività. 


In missione per © giorni il noto romanziere Friot. Obiettivo della visita 
studiare ed esportare il progetto che in Fvg coinvolge oltre 50 mila alunni 


LegsiAmo 0-18 

fa scuola in Francia 
c attira in regione 

il “Rodari d'oltralpe” 


ILCASO 


Tiziana Carpinelli 


inquantamila bambi- 
ni e adolescenti. L’e- 
quivalente della popo- 
lazione d’una città ca- 
poluogo, Pordenone per esem- 
pio. Cinquantamila bambini e 
adolescenti, a spanne un terzo 
dell’agglomerato under 18 in 
Friuli Venezia Giulia, che ogni 


sacrosanto giorno dell’anno 
scolastico, cascasse il mondo, 
leggono per 15 minuti un li- 
bro: quello che vogliono, in pie- 
na libertà, ognuno per sé. Un 
quarto d’ora perché secondo 
Maryanne Wolf, neuroscien- 
ziata e osservatrice del cervel- 
lo che esplora la lettura, mille 
secondi sono il tempo minimo 
per riuscire a vivere un’espe- 
rienza profonda di immersio- 
ne nelle pagine. Ebbene è guar- 
dando a quel capitale umano 


lì, ai 50.000 bambini e adole- 
scenti (+25% rispetto al 
2022) nella nostra regione atti- 
vamente coinvolti nel progetto 
LeggiAMO a Scuola!, e non so- 
lo, che un’intellettuale di spic- 
co, Bernard Friot, erede di 
Gianni Rodari in Francia, già 
insegnante dilettere, sopratut- 
to romanziere e poeta, ospite 
in passato di Leggiamo 0-18, 
un progetto di grande respiro 
imbastito dalla Regione a parti- 
re dal 2015, è venuto quiin mis- 


sione per studiare il caso Friuli 
Venezia Giulia. Obiettivo: 
esportare nel distretto di Lio- 
ne, accompagnato dalle due 
ispettrici del ministero dell’T- 
struzione d’oltralpe Marie Mus- 
sete Laurence Roche, la fecon- 
da progettualità, un’eccellen- 
za. Il viaggio attraverso diver- 
se realtà locali si è concretizza- 
to poche settimane fa, in cin- 
que giorni pienissimi di attivi- 
tà. E ha portato Friot a parlare 
di LeggiAMO 0-18, nursery di 
appassionati fruitori di pagine, 
come di «un progetto globale, 
che coordina tutte le azioni pos- 
sibili, da quelle proprie delle 
istituzioni a quelle di associa- 
zionie privati, passando per vo- 
lontari, operatori, genitori e ra- 
gazzi». Ma «prima di tutto c'è 
stato un lavoro per capire quali 
sono i problemi, le necessità», 
poi «si è stati capaci di trovare 
per ogni situazione un proget- 
to diverso, conspecifici attori». 
E ancora: «Quando vedo Leg- 
giAMO 0-18 trovo qualcosa di 
completo, non ci sono “falle” e 
per me questo vuol dire che è 
unvero metodo di lavoro, oltre 
che un progetto. Un sistema 
che può aiutare altre città, re- 
gioni e paesi a concepire un 
progetto onnicomprensivo, 
adattandolo al contesto». 
Tant'è che Friot, tra i più origi- 
nali scrittori per ragazzi, pre- 


mio Andersen 2019, lo raccon- 
teràinFrancia. 

Lavisita ha toccato ogni pro- 
vincia. A Trieste la delegazio- 
ne ha potuto conoscere l’accor- 
do multisettoriale con la dire- 
zione Cultura e ha conversato 
con dirigenti e insegnanti 
dell’istituto comprensivo Ig- 
balMasih delrione Melara, so- 
stenitori della piccola rivolu- 
zione di LeggiAMO a Scuola! 
ideata da Damatrà; mentre al 
nido Acquerello ha toccato 
con mano Nati per Leggere, in 
capoal Centro perla salute del 
bambino, osservando il signifi- 
cativo lavoro degli operatori 
con minori e famiglie, presen- 
te anche il pediatra Giorgio 
Tamburlini. A San Giovanni al 
Natisone leispettrici e Friot so- 
no stati accolti nelle tende del- 
la Tribù che legge, mentre con 
il Centro culturale del Monfal- 
conese — che cura coordina- 
mento e comunicazione del 
progetto — gli ospiti, tra Ron- 
chi e città del cantiere, hanno 
conosciuto le attività di moni- 
toraggio e regia, saggiando 
musei e testimonianze, perfi- 
no la chicca dolciaria del Tiri- 
mesù-Coppa Venturino. 

Youngster, il percorso di pro- 
mozione per gli adolescenti, è 
stato invece raccontato da stu- 
denti e docenti di Udine conl’E- 
ducation di Radio Magica. 


Che a Codroipo ha promosso 
poi la formazione sulla Comu- 
nicazione alternativa aumen- 
tativa. Sempre a Udine la Bi- 
blioteca Joppi ha ospitato la 
delegazione per raccontare le 
attività di Aib e il progetto Sue 
giù per le storie, traghettatore 
della lettura nei quartieri mul- 
tietnici e con maggiori difficol- 
tà educative. Quindi si sono 
svelati giusta cornice i contesti 
di Prepotto e Cividale per rac- 
contare Nessuno escluso: bi- 
blioteca a passo d’asino, che 
porta i tomi nelle piccolissime 
comunità montane — mission: 
raggiungere gli irraggiungibili 
—eLa strada deilibri passa da, 
che fa uscire itesti dagli scaffa- 
li per trasferirli in parchi, ville, 
giardinie castelli. 

L’ultimo tassello a Latisana, 
conla presentazione del Mani- 
festo dei giovani lettori, frutto 
di ben 26 incontri nell'ultimo 
biennio tra Friot e tantissime 
classi delle primarie, peril pro- 
getto Abitanti di storie, pro- 
mosso da InBiblio. Un docu- 
mento “aperto” e non rivendi- 
cativo che però vuole aprire 
un dialogo tra bambini e adul- 
ti della comunità educante. Sa- 
rà consegnato a LeggiAMO 
0-18 e una copia andrà a tutte 
le biblioteche della ricca rete. 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


L'opinione del pediatra Tamburlini. Anzilorgoglioso del riconoscimento 
Il presidente Ccm lannis: «Le pagine riescono a infondere benessere» 


«Un bimbo che si appassiona ai libri 
da adulto avrà orizzonti più ampi» 


ICOMMENTI 


n fondo la conquista della 
lettura è un'attività relati- 
vamente recente, per l’uo- 
mo, che esercita l’indice 
sulle pagine, in origine tavolet- 
te e papiri, da 5.500 anni o giù 
di lì. La bellezza dei progetti 
imbastiti da LeggiAMO 0-18, 


grazie alla partnership di sette 
soggetti (CcM, Centro per la 
Salute del bambino, Damatrà, 
Associazione italiana bibliote- 
che, Fondazione Radio Magi- 
ca Ets, Ufficio scolastico regio- 
nale e Associazione culturale 
pediatri), è lo sguardo lungimi- 
rantesu una promozione dei li- 
bri intesa come spinta verso 
una società culturalmente sa- 


na e preparata. E in tal senso 
s'inserisce la visita di Bernard 
Friot. Il pediatra Giorgio Tam- 
burlini lo definisce «persona 
squisita», che «ha saputo in 
particolare apprezzare la pre- 
cocità dell'avvio delle attivi- 
tà». «E abbastanza ecceziona- 
le - commenta — che i francesi 
trovino qualcosa di buono, in 
tema culturale, al di fuori dei 


confini nazionali». Tamburli- 
nirimarca «la costanza d’impe- 
gno della Regione» nel «far sì 
che quanto si acquisisce in gio- 
vane età, mi riferisco alla pas- 
sione perlettura, non si disper- 
da poi nei successivi gradi d’i- 
struzione». Tema cruciale poi- 
ché unbambino che oggi legge 
è domani un «adulto con oriz- 
zonti più ampi, per padronan- 
za lessicale—e ci sono mestieri 
in cui questo conta—e maggior 
ricchezza di sfumature nell’a- 
nalisi dei comportamenti uma- 
nie delle emozioni proprie e al- 
trui». «Inoltre aumenta la pre- 
disposizione all’ascolto — pro- 
segue —: chi legge è una perso- 
na paragonabile al viaggiatore 
e ha alle spalle mille esperien- 
ze. La lettura è infine un gran 
conforto in situazioni di serie 
difficoltà». 


Giorgio Tamburlini 


«È dimostrato— rilevano alo- 
ro volta Davide Iannis, presi- 
dente, e Roberto Del Grande, 
direttore del CcM, ente coordi- 
natore del progetto—che ilibri 
svolgono una funzione di be- 
nessere e che se un adolescen- 
te legge continuerà anche in se- 
guito la buona pratica: l’abitu- 
dine permane. Ci sono grandi 
fragilità, ma la cultura mira a 


colmarle». Iannis ha portato la 
delegazione francese a cono- 
scere l'elegante villa Miniussi 
aRonchi e l’Ecomuseo Territo- 
ri, fino alla Porta di Panzano e 
al Muca. «E stato motivo di 
grande orgoglio la visita in Re- 
gione del Ministero dell’Istru- 
zione francese per premiare 
LeggiAMO 0-18, su sollecita- 
zione di Friot, intellettuale di 
spicco — conclude Mario Anzil, 
assessore regionale alla Cultu- 
ra —. Ci lusinga ed emoziona: 
certifica il nostro progetto co- 
me una “buona pratica” a livel- 
lo internazionale. L'impegno 
nel veicolare una lettura di 
qualità fin dalla prima infan- 
zia costituisce il fondamento 
di una società sana, pronta ad 
accogliere le sfide culturali più 
impegnative». — 

TI.CA. 
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deo di Hamas con tre ostaggi 


Gli Usa confermano l'appoggio a Israele, ma premono per più aiuti umanitari a Gaza. Spinta internazionale per la tregua 


Massimo Lomonaco /TEL AVIV 


Gli Usa non lasciano solo Israe- 
le contro Hamas e conferma- 
no il sostegno militare, ma 
spingono con decisione per un 
aumento degli aiuti umanitari 
alla Striscia. Così come cresce 
la pressione internazionale 
per arrivare ad una seconda 
tregua, evocata da una nuova 
risoluzione degli Emirati Ara- 
bi Uniti su cui si sta lavorando 
al Palazzo di Vetro a New York 
dopo il veto americano delle 
settimane scorse. 


PRESSIONE DIPLOMATICA 


La complessa partita diploma- 
tica in corso non si ferma però 
al Consiglio di sicurezza dell'O- 
nu. A Varsavia il capo del Mos- 
sad David Barnea, il premier 
del Qatar Sheikh Mohammed 
AlThanieilcapo della CiaWil- 
liam Burns si sono incontrati 
per saggiare la possibilità di 
riaprire i negoziati sulla tre- 
gua e su un nuovo scambio tra 
ostaggi e detenuti palestinesi. 
Tutti hanno convenuto che si 
tratta di negoziati «lunghi, 
complicati e più difficili di pri- 
ma». Mentre sul nascere della 
trattativa è piombato un nuo- 
vo video diffuso da Hamas con 
un intervento di tre anziani 


ostaggiisraeliani ancora in cat- 
tività nella Striscia. «Un video 
terroristico criminale», lo hali- 
quidato il portavoce militare 
Daniel Hagari, nel quale i tre 
rapiti affermano di non voler 
morire sotto iraid delloro stes- 
so esercito e invocanola libera- 
zione «a qualunque costo». Il 
video di poco più di un minuto 
si conclude con una citazione 
biblica: «Non abbandonarmi 
nella vecchiaia». Secondo 
esponente dell'amministrazio- 


Inegoziati per poter 
arrivare ad un nuovo 
scambio di ostaggi 

si prospettano lunghi 


ne Biden adarrivare in una set- 
timana in Israele in una spola 
politico-militare, il segretario 
alla Difesa Lloyd Austin ha ri- 
badito il sostegno americano 
all'alleato di sempre. 


LA POSIZIONE DEGLI USA 


Ilcapo del Pentagono ha sotto- 
lineato che non c'è «un calen- 
dario Usa» perla guerra, la cui 
condotta tuttavia richiede una 
riduzione delle vittime civili at- 
traverso attacchi «chirurgici» 


e mirati, secondo le linee già 
espresse dal segretario di Sta- 
to Antony Blinken al premier 
Benyamin Netanyahu. «Conti- 
nueremo a fornire ad Israele - 
ha detto Austin - l'equipaggia- 
mento necessario, inclusi mu- 
nizioni di importanza crucia- 
le, veicoli tattici e sistemi di di- 
fesa aerea. E appoggeremo lo 
sforzo di Israele per liberare gli 
ostaggi». Al tempo stesso ha in- 
sistito sulla necessità di occu- 
parsi«delle necessità più urgen- 
ti» dei civili martoriati da oltre 
due mesi di conflitto. «Dobbia- 
mo far sì - ha spiegato l'inviato 
di Biden - che quantità maggio- 
ri di aiuti umanitari siano inol- 
trate ai due milioni di sfollati a 
Gaza». La cornice politica gene- 
rale, ha sintetizzato, resta quel- 
la della soluzione a due Stati. 
«Sappiamo quanto sia diffici- 
le, soprattutto dopo il 7 otto- 
bre, ma l'instabilità e l'insicu- 
rezza continue fanno il gioco 
di Hamas», ha sottolineato an- 
cora Austin, che per il dopo- 
guerra ha confermato che Wa- 
shington è favorevole ad un 
controllo della Striscia da par- 
te dell'Autorità nazionale pale- 
stinese. Proprio questo resta 
uno dei punti più controversi 
della risoluzione su cuisî sta la- 
vorando all'Onu. — 


Un frame del video prodotto da Hamas che ritrae due dei tre ostaggi trattenuti a Gaza 


I PALESTINESI 


Volontariato e aiuto 
portano sollievo a Rafah 
Sostegno ai più deboli 


RAFAH (GAZA) 


Doposettimane di grandi dif- 
ficoltà che avevano stremato 
glisfollati, ora a Rafah, nell'e- 
stremità meridionale della 
Striscia di Gaza, si torna a re- 
spirare. Essendo la più vicina 
alvalico di ingresso degli aiu- 
ti umanitari, questa città è la 
prima ad avvertirne gli effet- 
ti. Mentre pochi chilometri 
più a nord - a Khan Yunis, 
Deir el-Ballah, Nusseirat - la 
situazione resta grave, qui si 
vedono adesso tornare gra- 


dualmente in funzione gli im- 
pianti di desalinizzazione 
grazie all'ingresso di combu- 
stibile, e la penuria di acqua 
potabile si è subito ridotta. 
Nei magazzini dell'Unrwa, 
l'ente dell'Onu per i profu- 
ghi, le quantità di viveri sono 
sensibilmente cresciute: con- 
fezioni familiari di cibo per i 
pasti di due giorni sono ades- 
so distribuite effettivamente 
ogni 48 ore, e non ogni setti- 
mana come avveniva prima. 
Di conseguenza sono calate 
le tensioni agli ingressi dei 


magazzini. Anche la distribu- 
zione del.gas da cucina è sta- 
ta razionalizzata, organizza- 
taorarione perrione. 

Il punto debole resta la to- 
tale mancanza di benzina nel- 
le stazioni di rifornimento. 
Chi ne ha assoluta necessità 
ne trova ancora, in piccole 
quantità, al mercato nero: 
70 shekel (17,5 euro) allitro. 
In queste condizioni si sono 
inseriti i volontari dell'orga- 
nizzazione sociale Sharik. 
Come spiega il suo direttore 
Nidal al-Akhras, il loro lavo- 
ro si svolge a Rafah (e anche 
altrove nella Striscia) in va- 
rie direzioni. Una delle prin- 
cipali riguarda le attività per 
i bambini. I locali della ong 
sono aperti per tre ore tutte 
le mattine. «Si tratta - raccon- 
ta al-Akhras - di bambini che 
hanno assistito agli orrori del- 
la guerra, che sono stati sotto 
i bombardamenti, hanno vi- 


sto cadaveri nelle strade, han- 
no perduto familiari». 

I volontari cercano di di- 
strarli, di farli giocare, di farli 
parlare, di indurli a disegna- 
re. Trovano anche giochi, al- 
cuni si divertono a colorarsi 
la faccia. «Cisono però anche 
quelli che si isolano, che tac- 
ciono», aggiunge ancora 
al-Akhras. Per loro si cerca 
l'assistenza di specialisti. 

I volontari di Sharik (e an- 
che della Mezzaluna rossa) 
si mobilitano anche a favore 
degli anziani, avendo cura 
fra l'altro che ricevano pasti 
caldi. L'igiene personale non 
vatrascurata anche nelle con- 
dizioni di sovraffollamento 
in cui si trovano questi sfolla- 
ti. Di conseguenza distribui- 
scono nelle scuole (dove tro- 
vanoriparo migliaia di perso- 
ne) sapone, detersivi ed an- 
che prodotti per l'igiene fem- 
minile introvabili altrove. — 


STATI UNITI 


Trump choc: «I migranti 
ciavvelenano il sangue» 


I migranti che «avvelenano il 
sangue dell'America», l'elogio 
di dittatori come Kim Jong-Un 
e Putin, l'accostamento al 
«grande» Al Capone: più si av- 
vicinano le primarie, conla pri- 
ma tappa in Iowa il 15 genna- 
io, più Donald Trump alza i to- 
ni della sua retorica incendia- 
ria contro tutto e contro tutti, 
incurante delle polemiche che 
solleva, nel tentativo di radica- 
lizzare lo scontro con i suoi ri- 
vali repubblicani. E con lo sfi- 
dante democratico Joe Biden 


che appare sempre più frustra- 
to conilsuo entourage dalle ri- 
levazioni demoscopiche che 
continuano a darlo dietro al ty- 
coon. 

L'ultima bufera si è alzata a 
Durham, New Hampshire, do- 
ve Trump ha ripetuto l'accusa 
lanciata a settembre contro 
«l'invasione» degli immigrati e 
la minaccia implicita di una so- 
stituzione etnica: «Stanno av- 
velenando il sangue del nostro 
Paese», ha messo in guardia 
l'expresidente. — 


EGITTO 


Un plebiscito peral Sisi 
Presidente fino al 2030 


Sullo sfondo di una crescen- 
te crisi economica, la guerra 
di Gaza alle porte e accuse 
sui diritti umani, Abdel Fat- 
tahal Sisi, ex generale dell'e- 
sercito e presidente dell'Egit- 
to dal 2014, è stato riconfer- 
mato per un terzo mandato 
con una pioggia di voti, co- 
me ampiamente previsto: 
quasi 40 milioni su 67 milio- 
ni di aventi diritto, pari 
all'89,6%, con un'affluenza 
record del 66,8%. Sarà alla 
guida dell'Egitto per altri 6 


anni, fino al 2030. Le elezio- 
ni avrebbero dovuto infatti 
svolgersi in aprile 2024, ma 
lo stesso Sisi ha voluto antici- 
parle per poter contare sul 
massimo consenso in questo 
momento di scelte difficili. 
Minime le percentuali de- 
gli avversari: Hazem Omar 
ha preso il 4,5%, Farid Zah- 
ran il 4% e Abdel Sanad Ya- 
mama solo l'1,9%. Briciole 
guadagnate al termine di 
una campagna elettorale 
praticamente inesistente. — 


GUERRA INFORMATICA 


Un attacco hacker 
lascia tutto l’Iran 
senza carburante 
«E sabotaggio» 


Il gruppo «Gonjeshke 
Darande» ha rivendicato 
l'azione che ha paralizzato 

la vendita di benzina nel 70% 
dei distributori del Paese 


ROMA 


Un gruppo di hacker che Te- 
heran accusa di avere lega- 
miconIsraele ha rivendicato 
l'attacco informatico che ieri 
ha interrotto la vendita di 
carburante in circa il 70% 
dei distributori di benzina in 
Iran. Il ministro del petrolio 
iraniano Javad Owji ha di- 
chiarato alla tv di Stato che i 
servizi sono stati bloccati e 
che un'interferenza esterna 
è stata la possibile causa, 
mentre i media iraniani usa- 
noapertamente la parola «sa- 
botaggio». 

I pirati del web noti come 
«Gonjeshke Darande» (pas- 
sero predatore), citati sia dai 
media della repubblica isla- 
mica, sia da quelli israeliani, 
sostengono di aver «paraliz- 
zato le stazioni di servizio in 
tutto il Paese»: «Questo attac- 
co informatico è la risposta 
all'aggressione dell'Iran e 
dei suoi alleati nella regione 
(mediorientale)», si legge 
nelle dichiarazioni in farsi e 


in inglese che ammonisco- 
no: «Khamenei, giocare con 
ilfuoco ha un prezzo». 

In precedenza «Gonjesh- 
ke Darande» aveva rivendi- 
cato un cyber attacco alle 
principali aziende siderurgi- 
che iraniane. I funzionari di 
Teheran non hanno chiarito 
i motivi del blocco della di- 
stribuzione di carburante fa- 
cendo sapere che il servizio 
tornerà in funzione al più 
presto. Il ministero del Petro- 
lio intanto ha escluso che ci 
saranno rincari sulla benzi- 
naehainvitato la popolazio- 
ne a non recarsi alle stazioni 
di servizio fino a che la situa- 
zione non tornerà alla nor- 
malità. «C'è un problema tec- 
nico che hacreato un malfun- 
zionamento a causa della co- 
spirazione dei nemici per 
mettere in ombra il benesse- 
re del popolo», ha dichiarato 
l'azienda di distribuzione 
del petrolio nazionale dell'T- 
raninun comunicato. 

L'Iran, uno dei principali 
produttori di petrolio, gode 
di prezzi della benzina tra i 
più bassi almondo, ma gli au- 
tomobilisti devono utilizza- 
recarte speciali per acquista- 
re a tariffa agevolata e han- 
no un limite mensile prima 
di passare ai mercato. — 
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Ferrovie in Slovenia 


Il Consiglio statale che supervisiona le grandi opere incalza il governo 


Sollecitato iltrasferimentoditutto iltraffico sulbinario da raddoppiare 


«Capodistria Divaccia 7 


rischi perla sicurezza 
Va abbandonato 
il vecchio tracciato» 


INFRASTRUTTURE 


Mauro Manzin / LUBIANA 


Il Consiglio di progetto per il 
controllo civile (organismo 
statale che supervisiona le 
grandi opere in Slovenia) in 
merito alla costruzione del se- 
condo binario della linea fer- 
roviaria Divaccia-Capodistria 
hainvitato il governo e il mini- 
stero delle Infrastrutture a 
confermare quanto primal'in- 
tenzione di costruire un bina- 
rio parallelo sul nuovo traccia- 
to e di annullare il tracciato 
esistente, ossia il vecchio e fi- 
nora unico binario. 

Come ha detto il membro 
del Consiglio di progetto Alen- 


ka Odar, la vecchia linea deve 
essere interrotta perché met- 
te a rischio la sicurezza degli 
abitanti circostanti e la sor- 
gente di RiZana, che è l'unica 
fonte di acqua potabile per l'T- 
stria slovena. Secondo lei, 
non siamo sufficientemente 
consapevoli di questi pericoli 
e anche coloro che prendono 
le decisioni a Bruxelles do- 
vranno esserne consapevoli. 
Il timore che l'Unione euro- 
pea fraintenda che la Slove- 
nia sta costruendo tre binari 
contrari agli accordi è, secon- 
do le informazioni del presi- 
dente del consiglio Jadran Ba- 
jec, il motivo per cui i ministe- 
ri non vogliono ancora inseri- 
reil binario parallelo nei docu- 
menti ufficiali. 


E che Odar possa non avere 
torto lo dimostrano gli inci- 
denti che nel giugno 2019 a 
Dol pri Hrastovlje hanno visto 
un treno deragliare con lo 
sversamento di dieci tonnella- 
te di cherosene si sono riversa- 
te nel terreno carsico. Tre an- 
ni dopo, a circa 100 metri dal- 
la sorgente del Risano, due lo- 
comotive si sono scontrate, 
per fortuna i danni sono stati 
solo materiali. L'adozione del 
piano statale per l'ubicazione 
della linea a doppio binario è 
una parte essenziale del pro- 
getto, così come il trasferi- 
mento degli investimenti nel- 
la linea a doppio binario da 
parte della Direzione dellaRe- 
pubblica di Slovenia perle in- 
frastrutture (DRSI)allaSocie- 


f 
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ILAVORI DEL NUOVO BINARIO 
OPERA STRATEGICA PER CONTRIBUIRE 
ALL'AUMENTO DELL'ATTIVITÀ PORTUALE 


Sottolineati i pericoli 


fontediacqua potabile 
pert'Istria slovena 


tr 
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tà di progetto 2TDK, ha sottoli- 
neato Bajec in una conferen- 
za stampa a DOl pri Hrastovlje 
durante una supervisione del- 
la costruzione del nuovo bina- 
rio. I membri del consiglio di 
progetto richiederanno un in- 
contro con il ministro delle Ri- 
sorse naturali e dello spazio 
Jozet Novak a Gennaio. Si 
aspettano che lui possa defini- 
re esattamente quando il go- 
verno adotterà il piano territo- 
riale, ha detto ancora Bajec. 

Il Consiglio per il Controllo 


Civile sottolinea che la vec- 
chia linea deve essere interrot- 
ta. Hanno chiesto per iscritto 
al ministero delle Infrastruttu- 
re di dire quando il governo 
presenterà al Parlamento la 
proposta di modifica della leg- 
ge sulla costruzione, gestione 
e gestione del secondo bina- 
rio della linea ferroviaria Di- 
vaccia-Capodistria. Il consi- 
glio di progetto ritiene che, ol- 
tre altrasferimento degli inve- 
stimenti, la modifica della leg- 
ge dovrebbe anche eliminare 
la possibilità che paesi stranie- 
ri partecipino al progetto e de- 
finire i lavori preparatori che 
devono essere fatti prima di 
ottenere il permesso di costru- 
zione. 

Per quanto riguarda i lavori 
in corso sul nuovo binario la 
valutazione della realizzazio- 
ne del progetto quest'anno è 
indubbiamente positiva, poi- 
ché gli imprenditori hanno ri- 
spettato le scadenze fissate 
con la maggiore intensità di 
costruzione, ha sottolineato il 
membro del comitato di pro- 
getto Emil Milan Pintar. An- 
chele notizie sul finanziamen- 
to del progetto sono incorag- 
gianti, ha detto Bajec e ha ri- 
cordato la recente firma di un 
accordo di prestito fino a 250 
milioni di euro con la Banca 
europea per gli investimenti. 
Adaprile saranno ultimate an- 
che le ultime due gallerie la 
TlelaT2 poiché nonsonosta- 
titrovati ostacoli geologici. — 
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SIONI A BELGRADO 


“partito di Vucil 


vv 0 I 


trionfa in Serbia 


ma scatena la rivolta di piazza 


Migliaia di persone in strada per denunciare brogli. Assediato il palazzo della Commissione elettorale 


Stefano Giantin/BELGRADO 


Un trionfo elettorale, quello 
del Partito di progressista di 
Vutié, confermato ieri anche 
dai dati ufficiali, che invece di 
portare stabilità alla Serbia 
potrebbe sfociare in una nuo- 
va pericolosa stagione di rab- 
bia e tensione a livello politi- 
co e nelle strade, partendo 
dal cuore del Paese, Belgra- 
do, 

E la svolta osservata nella 
giornata di ieri, giorno carat- 
terizzato dall’affluire dei dati 
dello spoglio delle elezioni 
parlamentari anticipate e del- 
le amministrative, ma anche 
da proteste di piazza nella ca- 
pitale, con un alto potenziale 
diescalation. Lunedì che è ini- 
ziato con i numeri ufficiali, 
quelli della Commissione elet- 
torale nazionale (Rik), cheha 
consolidato il quadro tratteg- 
giato già domenica sera dalle 
proiezioni Cesid-Ipsos. A spo- 
glio praticamente completa- 
to, a prevalere nel voto nazio- 
nale è stata “La Serbia non de- 
ve fermarsi”, coalizione co- 
struita attorno alla Sns del 
presidente Vucié, con il 
46,8% dei voti e maggioran- 
za assoluta al Parlamento ser- 
bo, senza bisogno di stampel- 
le, unrisultato ancora più am- 
pio che nel 2022, tanto da me- 
ritarsi le congratulazioni di 
Orbane del Cremlino. Pratica- 
mente doppiata “Serbia con- 
tro la violenza” (Spn), etero- 
genea coalizione di opposizio- 
ne, di indirizzo europeista, 
ecologista e di centrosinistra 
che ha conquistato i favori del 
23,6% dell’elettorato, un di- 


screto risultato. Al terzo po- 
sto, con solo il 6,5%, i Sociali- 
sti del ministro degli Esteri 
Dacic, che ha richiamato la ne- 
cessità per il suo Sps di trova- 
re «un nuovo leader» dopo la 
delusione alle urne. 
Parlamento dove siederan- 
no, oltre ai rappresentanti dei 
partiti delle minoranze etni- 
che, anche i nazionalisti-mo- 
narchici di Nada (5%) e “Noi, 
voce del popolo” (4,7%) del 
medico no-vax Branimir Ne- 
storovié, fuori l'ultradestra 
nazionalista. Ma se il Parla- 
mento sarà pienamente nel 
dominio dell’Sns, con oltre 


Crollo dei socialisti 
di Dacic, fedelissimo 
ministro degli Esteri 
del presidente 


128 seggi su 250, è la piazza 
che dovrebbe preoccupare le 
autorità al potere. La miccia, 
le presunte gravi irregolarità 
denunciate da Ong, osserva- 
tori indipendenti e opposizio- 
ni nel voto amministrativo a 
Belgrado, la tornata più im- 
portante del voto locale, dove 
l'Sns avrebbe conquistato 49 
seggi contro i 42 dell’Spn, che 
sperava alla vigilia di potersi 
impossessare della capitale 
per poi lanciarsi in corsa ver- 
soil governo centrale. Altre ir- 
regolarità sono state confer- 
mate anche da osservatori in- 
ternazionali a livello naziona- 
le. 

Vittoria nella capitale della 
Sns che sarebbe però fondata 
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Vutié festeggia la vittoria del suo Partito del progresso. Sotto la manifestazione delle opposizioni 


su brogli, con 40 mila perso- 
ne condotte con auto e bus da 
fuori città e da oltre confine, 
leggi serbi della Bosnia, per 
votare per Vucic in seggi fitti- 
zi- come al palasport Arena - 
oltre ad altre centinaia di epi- 
sodi sospetti e compravendi- 
ta di consensi, lo j'accuse del- 
le opposizioni. E per questo il 
«voto va ripetuto, è stato un 
furto», hanno gridato in piaz- 
zaieri sera a Belgrado miglia- 


ia di sostenitori della Spn, che 
hanno circondato il palazzo 
della Commissione elettora- 
le, con anche tentativi di sfon- 
dare le barriere di protezio- 
ne. «Ladri, ladri» e «nessuna 
resa», l’urlo della folla, arrab- 
biata ma generalmente pacifi- 
ca, ma dove si sarebbe infilati 
infiltrati pronti alla violenza. 
Di fronte alla Commissione, i 
leader dell’Spn hanno chiesto 
la ripetizione del voto, alcuni 


hanno annunciato lo sciope- 
ro della fame e promesso che 
rimarranno nell’edificio fino 
alla ripetizione del voto a Bel- 
grado, mentre fuori la piazza 
ha continuato per ore a dimo- 
strare. E i prossimi giorni sa- 
ranno cruciali per capire se la 
stabilità promessa da Vudié 
sarà solo una chimera, soffo- 
cata nella culla dalla rabbia 
conepicentro Belgrado. — 
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L'ANALISTA 


Fruscione: 
«Non credevo 
inun successo 
così ampio» 


BELGRADO 


Il trionfo dell’Sns di Vucil? 
Va sicuramente oltre ogni 
aspettativa e rappresenta, 
a suo modo, senza dubbio 
una sorpresa, ma non van- 
no sottovalutati anche i ri- 
sultati dell’Spn, tra luci e 
ombre, soprattutto per il lo- 
ro potenziale impatto sul 
lungo periodo. 

E la lettura dell’esito del- 
le elezioni anticipate in Ser- 
bia di Giorgio Fruscione, 
politologo e analista per i 
Balcani all'Istituto per gli 
studi politici internaziona- 
li (Ispi). Fruscione che am- 
mette la sorpresa per la 
schiacciante vittoria dei 
Progressisti, che va letta al- 
la luce dei sondaggi 
pre-elettorali, che «dava- 
no l’Sns a percentuali più 
basse e perché dopo tutto 
quello che è successo, dal- 
la crisi in Kosovo ai proble- 
mi interni, pensavo che il 
suo consenso fosse ridi- 
mensionato», spiega. Ma, 
malgrado i numeri, in Ser- 
bia ora non c'è più solo 
Vutié, con una folta rappre- 
sentanza dei critici del regi- 
me che siederà sui banchi 
della futura “Skupstina”, il 
Parlamento nazionale. «Il 
23%» attribuito a Serbia 
contro la violenza (Spn) è 
«un unicum» da quando 
Vucic è al potere, «perché 
mai alcun partito di opposi- 
zione aveva superato il 
20%. E i possibili 65 seggi 
al Parlamento che dovreb- 
bero finire in mano a Spn 
danno sicuramente un’im- 
magine e un potere mag- 
giore all'opposizione», con- 
clude Fruscione. — 

ST.G. 
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Il pressing del ministro degli Esteri e del premier in vista dell'ingresso nelseggio non permanente 


Lubiana preparail debutto al Consiglio Onu 
e invita l'Ue ad agire con maggior decisione 


Mauro Manzin / LUBIANA 


La Slovenia si prepara ad en- 
trare trai i Grandi del mondo. 
Dal primo gennaio prossimo, 
infatti, occuperà per due anni 
il seggio non permanente al 
Consiglio di sicurezza delle 
Nazioni Unite. E, siccome vuo- 
le assumere un ruolo importa- 
tein Europa e nei Balcani occi- 
dentali sta preparando con la 
massima attenzione il suo 
esordio. 

E così il ministro degli Esteri 
Tanja Fajon, assieme al capo 
dello Stato Nata$sa Pirc Musar 
e al premier Rober Golob da- 
vanti all’intero corpo diploma- 
tico hanno discusso per due 
giorni a Brdo pir Kranju sulle 
strategie slovene. In termini 
di azione in seno al Consiglio 


di Sicurezza delle Nazioni Uni- 
te, il governo ha recentemen- 
te adottato aree di azione prio- 
ritarie generali, che compren- 
dono la prevenzione dei con- 
flitti, la protezione della popo- 
lazione nei conflitti armati, 
l'inclusione delle donne nei 
processi di prevenzione dei 
conflitti e il cambiamento cli- 
matico. 

Se il ministro Fajon ha ini- 
ziato il suo elogio della diplo- 
mazia slovena con le parole 
"Che anno!", il presidente Pirc 
Musar lo ha continuato poco 
dopo affermando che la diplo- 
mazia ha lavorato in modo 
coordinato e non è più abban- 
donataasestessa. L'elezione a 
membro non permanente del 
Consiglio di Sicurezza e la no- 
mina di Beti Hohler a primo 


Il corpo diplomatico sloveno riunito a Brdi pri Kranju. delo.si 


giudice della Corte penale in- 
ternazionale rappresentano 
per entrambi il più grande ri- 
sultato della diplomazia 
nell'ultimo anno. 

In modo abbastanza simile 
Fajon e Pirc-Musarhanno deli- 
neato l'attuale situazione nel- 
la comunità internazionale, 
che pone la Slovenia di fronte 
alla sfida di una difesa persi- 
stente dei valori, dallo stato di 
diritto alla pace. Il capo della 
diplomazia slovena ritiene 
che il sistema internazionale 
istituito dopo la seconda guer- 
ra mondiale si stia disintegran- 
do e che per alcuni Paesi le al- 
leanze regionali stiano diven- 
tando più importanti del mul- 
tilateralismo, ilche porta acre- 
scenti attriti. Pirc-Musarjeva 
ha sottolineato che la Slove- 
nia non può e non deve accet- 
tare che a livello internaziona- 
le venga compromessa l'im- 
portanza dell'Onu. 

La presidente, inoltre, è pre- 
occupata per le numerose ele- 
zioni in tutto il mondo che po- 
trebbero compromettere la 
stabilità della comunità inter- 
nazionale il prossimo anno. 
Tra l'altro ha sottolineato le 


elezioni europee, dove, a suo 
avviso, i populisti con un peso 
crescente nel continente vor- 
rebbero influenzare il Parla- 
mento europeo con la loro po- 
litica. Con estrema cortesia, 
ma con molta determinazio- 
ne, ha parlato anche del peri- 
colo che il populismo vinca le 
elezioni negli Stati Uniti, dove 
i pretendenti al potere potreb- 
bero usare tutti i mezzi nella 
campagna elettorale, compre- 
sele bugie. 

Oltre al sostegno di Fajon a 
favore delle riforme nell'Ue, 
dell'inclusione dei Balcani oc- 
cidentali e dei Paesi del vicina- 
to orientale, che hanno appe- 
na avviato i negoziati di ade- 
sione, si è sentita anche la criti- 
ca all'Ue secondo cui deve di- 
ventare più decisa. «L'approc- 
cio dell'Ue è ancora reattivo. 
Reagisce quando succede 
qualcosa. Come Unione dob- 
biamo essere più proattivi», 
ha affermato Fajonova. Infine 
Pirc-Musarjeva ritiene che in 
questo momento non ci sia la 
volontà politica di cambiare il 
Trattato europeo, ma ci sarà 
tempo perle discussioni. — 
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NUOVA EMERGENZA PER LO SHIPPING 


Attacchi nel Mar Rosso 
I big dei container 
sospendono i transiti, 
rischio caos nei traffici 


La nuova crisi potrebbe penalizzare i porti del Mediterraneo 
Possibile rialzo dei noli. Report Allianz: «Domina l'incertezza» 


PIERCARLO FIUMANÒ 


Tornano fosche nubi sullo 
shipping mondiale. Iprincipa- 
li canali d’accesso alle rotte 
commerciali verso Stati Uniti 
ed Europa sul Mar Rosso sono 
bloccati con lunghe code dina- 
vi in attesa di passare tra l'A- 
tlantico e il Pacifico. Si tratta 
di una delle rotte più impor- 
tanti perle merci mondialiein 
particolare per le forniture di 
petrolio e gas. Le cronache rac- 
contano di una situazione a ri- 
schio nello stretto di 
Bab-el-Mandeb, a sud del Ca- 
nale di Suez, finito nelle mani 
dei ribelli Houthi che da fine 
novembre hanno aggredito 
una dozzina di navi mercantili 
e altre portacontainer. Ma ci 
sono stati anche attacchi di pi- 
rati. 

Le grandi compagnie di na- 
vigazione mondiali come la 
francese Cma Cgm, la tedesca 
Hapag-Lloyd e l’armatore ita- 
lo-svizzero Msc hanno sospe- 
so i transiti allungando la rot- 
tafino acircumnavigare l’Afri- 
ca. Anche Bpha annunciato ie- 
ridi avere sospeso il passaggio 
delle sue petroliere. I mercati 
sono entrati in fibrillazione do- 
pochele assicurazioni della Ci- 
ty hanno inserito il Mar Rosso 
meridionale e il Golfo Persico 
trale aree ad alto rischio. «Sia- 
mo profondamente preoccu- 
pati per la situazione di sicu- 
rezza altamente peggiorata» 


Ti abbiamo voluto tanto be- 
ne. 


Non è più con noi 
Irene Molinaro 
ved. Maraspin 


Lo annunciano le figlie LUI- 
SA e GIULY, con SALVO e 
RAFFY,LINDA e DANIELE. 


La saluteremo sabato 23 al- 
le ore 12:30 in via Costalun- 


ga. 
Trieste, 19 dicembre 2023 


Vicini a LUISA e GIULIANA 
partecipano commossi: 


- VITTORIO, PATRIZIA, RO- 
BERTA e ALESSANDRO. 


Trieste, 19 dicembre 2023 
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Nuova emergenza peritraffici mondiali 


ha affermato un colosso delle 
merci come Maerskin una no- 
ta. 

Evidente il timore che que- 
sta nuova crisi metta in diffi- 
coltà i traffici che ruotano dal 
FarEastverso i porti del Medi- 
terraneo, da Trieste a Vene- 
zia, che alimentano in modo 
decisivo e strategico la compe- 
titività delle aziende del Nord 
Est sui mercati internazionali. 
L’International Chamber of 


T 


Si è spento il cuore buono e 
generoso di 


Bianca Pizzamei 
ved. Zacutti 


Lo annunciano i figli SER- 
GIO con LUANA e LARISSA 
e PAOLO con SABRINA. 

La saluteremo giovedì 21 al- 
le ore 11.00 nelle Cappella 
divia Costalunga. 


Trieste, 19 dicembre 2023 


Elda De Caprio 


ved. Marini 


Cara zia Elda, ti ricordere- 
mo sempre con affetto. 
Sara, Paolo ed Eleonora. 


Trieste, 19 dicembre 2023 


Shipping stima che circa il 
30% del commercio mondiale 
passi attraverso quest'area. E 
si temono ritardi nella conse- 
gna delle merci in vista del Na- 
tale. Ogni anno Allianz Global 
Corporate & Specialty (Agcs) 
analizza le perdite e incidenti 
di navigazione che coinvolgo- 
nonavi di oltre 100 tonnellate 
lorde. Nel 2022 sono state ri- 


dell'anno precedente. 
Trent'anni fa, la flotta mondia- 
le perdeva oltre 200 imbarca- 
zioni all'anno. Secondo l’Inter- 
national Maritime Bureau, 
nel 2022 sono stati registrati 
solo 115 episodi di pirateria, ri- 
spetto ai 132 del 2021. La si- 
tuazione sembrava sotto con- 
trollo ma ora, in uno scenario 
geopolitico mondiale instabi- 
le fra guerra in Ucraina e crisi 
in Medio Oriente, l'allarme 
torna a crescere. «La pirateria 
è legata a problemi sociali, po- 
litici ed economici di fondo, 
che potrebbero peggiorare ul- 
teriormente», rileva il capita- 
no Rahul Khanna, Global 
Head of Marine Risk Consul- 
ting presso Agcs. Dopo il 
boom post-pandemia nel tra- 
sporto marittimo di contai- 
ner, l'incertezza economica e 
geopolitica e il calo della do- 
manda hanno abbassato le ta- 
riffe. Il costo della spedizione 
di un container tra l'Asia e gli 
Stati Uniti o l'Europa nell'apri- 
le del 2023 era inferiore di ol- 
tre l'80%rispetto all'anno pre- 
cedente. Ma ora la necessità di 
allungarei tempi con lunghe 


Una delle rotte più 
importanti per le merci 
mondiali e in particolare 
per petrolio e gas. 


circumnavigazioni potrebbe 
indurre le compagnie ad alza- 
reinoli (la tariffa chiesta peril 
trasporto della merce) con il ri- 
schio, secondo alcuni analisti, 
che si torni su livelli record. Il 
trasporto marittimo provvede 
a circa il 90% del commercio 
mondiale e per questo la sicu- 
rezza in questo ambito è cru- 
ciale. Nell'ultimo decennio si 
sono registrati miglioramenti 
significativi, che hanno porta- 
to il settore a registrare il mi- 
nornumero di perdite di gran- 
dinavi nell'ultimo anno. Tutta- 
via «una combinazione di fat- 
tori che riguardano le conti- 
nue e nuove minacce causate 
dagli effetti a catena del con- 
flitto in Ucraina, l'incertezza 
economica e l'aumento del co- 
sto degli indennizzi indicano 
che il settore dovrà affrontare 
molti ostacoli nei prossimi 12 


POLITICHE ENERGETICHE 


Gas, peri campi Edison 
ora è corsa a due 
tra Ascopiave e Snam 


Il sito di stoccaggio del gas a Collalto in provincia di Treviso 


Giorgio Barbieri / VENEZIA 


La trevigiana Ascopiave e 
Snamhannoinviato ad Edi- 
son le offerte non vincolan- 
ti per i suoi asset di stoccag- 
gio di gas: si tratta di quat- 
tro campi situati a Collalto 
in provincia di Treviso, Cel- 
lino (Teramo) e due a S. Po- 
tito e Cotignola, entrambi 
in provincia di Ravenna. Si 
sono fatti avanti anche il 
gruppo ceco Eph e il fondo 
Macquarie. La gara però 
con ogni probabilità sarà a 
due tra Snam e Ascopiave, 
azienda che distribuisce 
metano, elettricità e acqua 
intutto il Nord Est. 

Si tratta di una partita 
strategica dato che mette in- 
sieme interessi politici na- 
zionalie il contesto macroe- 
conomico mondiale, con al 
centro un business sempre 
più appetibile sul mercato 
che fa gola ai fondi, ma che 
al tempo stesso è sempre 
più strategico per l’Italia. 
Per i candidati stranieri 
Eph e Macquarie la partita 
si fa infatti in salita a causa 
della natura strategica de- 
gli assets con possibilità di 
utilizzo del golden power 
da parte del governo. 

Il gruppo Ascopiave sa- 
rebbe in partita anche gra- 
zie al supporto finanziario 


dita (put) nei confronti di 
Hera sulla società di vendi- 
ta EstEnergy, il cui valore 
potrebbe aggirarsi intorno 
ai 500 milioni di euro (ri- 
spetto ad una valutazione 
potenziale degli assets che 
dovrebbe superare i 600 mi- 
lioni). Per Snam, che detie- 
ne il 90% del mercato dello 
stoccaggio, potrebbero poi 
esserci problemi legati 
all’Antitrust per cui non è 
escluso un acquisto con- 
giunto con Ascopiave o uno 
spacchettamento del porta- 
foglio degli assetconilcam- 
po di Collalto che verrebbe 
rilevato dalla multiutility 
consede a Pieve di Soligo. 
Secondo le stime, dalla 
cessione delle sue attività 
nello stoccaggio Edison 
conta di ricavare almeno 
600 milioni. La palla ora 
passa al colosso francese, 
che dovrà decidere come 
procedere a fronte delle 
quattro offerte non vinco- 
lanti ricevute. Gli stoccaggi 
garantiscono infatti ritorni 
assicurati perché si tratta di 
asset regolati, remunerati 
tramite le bollette, il classi- 
co ambito infrastrutturale 
che fa gola ai fondi, che pe- 
raltro spesso hanno più ca- 
pacità di spesa e quindi so- 
no i soggetti che natural- 
mente sarebbero candidati 
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Nuovo round stamane al mi- 
nistero delle Imprese e del 
Made in Italy sulla crisi 
Wartsilà che dovrebbe prepa- 
rare la strada all'Accordo di 
programma. «Per il futuro 
del sito di Trieste di Wartsila 
avremmo preferito uno sce- 
nario in cui fosse stato pre- 
sente un solo soggetto indu- 
striale di qualità e di spessore 
industriale, come poteva es- 
sere Mitsubishi» ma «prove- 
remo a trovare le soluzioni 
migliori per garantire tutta 
l'occupazione e le migliori 
condizioni economiche. Au- 
spichiamo che Wartsilà non 
ponga delle pregiudiziali», 
ha detto ieri il segretario na- 
zionale Uilm Guglielmo 
Gambardella, al termine 
dell'incontro al Mimit per 
l'avvio del tavolo tecnico per 
l'Accordo di Programma di 


rtsilà, nuovo round 
mbardella: subito 
l'Accordo di programma 


Oggi incontro al ministero delle Imprese e del Made in Italy 
Ilsegretario nazionale Uilm: «Assicurare gliammortizzatori» 


Manifestazione dei sindacati per Wartsilà a Trieste 


Trieste a cui hanno partecipa- 
toirappresentanti diregione 
Fvg, Comune di Trieste, Au- 
torità Portuale, Invitalia, mi- 
nistero del Lavoro e di Ansal- 
do Energia. Un nuovo incon- 
tro siterrà stamane e «chiede- 
remo ulteriori elementi di 
dettaglio sull'accordo di pro- 
gramma ma ribadiremo so- 
prattutto la nostra richiesta a 
Wartsila di assicurare l'am- 
mortizzatore sociale in conti- 
nuità conle stesse condizioni 
stabilite con l'accordo del 31 
luglio scorso», aggiunge 
Gambardella. 

Il ministero del Made in Ita- 
lysiè assunto, secondo il diri- 
gente sindacale, «l'impegno 
di definire e proporre uno 
schema di accordo di pro- 
gramma su cui tutti i soggetti 
potranno lavorare e anche 
proporre un calendario di la- 
voro per prevedere una con- 
clusione del percorso entro il 
primo trimestre del 2024». 

L’Accordo di programma 
dovrebbe prendere come mo- 
dello l'intesa che accompa- 
gnò la chiusura della Ferrie- 
ra di Trieste. Fra isoggetti in- 
dustriali resta in campo An- 
saldo Energia dopo che Mi- 
tsubishi si è ritirata dal pro- 
getto. Di recente l’ammini- 
stratore delegato Fabrizio 
Fabbriha delineato una solu- 
zione industriale che consi- 
sterebbe in un sistema perri- 
durre le emissioni della flot- 
ta navale Fincantieri. Ma i 
tempi stringono. Si è giunti 
infatti in prossimità della sca- 
denza dell'accordo con i fin- 
landesi, che dal primo genna- 
io potrebbero avviare la pro- 
cedura. 


Banche 


Orcel (Unicredit): pronti 
a fare acquisizioni 
nell'Europa dell’Est 


MILANO 


«Un’acquisizione potreb- 
be aiutarci a far sì che il 
mercato riconosca il no- 
stro pieno valore, cosa che 
oggi non avviene. Voglia- 
moessere unattore leader 
in Europa». Lo ha detto 
l'amministratore delega- 
to di Unicredit Andrea Or- 
cel in una lunga intervista 
alla tedesca Frankfurter 
Allgemeine Zeitung. 

Orcel ha spiegato che 
Unicredit ha molte opzio- 
ni grazie ai suoi 13 merca- 
ti: «Esappiamo come inte- 
grare e come ripulire». La 
banca ha anche un ecces- 
so di capitale di 10 miliar- 
didi euro. «Ma interverre- 
mo solo se ci saranno le 
condizioni giuste. Alcune 
banche non vogliono fare 
affari. Altre hanno prezzi 
molto gonfiati. Quindi ne 
stiamo alla larga, siamo di- 
sciplinati». Se non troverà 
nulla, continuerà a riac- 
quistare le proprie azioni 
nell'interesse dei suoi azio- 
nisti, spiega il quotidiano 
tedesco. . 

Ma Orcel è fiducioso: «E 
probabile che nei prossi- 
mianni effettueremo alcu- 
ne acquisizioni, soprattut- 


Andrea Orcel 


to nell'Europa centrale e 
orientale». Più in generale 
sulla Germania, Orcel ha 
osservato che «nonè il ma- 
lato d’Europa. L’econo- 
mia rimane forte, il gover- 
no ha le spalle abbastanza 
larghe e condizioni di fi- 
nanziamento migliori di 
qualsiasi altro Paese al 
mondo. La Germania ce la 
farà. Nonho dubbi su que- 
sto». 

Secondo Orcel, le tensio- 
ni sul fronte dei tassi di in- 
teresse potrebbero presto 
allentarsi, poiché la stret- 
ta monetaria senza prece- 
dentidella Bce harallenta- 
to a sufficienza l’econo- 
mia. 

«I tassi di interesse scen- 
deranno abbastanza rapi- 
damente l’anno prossimo 
e questo durerà fino al 
2025», ha concluso. 


GAMMA NUOVA CORSA 


CON INCENTIVI OPEL 


NUOVA OPEL CORSA 


TANTA TECNOLOGIA 


- DA 149€ AL MESE 
O N (L; N SANI 9 19, ® O S CON SCELTA OPEL 
ANTICIPO 2.284€ 
MIECOLA: 35 RATE MENSILI/15.000 KM 


TAN 8,99% - TAEG 11,3% 


DA 149€ AL MESE FINO AL 31 Dicembre 2023 


Es, di finanziamento SCELTA OPEL su Nuova Corsa 5 porte 12 75 cv MTS: Prezzo Listino (IVA 
e messa su strada incluse, IPT, kit sicurezza + contributo PFU e bollo su dichiarazione di conformità 
esclusi) 19,450 €. Prezzo Pramo 16,650 € (oppure 14.650 € oltre oneri finanziari, solo con 
finanziamento SCELTA OPEL). Anticipo 2,284€ - Importo Totale del Credito 12.366€ . Importo 
Totale Dowuto 16.104 € composto da: Importo Totale del Credito, spese di istruttoria 395 €, 
Interessi 3,185 €, spese di incasso mensili 3,5 €, imposta sostitutiva sul contratto da addebitare 
sulla peîma rata di 31,9 € Tale importo è da restituirsi in n° 36 rate come segue: n° 35 rate da 149 
€ e una Rata Finale Residua (pari al Valore Garantito Futuro) 10.857 € incluse spese di Incasso 
mensili di 3,5 €, Spese invio rendiconto periodico cartaceo: 0E/anno. TAN (fisso) 8,99%, TAEG 1,3%. 
Solo in caso di restituzione e/o sostituzione del veicolo alla scadenza contrattualmente prevista, 
verrà addebitato un costo pari a 0,1C/km ove il veicolo abbia superato îl chilometraggio massimo 
di 15.000 km. Offerta valida solo su clientela privata, per vetture in stock solo per contratti 
stipulati fino al 31 Dicembre 2023 presso i Concessionari aderenti, non cumulabile con altre 
iniziative in corso. Offerta Stellantis Financial Services italia SpA. soggetta ad approvazione. 
precontrattuale bancaria/assicurativa in concessionaria e sul sito www.stellantis-Financial- 
services.it (Sez. Trasparenza). Messaggio Pubblicitario con finalità promozionale. 

Consumo di carburante gamma Opel Corsa (1/100 km): 5,4-5,1; emissioni CO, (g/km): 122-0. 
Consumo di energia elettrica Corsa-e (kKWh/100km): 17,6 - 14,3; Autonomia: 402-356 km. 
Valori omologati in base al ciclo ponderato WLTP, in base al quale | nuovi velcoli sono amologati 
dal 1° settembre 2018, aggiornati al 16/0/2023 e indicati solo a scopo comparativo. il consumo 
effettivo di carburante e di energia elettrica, i valori di emissione di CO: e l'autonomia possono 
essere diversi e possono variare a seconda delle condizioni di utilizzo e di vari fattori quali: optionate, 
frequenza di ricarica elettrica per chilometri percorsi, temperatura interna ed esterna, stile di 
guida, vefocità, peso totale, utilizzo di determinati equipaggiamenti, tipologia e condizioni degli 
pneumatici, condizioni stradali, ecc. Immagini INustrative; caratteristiche/colori possono differire 
da quanto rappresentato. Messaggio pubblicitario, con finalità promozionale. 
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SAN DONA DI PIAVE - Via Iseo, 10 - Tel. 0421/53047 
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& odafone, Iliad ci riprova 
O Nuova offerta di 10,5 miliardi 


L'operatore francese propone al colosso britannico di unire le forze in Italia 
Il gruppo inglese: «Esploriamo opzioni anche attraverso fusioni o cessioni» 


Sara Bonifazio / MILANO 


Iliad torna all’attacco su Vo- 
dafone, questa volta il piatto 
è più povero rispetto al 
2022, le attività italiane del 
gruppo telefonico vengono 
ora valutate 10,45 miliardi 
ma con multipli superiori e i 
francesi propongono una 
joint venture al 50% per dar 
vita «all’operatore più inno- 
vativo in Italia» garantendo- 
si però con una serie di call 
option per salire al 100% in 
5 anni. Vodafone non ha 
mai fatto mistero di essere in- 
soddisfatta del mercato ita- 
liano ma, a differenza di 
quanto fatto in Spagna dove 
si è disimpegnata, ribadisce 
che qui «sta esplorando op- 
zioni con diverse parti per 
raggiungere questo obietti- 
voinItalia, anche attraverso 
una fusione o una cessione». 

Non vengono fatti nomi 
ma i rumors da settimane 
parlano di colloqui in corso 
con Swisscom, la capogrup- 
po di Fastweb. Il titolo del 


LS 
L'interno di un negozio di Iliad 


gruppo inglese, che in passa- 
to aveva già dichiarato di es- 
sere «favorevole al consoli- 
damento nel mercato nei 
paesi in cui non sta ottenen- 
do adeguati ritorni sul capi- 
tale investito», sulle attese 
per una nuova mossa nel risi- 
ko delle tlcha preso ilvoloin 
Borsa, ha toccato un picco a 
+6% e ha chiuso in rialzo 


9 


rit 


(E 


del 3,7% a 67,16 sterline. A 
febbraio 2022 Vodafone ave- 
va rifiutato un’offerta di 
11,25 miliardi di euro per le 
attività italiane da parte di 
un consorzio guidato da 
Iliad; poi a settembre Xavier 
Niel, il patron di Iliad, attra- 
verso Atlas Investissement 
ha acquisito una partecipa- 
zione dicircail2,5%in Voda- 


fone e i colloqui, secondo i 
rumors, sarebbero ripresi fi- 
no alla nuova proposta arri- 
vataoggi. 

Vodafone avrebbe il 50% 
del capitale sociale della 
newco italiana insieme a un 
pagamento in contanti pari 
a 6,5 miliardi dieuro e ad un 
finanziamento soci per 2 mi- 
liardidieuro finalizzato a ga- 


«Si darebbe vita 
all’operatore 
più innovativo 
del Paese» 


rantire un allineamento a 
lungo termine. Iliad avreb- 
be il restante 50% ma anche 
undiritto di opzione (call op- 
tion) sulla partecipazione di 
Vodafone in NewCo con fa- 
coltà di acquisire ogni anno 
il 10% del capitale ad un 
prezzo per azione pari all’e- 
quity value al closing. Nel ca- 
so in cui iliad decidesse di 


esercitare interamente le op- 
zioni call, ciò genererebbe 
ulteriori 1,95 miliardi di eu- 
ro di liquidità per Vodafone. 
IliadItalia viene invece valu- 
tata 4,45 miliardi di euro 
(earning value) e Iliad otter- 
rebbe il 50% del capitale so- 
ciale di newco, insieme a un 
pagamento in contanti (dal- 
le banche che finanziano l’o- 
perazione) pari a 500 milio- 
ni di euro e ad un finanzia- 
mento soci per 2 miliardi di 
euro. Dal matrimonio nasce- 
rebbe un operatore con un 
fatturato di circa 5,8 miliar- 
di, beneficerebbe di sinergie 
annuali per 600 milioni e la 
leva finanziaria si situereb- 
be a 4,5 volte di debito netto 
rispetto all’EbitdaaL.. 

«Il contesto di mercato in 
Italia richiede la creazione 
dell’operatore challenger di 
telecomunicazioni più inno- 
vativo, con la capacità di 
competere e creare valore in 
un ambiente competitivo» e 
insieme, Vodafone Italia e 
Iliad Italia sarebbero «un 
operatore forte, con la capa- 
cità e la solidità finanziaria 
necessarie per investire nel 
lungo termine» commenta 
Thomas Reynaud, ceo del 
gruppo Iliad. La newco, e 
qui sembra parlare diretta- 
mente al governo italiano, 
«sarebbe pienamente impe- 
gnata nell’accelerazione del- 
la transizione digitale del 
paese e in particolare nell’a- 
dozione della fibra ottica e 
nello sviluppo del 5G, conol- 
tre 4 miliardi di euro di inve- 
stimenti previsti nei prossi- 
mi5anni».— 
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Bankitalia 
anche i social 
utili contro 

il riciclaggio 


Truffe e raggiri sui fondi 
del Pnrr, con la distrazione 
all’estero delle risorse in 
ambienti vicini alla crimi- 
nalità organizzata. Opera- 
zioni illecite sugli incenti- 
vi, dall’edilizia albonus cul- 
tura, che veniva trasferito 
anche a società di gioco 
d'azzardo. L'utilizzo di 
criptovalute e strumenti di 
fintech per schemi Ponzi o 
per il possibile finanzia- 
mento del terrorismo inter- 
nazionale. Sono queste al- 
cune delle undici recenti 
casistiche di riciclaggio, 
raccolte da un Quaderno 
dell’Unità di informazione 
finanziaria per l’Italia 
(Uif) della Banca d'Italia. 
Le operazioni sospette se- 
gnalate all’Uif sono state 
77. 693 nel primo seme- 
stre del 2023, il4,7%in più 
rispetto allo stesso periodo 
dell’anno precedente. Per 
la loro valutazione, ai me- 
todi di analisi finanziaria 
tradizionali si affiancano 
strumenti innovativi per 
scandagliare Facebooke al- 
tre piattaforme web. Gli 
strumenti di social net- 
work analysis risultano 
«utili a far emergere possi- 
bili reti di soggetti, non al- 
trimenti individuabili». 
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ono nato in un piccolo 

paese della provincia di 

Venezia, ma parte della 

Diocesi di Padova, nel 
1958. Anni delboom economi- 
co, di un'Italia che, terminata 
la ricostruzione del dopoguer- 
ra, guardava con grandi spe- 
ranze al futuro. Erano gli anni 
del miracolo economico che 
vedeva nel Nordest la locomo- 
tiva. E se penso alla mia giovi- 
nezza, è chiaro il ricordo e l’e- 
sempio dei miei genitori che, a 
loromodo, vihanno contribui- 
to con un lavoro duro, conti- 
nuo, senza sosta. Così sono ive- 
neti, avanti, sempre avanti, a 
lavorare, senza tregua e senza 
fermarsi. Perché il “lavoro no- 
bilita l’uomo”, perché motiva 
la tua esistenza, perché ti per- 
mette di dare una vita dignito- 
saaituoi figli. Sento profonda- 
mente questo loro insegna- 
mento che, insieme alla fede 
profonda che mi hanno tra- 
smesso, mi guida nelle scelte 
quotidiane, nell'impegno sen- 
za sconti e senza rallentamen- 
ti.In Veneto ho studiato, come 
medico prima, all’Università 
di Padova e come sacerdote, in 
seminario poi. Profondamen- 
te legato alle mie radici, quan- 
do sono diventato direttore 
del Cuamm ho conosciuto e 
toccato con mano anche un al- 
tro aspetto dell'animo della no- 
stra gente: quello della solida- 
rietà aperta al mondo e dell’a- 
iuto verso l’altro, anche lonta- 
no. Il Cuamm è nato nel 1950, 
fondato da un medico vicenti- 
no, il prof. Francesco Canova, 
e dall’allora vescovo di Pado- 
va, mons. Girolamo Borti- 
gnon. 

«Conoscere le origini di 
Francesco (Canova) ci aiuta a 
capire meglio anche le nostre. 
Siamo figli di operai, braccia 
forti e mani callose, abituati al 
sacrificio, alla fatica come lo è 
stato lui. Nati nella periferia ve- 
neta, in ambienti poveri, so- 
bri, ma onesti, estranei agli af- 
fari facili, conil senso forte del 
dovere, la cura dei più poveri 
vicini e lontani. Canova è cre- 
sciuto in quel contesto ed è riu- 
scito a trasmetterlo come una 
sorta di Dna del Cuamm. Da lì 
sono sgorgate le acque torren- 
ziali e impetuose di una giusti- 
zia più grande per la quale il 
Cuamm si batte». Così scrivo 
nellibro “Quello che possiamo 
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Volontariato 


Il cuore del Nord Est 
terra di solidarietà 
senza fare rumore 


Sono più di 600 gli operatori veneti in missione con il Cuamm per oltre due anni 
«Non amanolaribalta, la loro parola inversamente proporzionale a quanto fanno» 
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tessuto sociale molto attento 
all’altro, che sa spendersi in di- 
versi ambiti, basti pensare che 
solo in Veneto si contano oltre 
25.000 associazioni di volonta- 
riato, più di 3.400 missionari 
sparsi nel mondo, circa 
24.000scoute 18.000 volonta- 
ri della protezione civile. Se- 
gnidi un Veneto operoso e soli- 
dale. Di un volontariato silen- 
zioso che non è preoccupato di 
mettersiin mostra, ma è molto 
più preoccupato di essere ope- 
rativo, trasparente e concreto, 
sia in situazioni vicine che lon- 
tane. 

Questa è la terra di persone 
che hanno fatto la differenza, 
di tante istituzioni e universi- 
tà, di molti imprenditori e fon- 
dazioni, anche di molti preti, 
basti pensare a Mons. Giovan- 
ni Nervo o don Luigi Mazzuca- 
to, ma soprattutto di moltissi- 
mi cittadini invisibili che ogni 
giorno si impegnano nelle nu- 
merose associazioni, nelle Ca- 
ritas, nelle nostre parrocchie 
dove la fede si incarna, diven- 
ta reale e concreta nel servizio 
ai più poveri. Una terra dove 
puoi trovare realtà strutturate 
che si occupano di cooperazio- 
neinternazionale inmodo pro- 
fessionale e una solidarietà 
più semplice, quella della por- 
taaccanto. Tutto portato avan- 
tida chiè capace disporcarsile 
mani, da coloro che «non ama- 
no la ribalta, amano il lavoro 
duro, la loro parola è inversa- 
mente proporzionale a quanto 
fanno: fanno tanto e parlano 
poco, ma operano bene, con fe- 
deltà, con costanza, con tena- 
cia, sempre pronti a dire di sì. 
Amano essere, mi vien da dire, 
fanti, di quei fanti che tengono 
la posizione e consentono dite- 
nere alta la bandiera, in servi- 
zio per gli ultimi, capaci di 
competenza pratica di vicinan- 
za emotiva, di umiltà». 

Quello del Nord Est è un vo- 
lontariato frutto di un tessuto 
connettivo fertile dentro il qua- 
le nascono le vocazioni al vo- 
lontariato. Alcuni numeri pos- 
sono dare un quadro comples- 
sivo. Secondo l’ultima indagi- 
neIstat nel NordEstsicontano 
64.376 realtà di volontariato, 
con circa 1.220.000 persone 
impegnate in una qualche for- 
ma di volontariato. Il Nord Est 
hailmaggior numero di volon- 
tari per abitante impegnato 


imparare in Africa. La salute iù «Persone e tecnologia» nel sociale: 1.165 volontari 
come bene comune”, edito da per 10.000 abitanti, il rappor- 
Laterza. Un uomo, un veneto, === to più alto inItalia. 

che sulle macerie della Secon- DANIELE MARINI Dietro ai numeri ci sono per- 
da Guerra Mondiale ha saputo IPSE DIXIT LE INDICAZIONI / 1 LE INDICAZIONI / 2 sone, esperienze, scelte che di- 
guardare al prossimo più lonta- (È i MOStrano come sia proprio ve- 
dala uo Jeorggio di de Bisogna trasmettere C'è più gioia nel dare de eee A aaa ea 
solidarietà concreta verso gli DIR: ‘ ‘ ort Est scelga nel ricevere. «Quello che ho ri- 
ultimi e i più poveri in Africa. al GIOVaNI la forza del che nel rICEVETE, di mettere al centro cevuto è più di quello che ho 
Dopo 73 anni, quell'idea, quel dono, mantenendo è un'esperienza la sostenibilità dato», mi dicono i giovani spe- 
FEST unvalore scritto nel —dicuiè importante cl... 
diventato una Ong che si ado- Dna della nostra gente parlare agli altri Jpo e all'accordo con 38 uni- 
pera perla salute delle popola- versità italiane possono tra- 
zioni di 8 paesi dell’Africa a scorrere un periodo di tiroci- 
sud del Sahara. Lavorando in . Lo nio in uno degli ospedali in cui 
21 ospedali, 124 distretti e ol- «Primala sostenibilità» il Cuamm opera. E tutti, indi- 
tre 850 strutture sanitarie. stintamente, fanno lo stesso bi- 
Ogni giorno, medici, infermie- lancio dell’esperienza. E la for- 
ri, ostetriche, ma anche ammi- za del dono, senza riserve e 


nistrativi e logisti, rendono rea- 
le quel sogno di un mondo più 
solidale e più giusto, o perlo- 


GUIDA | MEDICI CON L'AFRICA 


Sacerdote e cardiologo, dal 2008 don 
Dante Carraro è direttore del 
Cuamm-Medici con l’Africa, Ong che 


ne, lo sguardo dei giovani africani che 
ci chiedono di impegnarsi per il futu- 
ro del proprio paese, ci danno la forza 


senza freni, di esperienze tota- 
lizzanti che ti fanno cambiare 
la prospettiva. E questo che do- 


meno fannola propria parte.E Prete e cardiologo A da oltre 70 anni si occupa di coopera- dispenderci perla salute dei più pove- vremmo coltivare e trasmette- 
in tanti anni oltre 600 sono gli 1 testi e zione sanitaria internazionale, so- ri», hadetto.Ilprogrammasipuòrive- re ai nostri ragazzi, perché 
operatori partiti dal Veneto, asua es Imonianza prattutto nell’Africa Subsahariana. dere su Raiplay (minuto 34). “Africa,  nonsiperda questo grande va- 
circa 130 dal Friuli-Venezia da Fabio Fazio Domenica è stato ospite di Fabio Fa- andataeritorno”(Laterza)èillibroa lore e questa forza che sono 


Giulia e 70 dal Trentino, per 
un periodo di oltre 2 anni. So- 
no esempio di unterritorio che 
ha il cuore grande, e cheha un 


zioin Che Tempo Che Fa col Presiden- 
te di Fondazione Humanitas perla Ri- 
cerca Alberto Mantovani. «La passio- 


cura del Cuamm; don Dante ne ha 
scritto la prefazione, Mantovani la 
postfazione. 


scritti nel nostro Dna, nelle no- 
stre radici e nobilita tutto il 
paese. — 
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Chiara Mio: 
«Troppi imprenditori 
guidati da pregiudizi» 
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Alessi: grazie al lavoro 
possiamo vincere 
le diseguaglianze 


APAGINAIX 


PIERCARLO FIUMANÒ 


Caprioglio: 
grandi opportunità 
per le giovani 


APAGINA XI 


COME SI PERPETUA LA DISUGUAGLIANZA 


L'ingiustizia del lavoro avido 


ELENA DEL GIUDICE 


i raccontava: «Papà fa l’ 

impiegato (o l’inse- 

gnante, o l'operaio) e 

mamma è casalinga». E 
quel “casalinga” non era una 
“diminutio”, ma il riconosci- 
mento che l’uomo di casa gua- 
dagnava “abbastanza” per 
mantenere la famiglia. Era il 
secolo scorso, certo, ma non è 
ancora passato remoto, quan- 
do il lavoro femminile era ac- 
cessorio. Le ambizioni delle 
donne si sono fatte strada ab- 
battendo quel modello che 
non prevedeva, declinate al 


femminile, aspirazioni di au- 
to-realizzazione in qualcosa di 
diverso dalla famiglia. Le don- 
ne hanno lottato per il diritto 
allo studio, il diritto ad accede- 
re a qualsiasi facoltà universi- 
taria, il diritto al lavoro, alla 
carriera, all'indipendenza eco- 
nomica, per il diritto di “esse- 
re” ciò che volevano essere. 

Di strada, guardando indie- 
tro, ne è stata fatta, mala vetta 
resta lontana. E se parliamo di 
lavoro al femminile, l’obietti- 
voèilriconoscimento del meri- 
to, non del genere. Che oggi, 
ancora, non c’è. Nei dati - e in 
questo numero di Nordest Eco- 


nomia ce ne sono molti - ritro- 
viamo gli ostacoli immutati 
all'accesso al mondo del lavo- 
ro, tanto che il tasso di occupa- 
zione femminile è significati- 
vamente più basso di quello 
maschile, e poi il divario si ma- 
nifesta nelle modalità di assun- 
zione: i part time sono spesso 
involontari e troppo spesso 
femminili. Per arrivare alle 
progressioni di carriera e al di- 
vario salariale. Qui l'ostacolo è 
l’organizzazione stessa del la- 
voro, spesso al “maschile”, ri- 
conoscibilein quella definizio- 
ne di “lavoro avido” dell’econo- 
mista Claudia Goldin, Premio 


Nobel 2023, che premia - nei 
salari e nella carriera - chi all’a- 
zienda dedica più tempo di 
quanto dovrebbe. E solitamen- 
techinonèin gradodifarlo, so- 
nole donne perché - a dispetto 
dei progressi - illavoro di accu- 
dimento e di cura resta un one- 
re prevalentemente femmini- 
le. In un'ottica collaborativa, a 
casa come in azienda, il lavoro 
avido non avrebbe spazio, e le 
disparità anche retributive ver- 
rebbero a cadere. Impossibi- 
le? Certo che no, basterebbe 
volerlo. Ricordo che una delle 
prime indicazioni date da 
Chiara Mio da neo presidente 
della FriulAdria fu: stop alle 
riunioni dopo le 17,30. Ovve- 
ro le riunioni si fanno inorario 
di lavoro. Ed ecco cadere il 
meccanismo che, in sede di va- 
lutazione, finirebbe per pre- 
miare chi partecipa assidua- 


mente ai meeting in straordi- 
nario, rispetto a chi, avendo fi- 
gli da riprendere dall’asilo o 
dascuola, lo straordinario non 
lo può proprio fare. E lavaluta- 
zione passerà dalla disponibili- 
tà ditempo al merito, al contri- 
buto che ciascuno davvero dà 
all'azienda. Ripensare un’or- 
ganizzazione del lavoro a mi- 
sura di “persona” che rispetti il 
tempo che ciascuno è tenuto a 
dedicare alla propria attività, 
è il primo passo per ridurre il 
divario di genere, a partire dal- 
le assunzioni. 

Le norme, infine, aiutano il 
cambiamento, lo abbiamo vi- 
sto nelle società quotate, dove 
la presenza femminile nei Cda 
è finalmente aumentata; ora 
attendiamo con fiducia il rece- 
pimento della direttiva Ue sul- 
la parità di retribuzione. — 
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Poche manager: 
meno del 20% 

dei dirigenti è donna 
e sempre con 
retribuzione 

più bassa 


Ancora lontana la 
piena occupazione 
con un divario di 
genere superiore 

a 10 punti percentuali 
I dati di Ires Fvg 


ROBERTA PAOLINI 


rendi tua figlia 
edinsegnale lo 
<< splendore del- 
3 la disobbedien- 
za. E rischioso, ma è più ri- 
schioso nonfarlo mai». Antigo- 
ne, Sofocle, circa 2500 anni fa. 
«Libera è nata e libera morrà» 
Cantava la Carmen di Bizet, 
nel 1875. «Non sono un uccel- 
lo; e non c’è rete che possa in- 
trappolarmi: sono una creatu- 
ra umana libera, con una libe- 
ra volontà». Scriveva Charlot- 
te Bronté, nel 1847, nel suo ro- 
manzo "Jane Eyre", dando vo- 
ce all’emancipazione femmini- 
le. Simone Weil, filosofa e atti- 
vista, nelsuo saggio "La Perso- 
na e il Sacro", invece diceva: 
«La vera definizione della liber- 
tà è la capacità di scegliere». 
Siamo negli anni Quaranta del 
Novecento. 

I secoli passano e mentre la 
letteratura, la filosofia ela mu- 
sica hanno colto centinaia di 
anni fa la necessità di liberare 
la condizione di minorità della 
donna attraverso il suo ruolo 
nella società (si dice emancipa- 
zione femminile non a caso: 
perché significa uscire da uno 
stato di assoggettamento a 
qualcuno), in Italia, nel 2023, 
le donne ancora devono misu- 
rare quanto manca perallinea- 
re le loro legittime aspirazioni 
di libertà e indipendenza a 
quella di altri esseri umani, nu- 
mericamente equivalenti, ep- 
pure privilegiati, non per capa- 
cità, ma per genere. Dirlo con 
le statistiche significa minimiz- 
zare un fenomeno, ci vorrebbe- 


LA MAPPA 


O maschi 


LAVORATORI DIPENDENTI NEL PRIVATO PER QUALIFICA E SESSO IN TRIVENETO, 2022 


femmine 


IMPONIBILE PREVIDENZIALE MEDIO ANNUO, DATI IN EURO 


Totale % femmine Totale % femmine 
Dirigenti 10.838 2.081 12.919 MMIIGIe "n 1:61 148464 108.217 141981 MMMIIIIT—=-" 2. 
Quadri 40.537 16.382 56.919 R=»"vmmem 28,8 70.985 56.392 66.785 (NT ==”"_—+Yzx=—=20,6 
Impiegati 851.407 525.609 0 877.016 -MIRIMIME] E ®T® 59,9 34.793 00/2188] 270550 ”Ò”V’O”»”-_ _”_ 371 
Operai 907.516 480.176 1387692 IIM_|/]À]J]J]Y})$jJ}jJ|UT 240612222483 ‘1316501922 WWFIES”-ÙU.PUV®"' 113 
Apprendisti 60.769 43.236 104.005 (eee e)” 4,6 14.716 12.754 13.900 MIN" 13,3 
Altre qualifiche 1741 2.634 Vi -- -/$V I e S ZZZ 
Totale — 1.372.808 1070.118 2.442.926 [ME ei 438 27714 18281 23582 [ME e 34 


Settore privato esclusa l'agricoltura e il lavoro domestico. Sono inclusi i lavoratori del settore pubblico nei casi in cui siano soggetti al contributo per la disoccupazione (ad esempio i supplenti della scuola). 
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Lalunga rincorsa 


ro le milioni di storie che stan- 
no dietro a questi numeri. An- 
che in una delle aree più avan- 
zate d’Europa come il Nord 
Est, infatti, il divario di genere 
è unarealtà pesante. 

Il Nord Est, secondo i dati 
elaborati dall’Ires Fvg, ha regi- 


strato un totale di 2.442.926 
lavoratori dipendenti nel setto- 
re privato, di cui il 43,8% sono 
donne. I dati sulle retribuzioni 
medie per qualifica e sesso di- 
cono inoltre che c’è una dispa- 
rità salariale tra uomini e don- 
ne. Per esempio, nel settore 


dei dirigenti, le donne guada- 
gnano solo il 72,9% degli uo- 
mini. Questi divari retributivi 
siriflettono anche nelle catego- 
rie di quadri, impiegati, operai 
e altre qualifiche. La presenza 
delle donne nei ruoli apicali è 
inoltre al 16% del totale. Per 


cui, a guardare i numeri, le 
donne non solo non sono adat- 
te evidentemente a guidare le 
imprese (ma anche a fare altro 
visto i tassi di occupazione), 
ma quandolo sono devono ne- 
cessariamente guadagnare 
meno degli uomini. Che siano 


in cima alla scala gerarchica o 
alla base il dato finale è sem- 
pre il medesimo: sono meno 
occupate, non selezionate per 
alcuni ruoli e comunque sem- 
pre pagate di meno. In base a 
quale principio le statistiche 
non lo spiegano. «Nonostante 
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TASSO DI OCCUPAZIONE FEMMINILE 15-64 ANNI 


Per provincia (%) 


Nell’ambito del solo settore 


L'INTERVISTA 


privato (esclusa l’agricoltu- DÒ 
sas ese est sar sso Satmondoes «Necessario lavorare 
P.A. Bolzano 68,5 68,6 65 637 69,0 donne che occupano i ruoli 
apicali sono ancora una mi- 
@ Trieste 641 658 668 650 66,5 on meno de 306061 pa pa pa 
dro cap era ie eso 68 qerimemdznei “AICIC SUCÌI uomini» 
PA. Trento 62,0 621 602 614 635 dirigenti).Inoltreguadagna- 
| no mediamente oltre un ter- 
@ Udine 590 577 578 599 63,3 zo in meno rispetto agli uo- 
Venezia 55,9 578 554 547 618 mini (18.281 euro contro MAURA DELLE CASE ne per garantire al proprio in- 
27.714 euro, considerando terno l’equità di genere. È 
MENTE Sd Si o SL l’imponibile previdenziale). uovi modelli orga- uno mu u- stato in- 
Verona 59,5 615 590 606 613 Anche a parità di qualifica i nizzativi all’interno trodotto in Italia circa un an- 
ra 593 568 529 543 598 differenziali risultano molto delle imprese, servi- no fa e che già diverse impre- 
. : . : . marcati, dovutisia allamino- zi pubblici (e non) se, anche in Veneto e Friuli Ve- 
@ Pordenone 59,4 56,0 56,3 592 58,0 re partecipazione al merca- più adeguati alle necessità di nezia Giulia, hanno iniziato 
@ Gorizia 540 561 524 560 577 to dellavoro, sia alle maggio- conciliazione delle donne, adadottare». 
x \ ; 5 ri difficoltà nelle progressio- ma anzitutto un cambio cultu- Un altro tema, quello della 
Treviso 97,7 58,3 581 599 55,0 nidicarriera. rale che individui nel femmi- retribuzione, vede gli uomi- 
Rovigo 585 56,8 482 542 544 nile una risorsa irrinunciabi- ni staccare in modo impor- 
le peril mondo dellavoro. So- tantele colleghe... 
IMPONIBILE PREVIDENZIALE MEDIO ANNUO no questi i passaggi necessari «Anche qui, vanno rivisti il si- 
Per sesso e provincia (euro), 2022 i ca, per superare il gender gap in stema e i meccanismi relativi 
VARESE TA (M-F)/M% Tra gli uomini ambito lavorativo secondo la alsalariovariabile, agli incen- 
E il pi It ricercatrice dell’Ires Fvg Chia- tivi, alla valutazione delle per- 
@ Trieste i A EE O Le PICCO ne LASSO “4 ra Cristini, una delle maggio- formance, le promozioni dei 
P.A. Bolzano 29.504 18.836 24.946 36,2 di occu pazione INIZIA ri aa sul tema ou Est livelli, gli, cards 
| I nonché componente dell’Os- Pensiamo alpremio di fine an- 
Vicanze SM IA SS dai 35 ann l, le donne servatorio Lo sulla pa- noeal iui cui viene spes- 
Padova 28.603 19.306 24.613 32,5 Li aspettare rità di genere. so calcolato, in modo appa- 
ieci anni in più Ildifferenziale tra iltasso di —CHIARACRISTINIRICERCATRICEIRES — rentemente “neutro”, ma in 
i CTR i a Gia = E occupazione maschile e FVG, FAPARTEDELL'OSSERVATORIO realtà con impatti differenti 
@ Pordenone 28.211 18.608 23.975 34,0 femminile è ancora profon-  NAZIONALESULLAPARITADIGENERE tra uominie donne. Il cambia- 
Verona DTATT 18384 23446 33,1 do. Quali leragioni? = mento c’è, ma necessita di 
«Sono complesse, sia di natu- Laricercatrice Ires un'accelerazione, con percor- 
Belluno 26.634 18.955 22.939 28,8 A parità di qualifica ra strutturale che culturale. | a si di formazione e di sensibi- 
@ Udine 27.002 17.247 22.608 36,1 il gap retributivo resta Da un lato mancano servizi Fvg Chiara Cristini: lizzazione che coinvolgano 
Jap adeguati per la cura. Pensia- «L'onere della cura siale parti datoriali che sinda- 
Venezia 25.522 17.021 21717 93,9 marcato, anche per mo agli asili e alle scuole: gli di fiali o familiari cali, gli enti locali e i cittadini, 
P.A.Trento 25.797 16.336 21.553 36,7 lema gg iori difficoltà orari Sue A adattati , - 5 cia i ui buo DE ta ad un ini 
E vien ai tempi dei lavori, sempre che riconfiguri i modi e i tem- 
Me io She nelle progressioni più dui E poi c’è la di. alle PRA pi di pasa e di vita, più “so 
Rovigo 23.822 16.653 20.576 30,1 di carriera mensione culturale, che ad- stenibili”». 
SERI dossa ancora oggi alle donne Tornando alla disparità re- 


i progressi degli ultimi anni, il 
tasso di occupazione eviden- 
zia il permanere di un gender 
gap ancora molto significativo 
nel 2022, superiore a 10 punti 
percentuali in tutto il Trivene- 
to (con un picco del 15,9% in 
Veneto)» spiega Alessandro 
Russo ricercatore di Ires Fvg. 
Per di più «per i maschi il tasso 
dioccupazione massimo viene 
raggiunto nella fascia compre- 
sa tra 35 e 54 anni, con valori 
superiori al 90%. Per le donne 
si osserva nella classe di età 
successiva (45-54 anni, ad ec- 
cezione del Veneto), quando i 
carichi familiari sono meno 
gravosi, ma con valori decisa- 
mente inferiori. Inun Paese ca- 
ratterizzato da un inarrestabi- 


le declino demografico e in 
un’area in cui sta diventando 
cronica la carenza di offerta di 
lavoro, l'aumento del tasso di 
occupazione femminile do- 
vrebbe essere una priorità» di- 
ce ancora Russo. 

Oltre una donna su tre è im- 
piegata a tempo parziale, con- 
tro percentuali che per i ma- 
schi non raggiungono il 10%. 
«Questa forma di orario non è 
solo una soluzione per permet- 
tere la conciliazione dei tempi 
di vita e di lavoro, ma è anche 
frequentemente involontaria 
e incide pesantemente sulle 
opportunità di crescita profes- 
sionale - aggiunge l’esperto - 
sullivello di reddito attuale, ol- 
tre a rischiare di ipotecare an- 


che quello futuro (dato che i 
differenziali retributivi si riflet- 
tonosulle future pensioni)». 
Le donne guadagnano co- 
me detto meno degli uomini, 
un'eredità che inciderà ovvia- 
mente anche nell’assegno pen- 
sionistico, aumentando la di- 
sparità sociale. «Anche a pari- 
tà di qualifica i differenziali ri- 
sultano molto marcati, dovuti 
sia alla minore partecipazione 
al mercato del lavoro, sia alla 
maggiore presenza delle don- 
ne in settori caratterizzati da 
basse retribuzioni (ad esem- 
pio nell’ambito dei servizi alla 
persona), sia alle maggiori dif- 
ficoltà nelle progressioni di 
carriera» conclude Russo. — 
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l'onere della cura di figli o fa- 
migliari». 

Adispetto dei risultati eccel- 
lenti ottenuti dalle donne 
negli studi e nei concorsi 
pubblici, i ruoli apicali, in 
particolare nel privato, re- 
stano appannaggio maschi- 
le. Perché? 

«Perché le regole del gioco so- 
no diverse. Ci sono tutta una 
serie di meccanismi organiz- 
zativi, di potere, di culture e 
metodi di lavoro che non so- 
no stati pensati per essere 
genderfriendly. Pensiamo ad 
esempio agli orari in cui sono 
organizzate le riunioni, spes- 
so incompatibili con quelli 
dei servizi “di cura”, ma an- 
che i modelli di leadership. 
Per invertire la rotta bisogna 
cambiare il modo in cui sono 
state pensate le organizzazio- 
ni nel passato, ci vogliono 


una consapevolezza che in 
larga parte ancora manca e la 
capacità di dareimportanza a 
un tema che non è ancora per- 
cepito cometale». 

Le quote di genere, adotta- 
teadesempio pericda delle 
società quotate, possono es- 
sere una soluzione? 

«Le quote sono servite, lo di- 
cono i dati Consob. E certa- 
mente uno strumento da tene- 
re in considerazione, ma va 
accompagnato ad altre misu- 
re, capaci di favorire il cam- 
biamento culturale e organiz- 
zativo. Tra queste penso in 
particolare alla certificazione 
della parità di genere». 

Come funziona? 
«Accompagna le imprese nel 
prendere consapevolezza ri- 
spetto altema del gender gap 
eacambiarei propri meccani- 
smiela propria organizzazio- 


tributiva, crede che la nuo- 
va direttiva europea sulla 
parità salariale di genere 
produrrà qualche effetto? 
«Potrà innescare processi di 
trasparenza che possono far 
emergere meglio alcuni feno- 
meni, spingendo le imprese e 
le organizzazioni a rivedere 
le proprie politiche di gestio- 
ne delle risorse umane». 

E gli uomini, quale il loro 
ruolo in questo processo di 
cambiamento? 

«Le donne costituiscono la 
metà della popolazione Ita- 
lia. C'è dunque un margine 
molto ampio per favorire la lo- 
ro partecipazione al mondo 
del lavoro, trasformarle da 
inattive in attive, dobbiamo 
lavorare su di loro ma anche 
sugli uomini, per arrivare a 
una condivisione di ruoli». — 
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Monica Manto 

«In Cavlavoriamo 

da tempo per mettere 
incampo una solida 
politica di sostegno 
alle dipendenti» 


cresce Il NordEst 


TOP 100 ITALY'S BEST EMPLOYERS FOR WOMEN 2024 


Da Umana a IIlyCaffè, da De Rigo a Safilo: la parità di genere nelle aziende 
Paola Carron: «Il lavoro e la famiglia non si devono escludere a vicenda» 


GIORGIO BARBIERI 


9 Italia è terzultima 
in Europa come oc- 
cupazione femmi- 
nile secondo i dati 

Eurostat. E nel 2023 ha perso 
16 posizioni rispetto al 2022 
nel Global Gender Gap Re- 
port del World Economic Fo- 
rum (79sima su 146 paesi 
analizzati). Un risultato non 
certo brillante nonostante 
l'intensa attività di molte 
aziende nel raccontarsi come 
particolarmente attente 
all’impiego femminile. Ma a 
NordEstle cose sembrano an- 
dare un po’ meglio: a luglio 
2023 erano infatti oltre 400 i 
luoghi di lavoro pubblici e pri- 
vati certificati  “UNI/PdR 
125:202” sulla parità di gene- 
re. Il 16% degli oltre 2.500in 
Italia. Si tratta di sedi e unità 
locali di aziende, associazio- 
ni private, uffici della pubbli- 
ca amministrazione. Secon- 
do i dati di Accredia, l’ente 
unico nazionale di accredita- 
mento degli organismi di cer- 
tificazione, il Veneto è dun- 
que la seconda regione d’Ita- 
liacomenumero di siti certifi- 
cati dopo la Lombardia: a lu- 
glio se ne contavano 339 (era- 
no 294 a maggio). In Friuli 
Venezia Giulia erano 49, in 
Trentino Alto Adige 23. 

«Le costruzioni sono un am- 
bito ancora prettamente ma- 
schile, eppure le eccezioni ci 
sono, a partire dall'azienda 
che guido dove il consiglio di 
amministrazione vede la pre- 
senza di 4 donne e 1 uomo», 
spiega Paola Carron, vicepre- 
sidente di Confindustria Ve- 
neto Est, «parità è anche dare 
alle donne una prospettiva fu- 
tura in cui lavoro e famiglia 
non siano obiettivi che si 
escludono vicendevolmen- 
te». 

E in aiuto di tutte le donne 
che sono alla ricerca di un am- 
biente di lavoro attento alle 
loro esigenze è arrivata l’inda- 
gine “Italys best employers 
for women 2024”, realizzata 
dall'Istituto tedesco Qualità 
e Finanza che stila una classi- 
fica molto dettagliata con i 
migliori datori di lavoro per 
le donne guardando a fattori 
come la cultura d’impresa, la 
formazione professionale e 
ovviamente le pari opportuni- 
tà. Sono diverse le aziende 
del Nord Est a comparire in 
questa classifica che vede ai 
primi tre posti Olon, società 
della provincia di Milano che 
produce ingredienti farma- 


La parità di genere è al centro di 
alcuni interventi previsti dal 
Pnrr, che ha destinato dieci mi- 
lioni di euro al sistema di certifi- 
cazione. Il Sistema nazionale di 
certificazione della parità di ge- 
nere alle imprese mira ad ac- 
compagnare ed incentivare le 
imprese ad adottare policy ade- 
guate a ridurre il divario digene- 
re in tutte le aree maggiormen- 
te critiche, quali ad esempio, op- 
portunità di crescita in azienda, 
parità salariale a parità di man- 
sioni e tutela della maternità. 
Sul sito di Unioncamere è pub- 
blicato un avviso finalizzato alla 
costituzione di un elenco di 
esperti per attività di assisten- 
za tecnico-consulenziale alle 
pmi per il raggiungimento della 
certificazione della parità di ge- 
nere. Le domande d'iscrizione 
all'elenco dovranno essere in- 
viate dal 15 gennaio al 5 febbra- 
io 2024. 


ceutici attivi, la marchigiana 
Valmex e Vittoria Assicura- 
zioni. 

A tenere alta la bandiera 
del Triveneto ci sono Umana, 
agenzia perillavoro interina- 
le, che si classifica al trenta- 
duesimo posto, la veronese 


CONVEGNO AL FEMMINILE 
ORGANIZZATO DA CAV SUI TEMI DELLE 
INFRASTRUTTURE E PARITÀ DI GENERE 


Secondo i dati 

di Accredia 

il Veneto è la seconda 
regione d'Italia 

come numero 

di siti certificati 


Paola Carron 


Riello (trentasettesima), il co- 
losso dell’occhialeria Essilor- 
Luxottica (quatantatreesi- 
ma), le trevigiane De’ Longhi 
e Zanetti, Safilo Group. Com- 
paiono poi a seguire Maschio 
Gaspardo, De Rigo, Sit, Illy- 
Caffè, Electrolux Italia, Ban- 
ca Ifis, Veneta Cucine, Calze- 
donia, Generali, Geox, Banco 
BpmepPastificio Rana. 

Per stilare la classifica sui 
migliori datori di lavoro per 
le donne inItalia, lo studio ha 
raccolto oltre diecimila giudi- 
zi da più di cinquemila perso- 
ne. E stata data la parola solo 
a dipendenti o ex dipendenti 
e ai loro giudizi è stato attri- 
buito un peso pari all’86% 
nel voto finale. Il restante 
14% è arrivato da persone in 
grado di valutare le aziende 
in base alle esperienze della 
loro cerchia più stretta di co- 
noscentio amici. 

EinVeneto uncaso partico- 
lare è rappresentato da Cav 
(Concessioni autostradali ve- 
nete) chenon solo ha recente- 
mente ottenuto il certificato 
sulla parità ma ha anche un 
management completamen- 
te al femminile, dato che la 
presidentessa è Monica Man- 
toel’amministratrice delega- 
ta eMaria Rosaria Anna Cam- 
pitelli. «Cav lavora da tempo 
per mettere in campo una so- 
lida politica di sostegno alle 
dipendenti donne», afferma 
la presidente Manto, «i risul- 
tati si vedono: molti dei ruoli 
chiave in azienda, a partire 
dai vertici, sono guidati da 
donne». 

Nel Padovano una testimo- 
nianza arriva poi da Sit spa, 
multinazionale metalmecca- 
nica specializzata in heating 
& ventilation e smart mete- 
ring da circa 400 milioni di 
fatturato e 2400 dipendenti. 
Nel 2022 il 33% delle posizio- 
ni manageriali aperte è stato 
ricoperto da donne e il 62,5% 
delle promozioni interne ha 
riguardato donne. 

AcegasApsAmga con il 
Gruppo Hera è stata inserita 
peril quarto anno nel Bloom- 
berg Gender-Equality Index. 
La multiutility conta il 31% 
di donne in ruoli di responsa- 
bilità (dirigenti, quadri e re- 
sponsabili). Una crescita che 
è stata costante nel tempo: 
nel 2014 la percentuale di 
ruoli di responsabilità affida- 
ti a donne era del 14%. A 
Nord Est c'è ancora molta 
strada da fare, ma le premes- 
sesembrano buone.— 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


INI AZIENDA 


il Olon 


Valmex Group 


#) Vittoria Assicurazioni 
‘" Coca-Cola HBC 
‘3 CATTOLICA ASSICURAZIONI ANIPUSA 


Reale Mutua 


tà Busitalia 
Aboca 
“) Bulgari 


Jas - Jet Air Service 


ll Ganassini 

, Freudenberg 

#] Comer Industries 
"i Tas 

kj Toyota 


Mapei 


1) Michelin 


Versalis 


1) GE HealthCare 


BASF 


24 Sorin Group Italia 
4 Ferrari 


| Rovagnati 


Fpt Industrial 


P2) Wood Italiana 


Same Deutz-fahr Italia 


4 E-distribuzione 


Cigierre - Compagnia Generale Ristorazione 


}5) A. Menarini Industrie Farmaceutiche 


Wuerth 


xl Intesa Sanpaolo Vita 
) UMANA 

*#] Insiel-informatica Per Il Sistema 
7) Caleffi 

“k) Msd Italia 


MANA 


Tesmec 


EJ) RIELLO QR 


Umbragroup 
Micron Semiconductor Italia 


Copan Italia 


ill Enel Green Power 


Xerox 
ESSILORLUXOTTICA {= sssitortuxortica 
Ferrarelle 


L:) Duferco Travi E Profilati 


DE' LONGHI 


(DeLonghi ) 


TA Barilla 


Mercedes-benz Italia 


vl) Allianz 


Yves Saint Laurent Manifatture 


Fonte: Istituto Tedesco Qualità e Finanza 


{O CATEGORIA 
Farmaceutica 

Meccanica 

Assicurazioni 

Bevande 

Assicurazioni 

Assicurazioni 

Trasporto 

Farmaceutica 

Gioielli 

Trasporto 

Farmaceutica 

Gomma 

Meccanica 

Informatica 

Automobili e mezzi di trasp: 
Chimica 

Gomma 

Chimica 

Elettronica 

Chimica 

Elettronica 

Automobili e mezzi di trasp. 
Alimentari 

Automobili e mezzi di trasp. 
Impianti industriali 
Automobili e mezzi di trasp. 
Energia 

Ristorazione 

Farmaceutica 

Meccanica 

Assicurazioni 

Agenzie per il lavoro 
Informatica 

Meccanica 

Farmaceutica 

Meccanica 

Meccanica 

Meccanica 

Elettronica 

Meccanica 

Energia 

Elettronica 

Occhialeria 

Bevande 

Metallurgico 
Elettrodomestici e apparecc 
Alimentari 

Automobili e mezzi di trasp. 
Assicurazioni 


Pelle e cuoio 


IL PICCOLO 


MARTEDÌ 19 DICEMBRE N 


La 


< | 


£è PUNTEGGIO 


orto 


orto 


orto 


orto 


‘hi tv 


orto 


94,76 
87,59 
86,52 
85,62 
85,03 
84,53 
84,26 
83,47 
82,63 
82,42 
81,69 
81,59 
81,54 
81,28 
80,84 
80,73 
80,03 
79,96 
19,57 
719,24 
79,23 
78,66 
78,62 
78,51 
18,22 
78,09 
78,04 
77,99 
11,92 
77,90 
11,18 
11,58 
11,38 
17,03 
76,99 
76,50 
16,23 
16,22 
76,18 
15,95 
15,90 
15,86 
15,68 
15,45 
15,08 
75,00 
74,98 
74,83 
14,57 
714,56 


Spore 


In AcegasApsAmga 
e nella padovana Sit 
oltre il 30% 
delle posizioni 
apicali è 
ricoperto da donne 

Amg 

gel Gruppo tera 
IR) d 
1 World Duty Free Distribuzione 


74 Saint-gobain Italia 


k*] Gallery Holding 


) ZANETTI 
3 Acquedotto Pugliese 


Dompè Farmaceutici 


SZ 


"TÀ Assegnatari Associati Arborea 


Valeo 


(5) Angelini Pharma 


‘60 Hp Italy 


F. Divella 


7A, Bayer 


i) Solvay 


Mbda Italia 


[i] Ferrero 


SAFILO GROUP 


7 Regina Catene Calibrate 


Miroglio Fashion 


:] Sanofi 


Amiat 


ill MASCHIO GASPARDO 
17) DE RIGO VISION DE RIGO Occhialeria 


té) Diageo Operations Italy 


i" Brembo 


5 Banca D'italia 


Banca Sella Holding 


{A Whirlpool 


Cmb 


T:] Manpower 


Cerved Group 


il Centro Cardiologico Monzino 


Dierre 


) Rfi-rete Ferroviaria Italiana 


Minerali Industriali 


:) Industria Grafica Eurostampa 


86 Ibm Italia 
“IA Robert Bosch 


Diasorin 


:#) Stmicroelectronics 


Nestlé Italiana 


{ Phoenix Pharma Italia 
4 Samsung Electronics Italia 
‘:) ZAMBON (9 
1 SIT 


‘k) ILLYCAFFÈ 


97 
98 


100 


Tecniplast 
Itt Italia 
Unicredit 


##) Pietro Fiorentini 


Siemens 


sf 


ASIT 


Vetro 
Distribuzione 
Farmaceutica 
Alimentari 
Servizi pubblici 
Alimentari 
Meccanica 
Farmaceutica 
Elettronica 
Alimentari 
Farmaceutica 
Chimica 
Elettronica 
Alimentari 
Occhialeria 
Meccanica 
Abbigliamento 
Farmaceutica 
Servizi pubblici 


Automobili e mezzi di trasporto 


Bevande 

Meccanica 

Finanza 

Finanza 
Elettrodomestici e apparecchi tv 
Edilizia 

Agenzie per il lavoro 
Ricerca 

Salute 

Meccanica 

Servizi pubblici 
Petrolifera e mineraria 
Editoria 

Informatica 
Meccanica 
Farmaceutica 
Elettronica 

Alimentari 
Farmaceutica 
Elettrodomestici e apparecchi tv 
Farmaceutica 
Meccanica 

Alimentari 

Chimica 

Meccanica 

Finanza 

Meccanica 


Elettronica 


WITHUB 


8 


74,51 
74,37 
74,34 
74,29 
74,27 
74,21 
74,20 
74,15 
74,15 
73,83 
73,73 
73,71 
73,33 
73,23 
Ta/P2 
73,16 
73,13 
72,88 
72,87 
72,79 
72,78 
TEX 
TRN 
72,63 
72,38 
72,34 
72,32 
"GAI 
72,04 
71,99 
71,98 
71,91 
71,91 
71,84 
71,59 
71,56 
71,54 
71,46 
71,46 
71,44 
71,38 
71,37 
71,35 
71,30 
71,29 
71,19 
71,18 
71,09 
71,08 
71,03 


L'analisi dell'economista Chiara Mio, professoressa a Ca' Foscari 


«Il problema è culturale 
Troppi gli imprenditori 
ancora guidati da 


GIORGIO BARBIERI 


1NordEstè compo- 

sto da una comuni- 
<< tà molto avanzata 

dal punto di vista 
della sensibilità imprenditoria- 
le. Ma credo che in questa fase 
la motivazione di mercato stia 
prevalendo sull’etica. E questo 
perché gli imprenditori si sono 
finalmente resi conto che le 
donne sono molto positive nel- 
la creazione del valore. Quindi 
va bene se analizziamo la cosa 
dal punto di vista dei risultati, 
ma se dovessimo fare un’anali- 
si sociologica non credo che 
troveremo a Nord Est una si- 
tuazione diversa rispetto ad al- 
tre parti d’Italia». Ne è convin- 
ta l'economista Chiara Mio, 
professoressa a Ca’ Foscari e 
prima donna alla guida di una 
banca commerciale in qualità 
di presidente di FriulAdria. Il 
suo dunque è un osservatorio 
privilegiato, dato che descrive 
ciò che osserva quasi quotidia- 
namente visti i suoi numerosi 
incarichi in consigli di ammini- 
strazione di aziende quotate. 
Nonostante ci siano ancora 
forti disparità sui tassi di oc- 
cupazione, le aziende del 
Nord Estsono trale prime in 
Italia per certificazioni sulla 
parità di genere. Un buon se- 
gnale? 
«La lettura sul genere va fatta 
prendendo in considerazione 
tre elementi: il tasso di attivi- 
tà, ossia quante donne dichia- 
rano di essere disposte a lavo- 
rare, il tasso di occupazione e 
disoccupazione e infine come 
le donne vengono impiegate e 
pagate. Sul tasso di attività ci 
sono ancora troppe donne che 
si formano ma che successiva- 
mente rinunciano alla carrie- 
ra. E questo sì è un problema 
che chiama in causa il patriar- 
cato, perché accettiamo che 
sia considerato normale che 
siano prevalentemente le don- 
ne ad occuparsi della famiglia. 
Questo però è untema cultura- 
le che non si modifica a breve 
termine». 
Anche per quanto riguarda i 
tassi di occupazione i nume- 
rinonsono confortanti. 
«I dati mostrano che nei casi di 
crisi aziendali sono sempre le 
donne a uscire dal mercato del 
lavoro più facilmente, cosa 
che dimostra prima di tutto 
una modalità di approccio alla 
risorsa umana ancora caratte- 
rizzata da pregiudizi. Dobbia- 
mo anche aiutare le aziende a 
capire che se dimostra solida- 
rietà, ossia si mette in campo 
una strategia di lungo termi- 
ne, la risorsa umana femmini- 
le restituisce tutto quello che 
haricevuto». 
Resta poiiltema deisalari. 
«Il gender pay gap è la grande 
ingiustizia, ma se si vuole si 
può eliminare subito. Mentre 


CHIARA MIO 
PROFESSORESSA A CA' FOSCARI 
GIÀ PRESIDENTE DI FRIULADRIA 


«Accettiamo che 

le donne rinuncino 
alla carriera perché 
sembra normale che 
debbano occuparsi 
loro della casa» 


«Sul gender pay gap 
si può intervenire 
subito sugli assunti 
degli ultimi anni 

e apportare 
immediati correttivi» 


«Nei Cda la situazione 
è ancora più critica: 
pochissime arrivano 
ai vertici per merito, 

il soffitto di cristallo 

è molto spesso» 


richiede lunghi processi cultu- 
rali modificare ciò di cui abbia- 
mo parlato fino ad ora, per il 
gender pay gap si tratta solo di 
prenderne atto e di agire. Invi- 
to gli imprenditori a vedere le 
statistiche all’interno delle lo- 
ro aziende: in media, a parità 
di livello gerarchico, le donne 
guadagnano meno. Le situa- 
zioni storiche non si possono 
sanare in poco tempo, ma si 
può intervenire sugli assunti 
negli ultimi anni e apportare 
correttivi sulla velocità di car- 
rierae sulgender pay gap». 
Alivello manageriale le cose 
non vanno meglio. Sono in- 
fatti poche le donne presenti 
nei board delle Top 100 
aziende del NordEst. 

«La situazione è ancora più cri- 


di 
/ d 


tica se si enucleano le apparte- 
nenti alla famiglia: per merito 
pochissime arrivano ai vertici, 
il soffitto di cristallo è molto 
spesso. In questo senso il Nord 
Estè messo molto peggio della 
Lombardia». 

E un problema che riguarda 
ipassaggi generazionali? 
«Siamo una comunità “geron- 
to-centrica”: fino ai 40 anni si 
ritiene giovane e inesperto l’in- 
terlocutore (o l’interlocutri- 
ce). Se poi è una giovane don- 
na, i fattori critici si amplifica- 
noe il pregiudizio prevale sul- 
la razionalità. Troppo spesso 
l'imprenditore continua a ra- 
gionare con schemi del passa- 
to. Lo fa certamente in buona 
fede, dato che fino a poco tem- 
po fa era circondato solo da 
maschi. Quindi fa ancora fati- 
ca a dialogare con un genere 
che portava il caffè o batteva a 
macchina i verbali. Per alcuni 
è durissima pensare che la gon- 
nella possa dire cose sensate». 
Come cambiare le cose? 
«L'appello è sicuramente a im- 
prenditori emanager perinter- 
venire subito sul gender pay 
gap. Ma una responsabilità 
enorme ce l'hanno anche le 
mamme che devono educare 
in maniera diversa da come so- 
no state educate. Per cui le 
mamme di figlie femmine de- 
vono pensare che le figlie sono 
toste e dare loro la fiducia per 
ambire a ruoli importanti. E 
quelle di figlimaschi non devo- 
noessere indulgenti e in adora- 
zione. Analogamente i padri 
devono esortare le figlie a per- 
correre sentieri sfidanti, devo- 
no apprezzare la determina- 
zione delle figlie». 
IlPnrrpuòaiutare? 

«Nella politica europea la pari- 
tà di genere è importantissima 
e in questo caso l’Italia è stata 
obbligata alavorarci. In un cer- 
to senso, dovendo spendere se- 
condo le coordinate europee, 
citocca. Edè unbene». — 
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9 negli ultimi anni la normativa nazionale ha fatto grossi passi in avanti 


Re eggi per tutelare le donne 
ma c'è molta strada da fare 


LO SCENARIO 


LUIGIDELL’OLIO 


on sufficiente, ma si- 

curamente utile. La 

normativa naziona- 

le ha fatto grossi pas- 
si in avanti negli ultimi anni 
con l’obiettivo di avvicinare la 
parità di genere sul posto dila- 
voro. Pur nella consapevolez- 
za che l’obiettivo richiede an- 
che altri sforzi, a cominciare 
da un cambiamento culturale 
che coinvolga non solo le im- 
prese, ma anche gli equilibri 
all’interno della società e delle 
singole famiglie. Lo step più re- 
cente è costituito dalla legge 
numero 162 del 2021, che pre- 
vede la certificazione della pa- 
rità di genere dall'inizio dello 
scorso anno. 

Si tratta di un documento 
che deve attestare le politiche 
e le misure concretamente 
adottate dal datore di lavoro 
per ridurre il divario di gene- 
re. Qualche esempio? Le op- 
portunità di crescita in azien- 
da, la dimostrazione che sussi- 
ste una parità salariale a pari- 
tà di mansioni e le politiche a 
tutela della maternità. Per fa- 
vorire l'adozione di questo 
strumento, sono previsti una 
serie di benefici, a cominciare 
dagli sgravi sui contributi pre- 
videnziali a carico del datore 
di lavoro nel limite dell’1% e 
di 50 mila euro annui per cia- 
scuna azienda, per proseguire 
con punteggio premiale per la 
concessione di aiuti di stato 
e/o finanziamenti pubblici. 
Inoltre, nell'ambito dei bandi 
di gara per l’acquisizione di 
servizi e forniture, il possesso 
di una certificazione di parità 
di genere dal punteggio più al- 
to determina un migliore posi- 
zionamento in graduatoria. 
Per evitare dichiarazioni ro- 
boanti non accompagnate da 
iniziative concrete in direzio- 
ne della parità, le aziende con 
meno di cinquanta dipenden- 
ti sono tenute a redigere un 
rapporto sulla situazione del 
personale maschile e femmini- 
le in ognuna delle professioni 
e in relazione allo stato di as- 
sunzioni. Questo rapporto de- 


LE LEE REDOLE. 


PA Ti rapporto sulla situazione 
del personale maschile 
e femminile in ognuna 
delle professioni 
e in relazione allo stato 
di assunzioni deve essere 
compilato e trasmesso 
dalle aziende alle Rsa 
entro il 31 dicembre 
ogni due anni 


4 Prevista anche la creazione 

di un tavolo di lavoro 
permanente sulla 
certificazione di genere, 
che monitora ciò che 
avviene nel mercato 
italiano e stila rapporti 
atema, anche in 

considerazione delle migliori 

esperienze di altri Paesi 

o di organizzazioni 

internazionali 


ve essere compilato e trasmes- 
so dalle aziende alle Rsa entro 
il 31 dicembre, ogni due anni. 
Nel caso in cuiildatore di lavo- 
ro non ottemperi all'obbligo, 
sono previste sanzionie verifi- 
che ad opera dell’Ispettorato 
nazionale del lavoro. 

La stessa legge ha integrato 
e amplia la nozione di discrimi- 
nazione diretta e indiretta in- 
trodotta dal Codice delle pari 
opportunità (decreto legislati- 
vo numero 198 del 2006), ag- 
giungendo, fra le fattispecie 


ESPERTO DANIELE COMPAGNONE 
GIUSLAVORISTA DELLO STUDIO M/C LABOR 
& LEX CON SEDI A TRIESTE, GORIZIA E UDINE 


Compagnone: «Per 
le imprese ora 

è economicamente 

appetibile prevedere 
adeguate condizioni 
di accesso» 


discriminatorie, «gli atti di na- 
tura organizzativa e oraria nei 
luoghi di lavoro, riguardanti 
la progressione dicarriera vol- 
te, sostanzialmente e indiret- 
tamente, a sfavorire la lavora- 
trice, anche qualora essi siano 
compiuti durante la fase di se- 
lezione dinuovo personale». 
A completare il quadro è la 
creazione di un tavolo di lavo- 
ro permanente sulla certifica- 
zione di genere alle imprese 
(opera come supporto alle au- 
torità politiche che si occupa- 
no di pari opportunità), che 
monitora ciò che avviene nel 
mercatoitaliano e stila dei rap- 
portiatema, anche in conside- 
razione delle migliori espe- 
rienze di altri Paesi o di orga- 
nizzazioni internazionali. 
«L’innovazione legislativa del 
2021 ha rafforzato le previsio- 
ni del Codice del 2006, ren- 
dendo economicamente appe- 
tibile per l’impresa perseguire 
politiche che garantiscano 
adeguate condizioni di acces- 
so, mantenimento e progres- 
sione occupazionale per le la- 
voratrici», è l’analisi di Danie- 


le Compagnone, giuslavorista 
ename partner dello studio le- 
gale M/C Labor & Lex, con se- 
di a Trieste, Gorizia e Udine. 
«Da unlato è stato ridisegnato 
il perimetro della discrimina- 
zione di genere sul posto di la- 
voro, ravvisandola in ogni trat- 
tamento o modifica dell’orga- 
nizzazione delle condizioni e 
dei tempi di lavoro che pone il 
lavoratore in una posizione di 
svantaggio o ne limita le op- 
portunità di partecipazione al- 
le scelte aziendali o l’accesso 
ai meccanismi di progressio- 
nedicarriera; dall’altro è stata 
estesa la platea delle imprese 
destinatarie dell’obbligo di re- 
digere una relazione periodi- 
ca sulle politiche economiche 
e non solo, adottate per pro- 
muovere e sostenere la parità 
uomo/donna, presidiando la 
genuinità delle informazioni 
con sanzioni», aggiunge l’e- 
sperto. 

Un ulteriore passo in avanti 
è stato compiuto poco più di 
un mese fa, conla pubblicazio- 
ne dell’avviso pubblico che ha 
definito i criteri e le modalità 
per la concessione dei contri- 
buti alle micro, piccole e me- 
die imprese per l'ottenimento 
della certificazione, stabilen- 
do che possono rivolgersi a 
uno degli organismi di certifi- 
cazione (sono una cinquanti- 
naintutta Italia) indicati nel si- 
to Certificazione.pariopportu- 
nita.gov.it. 

Nonostante gli sforzi del le- 
gislatore, l’Italia resta indietro 
nelconfronto con ilresto d’Eu- 
ropa, come dimostrano le in- 
dagini sulla partecipazione 
delle donne almondo del lavo- 
ro e quelle sui livelli retributi- 
vi. Se si guarda al coefficiente 
di rischio povertà, risultiamo 
al di sotto della media euro- 
pea, secondo quanto da ulti- 
moemerge dal report divulga- 
to dall'Agenzia Europea per la 
Parità di Genere, sottolinea 
Compagnone. «Inoltre siamo 
all’ultimo posto in Europa per 
donne che lavorano». Elemen- 
ti che non solo evidenziano 
una situazione di palese ingiu- 
stizia, ma che costituiscono an- 
che un freno alla crescita eco- 
nomica del Paese.— 
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Lavoratrice impegnata inun'azienda meccanica 


TASSO DI OCCUPAZIONE FEMMINILE 


Veneto e Friuli Venezia Giulia 
al top in Italia, indietro in Europa 


La parità di genere è uno dei 
pilastri su cui si fonda il siste- 
ma Esg, acronimo di Envi- 
ronmental, social e gover- 
nance, che sta aindicare l’im- 
pegno delle imprese per la 
tutela dell’ambiente, l’inclu- 
sione sociale e l'adozione di 
regole aziendali finalizzate 
a prevenire incidenti e scan- 
dali che possono avere pe- 
santi ricadute in termini di 
reputazione e sul bilancio. 
La crescente attenzione po- 
sta non solo dal legislatore, 
ma anche dai consumatori e 
dagli investitori verso la te- 
matica, spinge per migliora- 
re la situazione sul fronte 
della parità di genere quan- 
to meno nelle opportunità di 
accesso al mondo del lavo- 
ro. Secondo le rilevazioni di 
Accredia, l’Ente Unico nazio- 


nale di accreditamento degli 
organismi di certificazione, 
il Veneto è la seconda regio- 
ne d’Italia come numero di si- 
ti certificati dopo la Lombar- 
dia: a luglio se ne contavano 
339. Più indietro, anche per 
ragioni dimensionali, il Friu- 
li Venezia Giulia, a quota 49. 
L’ultima indagine della Svi- 
mez fornisce una fotografia 
in chiaroscuro del Nord Est. 
Veneto e Friuli Venezia Giu- 
liahanno untasso di occupa- 
zione femminile del 62%, 
che è sensibilmente superio- 
re rispetto al57,3% della me- 
dia italiana, ma arranca ri- 
spetto a una media europea 
del 65%. Un divario che si al- 
larga soprattutto nei con- 
fronti di alcune regioni tede- 
sche, della Danimarca, della 
Norvegia e dei Paesibaltici. 


Recupera prima grazie al potere rigenerativo del PRP 


L'uso del plasma ricco di piastrine 
(PRP) è una rivoluzionaria tecnica 
che vi permette di recuperare 
velocemente da artrosi, tendiniti, 
lesioni muscolari e altre varie 
patologie delle articolazioni. 


È un intervento che non dà luogo a 
rigetti o allergie perché usa il vostro 
stesso plasma; veloce e poco invasivo, 
vi consentirà di ritornare velocemente 
alle vostre normali attività. 


PoliGardelli è specializzato 


nel metodo PRP. Contattaci per 


scoprirne di più e recuperare più 
velocemente il tuo benessere. 
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Gli stu 


aterie scientifiche: fra le donne incidenza del 16,6% (34,5% fra gli uomini) 


vazze e corsi di laurea Stem 
n muro durissimo da scalfire 


LO SCENARIO 


LUIGIDELL’OLIO 


nmuro culturale dif- 

ficile da scalfire. Le 

donneinItalia conti- 

nuanoa essere in mi- 
noranza rispetto agli uomini 
tra coloro che frequentano cor- 
si di laurea Stem (acronimo 
che sta per Science, Technolo- 
gy, Engineering and Mathema- 
tics). Secondo le rilevazioni 
dell'Istat, alla fine del 2022, 
meno di un quarto dei giovani 
adulti (25-34enni) laureati, 
per l'esattezza il 23,8%, pote- 
va vantare un titolo in que- 
st'ambito, ma se tra gli uomini 
l'incidenza superava un terzo 
(34,5% del totale), tra le don- 
ne si scendeva al 16,6%. Con 
tutto ciò che ne deriva in termi- 
ni occupazionali e retributivi, 
dato che stiamo parlando di 
percorsi di studi tra quelli coni 
maggiori riconoscimenti dal 
mercato. 

Per fare un confronto, men- 
tre il tasso di occupazione trai 
25-64enni laureati nell’area 
umanistica e dei servizi è pari 
al 77,7%, sale all’83,7% per i 
laureati nell’area socio-econo- 
mica e giuridica e si attesta 
all’86,0% per le Stem. Proprio 
per incentivare la conoscenza 
delle opportunità occupazio- 
nali negli ambiti più esposti 
all'innovazione, negli ultimi 
anni sono state lanciate diver- 
se iniziative. Come Girls Code 
It Better, progetto gratuito di 
creatività digitale e imprendi- 
torialità nato nell’anno scola- 
stico 2014-2015, realizza pro- 
getti nelle scuole secondarie 
diprimo e secondo grado. 

L'iniziativa, promossa da Of- 
ficina Futuro Fondazione 
W-Group (che crea iniziative 
centrate sulle pari opportuni- 
tà diaccesso almondodellavo- 
ro), promuove creatività digi- 
tale e imprenditorialità. «A 
Nord Est sono circa cento le 
scuole secondarie di primo e 
secondo grado che hanno ade- 
rito in questi anni ai nostri 
club», racconta l’ideatrice Co- 
stanza Turrini. «La realizzazio- 
nedi una rete territoriale costi- 
tuita da enti e aziende che cre- 


PARITÀ DI GENERE 


«Negli ultimi 20 anni i pro- 
gressi in Italia sul fronte del- 
la parità di genere al lavoro 
sono stati minimi, mentre al- 
tri Paesi hanno corso. È fon- 
damentale incentivare l’o- 
rientamento verso i percorsi 
formativi a maggiore tasso 
di occupabilità, quelli più 
orientati verso il futuro». Co- 
sì Barbara Quacquarelli, pro- 
fessoressa di Organizzazio- 
ne aziendale all’Università 
Bicocca di Milano ed esperta 
di diversity management, 
che a proposito delle premia- 
lità per le aziende che otten- 
gono la certificazione di ge- 
nere, dice che «siamo di fron- 


Ricercatrice allavoro inun laboratorio biomedico 


Quacquarelli: percorsi formativi, 
da incentivare quelli più ricercati 


te una forzatura, ma accetta- 
bile. L'esempio della legge 
Golfo-Mosca sulle quote ro- 
sa nei cda conferma che, a 
fronte di una situazione in- 
cancrenita, creare dall’ester- 
nole condizioni per smuove- 
re lo status quo è fondamen- 
tale», aggiunge l’esperta. 
Quindi invita a uno sforzo 
condiviso: «Tutte le analisi 
economiche dimostrano che 
un maggiore tasso di occupa- 
zione delle donne aiuta la 
crescita dell'economia di un 
Paese nel suo insieme. Dun- 
que non siamo solo in presen- 
za di una sfida giusta, ma an- 
che utile al Paese tutto». 


de nella parità di genere nelle 
materie Stem è stata fonda- 
mentale per continuare a tra- 
smettere alle ragazze la passio- 
ne per le tecnologie. In questo 
territorio, la tematica è più av- 
vertita che altrove, così si è for- 
mato un network ampio di 
partner che scelgono di soste- 
nere economicamente le scuo- 
le adottando ogni anno uno 0 
più club. In Confindustria Ve- 
neto Est, Galdi, Kohler Engi- 
nes, Maggioli, Naviger, Pasu- 
bio abbiamo trovato aziende e 
associazioni lungimiranti, con- 
sapevoli del fatto che l’innova- 
zione ha bisogno di diversità e 
del contributo femminile per 
progredire bene», aggiunge. 
Turrini ricorda che l’obietti- 
vo resta sempre lo stesso dalle 
origini: sradicare la convinzio- 
ne delle studentesse di non es- 
sere portate per le materie 
scientifiche, tecnologiche e 
matematiche e dunque di non 


Costanza Turrini, ideatrice del progetto Girls Code It Better 


essere tagliate per una carrie- 
rainquest’ambito, offrendo lo- 
ro l'opportunità di creare solu- 
zioni smart con l’uso delle tec- 
nologie e partecipare attiva- 
mente all'innovazione digita- 
le.I dati raccolti quest'anno su 
un campione nazionale delle 
partecipanti ai club evidenzia- 
no che l'80% delle ragazze 
iscritte al progetto frequenta- 
no le scuole medie. Di queste, 
il 46% frequenta la prima, il 
32% la seconda e il 22% la ter- 
za. «Sembra dunque che le ra- 
gazze più motivate siano quel- 
le appena uscite dalla scuola 
primaria, cioè coloro che han- 
no avuto meno tempo per subi- 
re l'influenza dello stereotipo 
chele vede poco inclini alle ma- 
terie Stem», sottolinea Turri- 
na. La quota di partecipazione 
diminuisce con la crescita. A 
questo si aggiunge poi che il 
25% pensa di continuare gli 
studi in un liceo scientifico, il 
5% in unistituto tecnico aindi- 
rizzoinformatico. 

Anche le istituzioni sono im- 
pegnate su questo fronte. La 
Regione Veneto in particolare 
con i bandi P.A.R.I. che finan- 
ziano progetti innovativi per 
la parità e l'equilibrio di gene- 
re, in particolare le iniziative 
di contrasto agli stereotipi, al- 
loscopo dimigliorare l’occupa- 
zione femminile in Veneto, sia 
dal punto di vista quantitativo 
che qualitativo. Tra le iniziati- 
ve incentivate vi sono in parti- 
colare quelle che sensibilizza- 
noin materia di opportunità la- 
vorativein ambito Stem. 

Intanto a Rovigo è in parten- 
za un progetto rivolto a donne 


disoccupate o inattive e occu- 
pate, studentesse, insegnanti, 
finalizzato a costruire un net- 
work di professioniste Stem e 
rispondere alla crescente do- 
manda di competenze tecni- 
co-scientifiche delle imprese 
polesane, stimata in un +48% 
rispetto al 2020. L'orientamen- 
to professionale e le attività 
formative si concentreranno 
su percorsi per donne disoccu- 
pate e inattive, formazione 
per donne occupate (realtà au- 
mentata, stampa 3D, tecnolo- 
gie 4.0), e attività per studen- 
ti, come podcaste fotografia di- 
gitale. Tra le altre cose è previ- 
sta l’organizzazione di un cor- 
so di formazione gratuito per 
Digital gender equality mana- 
gerrivolto a 6 donne occupate 
(anche libere professioniste, 
lavoratrici autonome) residen- 
tio domiciliate in Veneto, che 
necessitano di riqualificare le 
loro competenze in materie 
scientifiche e tecnologiche. 
Punta infine sulla sensibiliz- 
zazione l’Università di Udine, 
conil progetto Stem for Allche 
vede rappresentanti dell’ate- 
neo incontrare periodicamen- 
te studenti delle scuole supe- 
riori del Friuli Venezia Giulia 
con l’obiettivo di diffondere 
una cultura orientata alle disci- 
pline scientifico-tecnologiche 
eacontrastare pregiudizi ste- 
reotipi di genere in questi am- 
biti. Oltre a momenti di con- 
fronto, l’iniziativa prevede 
esperienze in laboratorio e un 
un concorso video per promuo- 
vere le pari opportunità nelle 
materie scientifiche. — 
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ROBERTA PAOLINI 


1 superamento della di- 
sparità di genere si ottie- 
ne solo con l’indipenden- 
za economica. Ne è con- 
vinta Arianna Alessi, vicepre- 
sidente di Otb Foundation, 
braccio sociale del gruppo 
della moda fondato dal mari- 
to Renzo Rosso e ad di Brave 
Wine, il conglomerato attivo 
nel settore vino, e di Red Cir- 
cle Investments, la holding 
di famiglia degli investimen- 
tiextramoda. 
Come leader e vice-presi- 
dente della Fondazione 
OTB, come affronta la sfida 
della leadership femminile 
e qual è la sua visione sul 
ruolo delle donne nella 
classe dirigente? 
«La sfida è continua e com- 
plessa. Nel mondo dell'im- 
prenditoria, nonostante le 
battaglie per la parità, ci so- 
no ancora molte barriere. Lo 
vediamo anche con i fatti di 
cronaca che hanno sconvol- 
to l’opinione pubblica e tutti 
noi. Finché non si perseguirà 
l'indipendenza economica 
delle donne non riusciremo 
a superare questa disparità 
nella lettura dei ruoli: il papà 
chelavora fuori, mentre mol- 
te mamme ancora oggi a ca- 
sa a fare unlavoro domestico 
che neanche viene loro rico- 
nosciuto. Otb e Diesel sono 
tra le prime aziende ad aver 
ottenuto la certificazione di 
parità di genere. E questo è 
un segnale importante che 
ogni azienda dovrebbe lavo- 
rare per acquisire. Credo fer- 
mamente nella presenza del- 
le donne in posizioni di lea- 
dership, in OTB il 65% dei 
manager sono donne ad 
esempio. Penso sia cruciale 
periniziare a cambiare. Que- 
sto è un segnale positivo, ma 
ahimè ci sono ancora azien- 
de che non pongonola parità 
digenere come priorità». 


Parla Arianna Alessi, manager e vicepresidente di Otb Foundation 


«Per il superamento 
della disuguaglianza 
conta l'indipendenza 
che viene dal lavoro» 


Parliamo dei progetti signi- 
ficativi della Fondazione 
OTB, come i Brave Women 
Awards. Come contribui- 
scono alla promozione 
dell'uguaglianza di gene- 
re? 

«L'obiettivo principale del 
progetto Brave Woman 
Awardè supportare le donne 
in difficoltà economiche ad 
avere accesso all’istruzione 
superiore, specialmente in 
settori come il management 
d’azienda (in nuovi settori 
come la tecnologia e l'analisi 
dei dati), che nella pubblica 
amministrazione. Settori 
cruciali per il nostro paese in 
generale ed in particolare 
per accelerare il percorso ita- 
liano di indipendenza econo- 
mica e quindi lavorare per av- 
vicinarsi alla parità di gene- 
re. Questi progetti offrono al- 
le donne le competenze e le 
opportunità per potersi affer- 
mare in campi tradizional- 
mente dominati dagli uomi- 
ni. Chiediamo alle ragazze 
che aderiscono al progetto di 
renderlo virtuoso, sottoscri- 
vendo una promessa che una 
volta arrivate ad avere una 
certa posizione lavorativa 
diamo a loro volta la stessa 


opportunità che noi oggistia- 
modandoaloro». 

Lei sottolinea l'importanza 
di iniziare dall'istruzione 
per combattere i pregiudi- 
zi sulle donne. Come sta la- 
vorando la Fondazione 
OTBinquesto ambito? 

«La Fondazione OTB è molto 
attiva nelle scuole, con corsi 
su temi come la violenza di 
genere, dipendenze, bulliso- 
mo e cyberbullismo. Credia- 
monell'importanza diintera- 
gire direttamente con gli stu- 
denti: dallaterza media tut- 
te le classi superiori. Portia- 
mo testimonial e esperti: co- 
me Valentina Pitzalis, Rober- 
ta Bruzzone, Jolanda Renga, 
che possono parlare in prima 
persona di queste sfide vissu- 
te e superate, trasformando i 
racconti in strumenti di ap- 
prendimento, cambiamento 
e spesso rinascita. Perché si 
possono sempre cambiare le 
cose. 

In relazione al persistente 
gender pay gap, come sta 
affrontando questa que- 
stione sia personalmente 
che attraverso la Fondazio- 
neOTB? 

«Stiamo lavorando per pro- 
muovere la parità salariale e 


Arianna 
Alessi 


vice presidente 
di Otb Foundation 


«In ogni settore in cui 
operiamo, dal vino 
alla moda, cerchiamo 
di essere pionieri 

nella parità di genere 
Un approccio 

che va oltre il profitto» 


portare più donne in posizio- 
nidileadership. E fondamen- 
tale non solo parlare di pari- 
tà, ma anche agire concreta- 
mente per garantire che le 
donne siano remunerate 
equamente e abbiano le stes- 
se opportunità degli uomini. 
Lavorare in diverse società 
come soci ci dà l'opportunità 
di incidere su questa realtà. 


«Nelmondo 
dell'imprenditoria, 
nonostante le 
battaglie per la 
parità, ci sono ancora 
molte barriere» 


«È fondamentale 
agire per garantire 
remunerazioni eque 
e le stesse 
opportunità 

degli uomini» 


«Le crisi in Ucraina 
e Afghanistan 
hanno mostrato 
quale sia la forza 
delle donne e le loro 
qualità eccezionali» 


A parità di lavoro deve esser- 
ci parità di stipendio tra uo- 
mo e donna. E su questo veri- 
fichiamo direttamente. Cre- 
diamo che portare avanti 
donne capaci e competenti 
sia essenziale. E una goccia 
nel mare, maogni goccia con- 
tribuisce a formare l'oceano. 
La parità salariale non è solo 
un ideale, ma una necessità 
pratica per un ambiente di la- 
voro equo e produttivo». 
Considerando il contesto 
di crisi come la guerra in 
Ucraina, come queste situa- 
zioni hanno influenzato la 
sua percezione dei diritti 
delle donne e della dispari- 
tà di genere? 

«Le crisi, come quella in 
Ucraina o in Afghanistan, ri- 
velano la resilienza e la forza 
delle donne. La crisi è come 
un fuoco che forgia il poten- 
ziale inespresso. Vediamo 
donne che, in circostanze 
estreme, mostrano qualità 
eccezionali, dimostrando 
che possono rendere un'a- 
zienda più profittevole, più 
umana. Queste esperienze 
rafforzano la mia convinzio- 
ne che dobbiamo valorizzare 
eutilizzare appieno le capaci- 
tà uniche delle donne». 
Come AD di Red Circle In- 
vestments e attraverso ini- 
ziative come Brave Wine, 
come affrontate la dispari- 
tà di genere nei vari setto- 
ri? 

«Inogni settore in cui operia- 
mo, dal vino alla moda, cer- 
chiamo di essere pionieri nel- 
la parità di genere. L'approc- 
cio va oltre il profitto: è una 
questione di sostenibilità so- 
ciale ed ambientale. In Brave 
Wine, per esempio, lavoria- 
mo per garantire che le don- 
ne abbiano ruoli chiave e sia- 
no parte attiva delle decisio- 
ni aziendali. Ci sono io come 
Ad in Brave Wine e un’ altra 
donnainJosetta Saffiro». — 
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La città laboratorio dove attorno ai cantieri navalmeccanici si raccoglie la manodopera estera 


A Monfalcone il gender gap 
più accentuato fra le straniere 


TIZIANA CARPINELLI 


er le donne, l’accesso 

al mercato del lavoro 

è sempre in salita. E se 

si tratta di una migran- 
te il declivio appare più accen- 
tuato. Nonfaeccezione il labo- 
ratorio multietnico di Monfal- 
cone, in provincia di Gorizia, 
che con la grande fabbrica di 
Fincantieri catalizza nel suo in- 
dotto buona parte della popo- 
lazione residente di origine 
straniera, oltre il 30% su unto- 
taledi30.319 abitanti: lamag- 
gior parte a traino bengalese, 
di fede musulmana. L’ultimo 
dato raccolto dal Comune, ag- 
giornato ai primi di dicembre, 
consegna un’istantanea em- 
blematica dell’occupazione 
femminile: su globali 3.189 
donne lavoratrici (a spanne il 
10,5% della complessiva citta- 
dinanza, bambini e anziani 
compresi), le italiane svettano 
nel settore dell’impiego rosa 
con 2.729 salariate, 1'85,6%. 
La residua parte è la compo- 
nente migrante, europea ed ex- 
tracomunitaria: 300 donne la- 


I- -— rr 

IN STAZIONE UNA FAMIGLIA DI 
STRANIERI IN ATTESA DEL TRENO 
ALLA STAZIONE DI MONFALCONE 


Alla Fincantieri lavoro 
soprattutto maschile, 
però le donne si sono 
ritagliate una quota 
del 10% in area 
impiegatizia 


voratrici rumene (9,4%), 55 
ucraine (1,7%), 41 cinesi 
(1,3%), 27 croate (0,9%), 26 
bulgare (0,8%), 8 bengalesi 
(0,3%), 3 macedoni (0,09%). 
Una fotografia più centrata 
arriva poi dalla Regione, con 
l'Osservatorio sul mercato del 
lavoro, fornita dal responsabi- 
le Carlos Corvino. Nella pro- 
vincia di Gorizia, dato 2022, si 
contano complessivamente 
57.518 occupati, di cui 33.546 
uomini e 23.971 donne (qui 
+6,3% dal 2018, quando se 
ne contavano 22.541, un qua- 
driennio). Tuttavia se si guar- 
daalle quattro province, conri- 
ferimento alla percentuale di 
lavoratrici impiegate, Gorizia 
è fanalino di coda: Trieste al 
vertice con il 47,3%, poi Udine 
(45,1%), Pordenone (42%) e 
appunto l’Isontino (41,7%, 
-0,1% rispetto al 2018). Il tas- 
so di occupazione medio si at- 
testa sul 65,8%, che raggiunge 
il 73,4%, sempre nel 2022, per 
gli uomini eil 65,8% perle don- 
ne. Con un gender gap del 
15,8%, superato solo da Porde- 
none (19,6%), mentre a Trie- 


GRANDE INDUSTRIA FINCANTIERI 
CATALIZZA BUONA PARTE DELLA 
MANODOPERA DI ORIGINE STRANIERA 


Le italiane sono 
l'85,6% delle 
salariate. Il resto 
immigrate di 
provenienza europea 
ed extracomunitaria 


steil dislivello è del6,5%. 

Chi ha iniziato a invertire la 
rotta perridurre proprio il gen- 
der gap, a Monfalcone, è Fin- 
cantieri, l'azienda che contri- 
buisce in larga misura al Pil 
isontino. L'occupazione fem- 
minile nel benchmark tempo- 
rale di cinque anni, dal 2018 a 
oggi, ha segnato un +3% a 
Panzano e un +6% a Trieste. 
Ma in città quante donne in- 
dossano l’elmetto Fincantieri? 
E cosa fanno? Indubbiamente 
la forza lavoro nella navalmec- 
canica resta appannaggio del 
bacino maschile, per via della 
produzione in fabbrica, tutta- 
via tra i diretti — 1.800 dipen- 
denti in tutto—la parte del leo- 
ne la fa ormai il ruolo ammini- 
strativo-impiegatizio (con di- 
verse lavorazioni assorbite 
dall’appalto), che occupa il 
50% dell’organico e qui, la ca- 
tegoria “rosa”, si è ritagliata 
unsuo margine. E donna, infat- 
ti, il 10% dell’area impiegati- 
zia di circa 900 addetti: una no- 
vantina, le lavoratrici. Erano il 
7% nel 2018. 

ATrieste, dove opera la Dire- 
zione navi e mercantili con la 
corporate il numeroè più signi- 
ficativo: su 1.450 dipendenti, 
la quota femminile che 5 anni 
fa si attestava sul 21% è salita 
al 27%. Un dipendente su quat- 
tro calza i tacchi alti. E tra le 
due sedi, 480 salariate su 
3.250 figure occupate. Un da- 
to increscita che si proietta sui 
recruiting day, dove sempre 
più spesso fanno capolino 
mamme e giovani. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


La segretaria generale del sindacato veneto: anche nella selezione vengono preferiti i maschi 


Basso (Coil): «Tanti i posti scoperti 
ma non sono mai offerti alle donne» 


NICOLA BRILLO 


ltema della violen- 

za di genere non 
<< può fermarsi alla 

repressione o al 
mondo della scuola: anche i 
luoghi di lavoro devono essere 
coinvolti. Nella nostra regione 
dobbiamo a cambiare la cultu- 
ra del possesso, è un aspetto 
che richiede un impegno for- 
te, anche da parte datoriale». 
Tiziana Basso, segretaria della 
Cgil Veneto, chiede un impe- 
gno maggiore: «Abbiamo fat- 
to esperienze positive in alcu- 
ne realtà, inserendo ore di for- 
mazione sul tema delle violen- 
ze e molestie sui posti di lavo- 
ro, che hanno coinvolto dipen- 
denti e manager, ma serve an- 


cora molto». 

Segretaria Basso, qael è la si- 
tuazione delle disuguaglian- 
ze nel mercato del lavoro in 
Veneto? 

«L'Inps ha recentemente riba- 
dito la disparità di trattamen- 


«Superminini 
individuali? Solo agli 
uomini. E nei colloqui 
si chiede ancora 

alle lavoratrici se 
intendano avere figli» 
to salariale tra uomini e donne 
a parità di livello, mansioni e 


orario. Nella nostra regione 
più che altrove è presente il 
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Tiziana Basso, segretaria della Cgil Veneto 


“superminimo” individuale, 
che viene dato fondamental- 
mente ai maschi: viene “pre- 
miata” la maggiore flessibilità. 


Flessibilità che alle donne, per 
varie ragioni, non è possibile e 
questa discriminazione è una 
“violenza economica”. Sicura- 


mente la situazione è meglio 
in Veneto che altrove, ma biso- 
gna ancora fare molta strada». 
Qual è la situazione delle di- 
suguaglianze suiluoghi dila- 
voro? 

«Il tema delle violenza dome- 
stica si intreccia spesso al lavo- 
ro discriminato, poco dignito- 
so emalretribuito. Questo por- 
ta le donne a uscire con mag- 
giore difficoltà da alcune situa- 
zioni di violenza famigliare. 
Inoltre molte volte le donne so- 
no obbligate a svolgere un la- 
voro part-time. E quando na- 
sce un bambino poi, molte so- 
no costrette a dimettersi: man- 
cano servizi per l'infanzia e 
spesso è la donna a subirne le 
conseguenze». 
Contemporaneamente le 
aziende lamentano di non 
trovarelavoratori. 
«Sentiamo spesso da parte del- 
le aziende delle difficoltà a tro- 
vare dipendenti, ma non si par- 
la mai di offrirlo alle donne, 
con i necessari miglioramenti. 
Anche nella selezione notia- 
mo una preferenza alla scelta 
dei maschi. Inoltre nei collo- 
qui ci sono ancora domande se 
intendonofare figli». 


Quali sono i settori più a ri- 
schio discriminazione? 

«C'è un tema di lavoro povero 
per le donne nei servizi, dove 
c'è più difficoltà a rinnovare i 
contratti nazionali, fermi da 
molti anni. Ma purtroppo nes- 
sun settore è immune dai temi 
della discriminazione. Anche 
nei settori ad alta qualificazio- 
ne i percorsi di carriera sono 
più complicati per le donne, 
nonostante i dati ci dicono che 
si laureano prima e meglio. 
All’inizio carriera sono costret- 
te a contratti di lavoro mag- 
giormente precari rispetto ai 
colleghi». 

Ci sono realtà che spiccano 
per maggiore qualità nella 
lotta alle disuguaglianze? 
«Con la contrattazione di se- 
condo livello, in diverse real- 
tà, siamo riusciti ad aumenta- 
reilcongedo del papà, peruna 
gestione condivisa della geni- 
torialità: vogliamo cambiare 
la cultura con strumenti prati- 
ci. Nel pubblico gli asili nido a 
disposizione dei genitori che 
lavorano o i nido aziendali 
aperti anche al territorio sono 
una delle soluzioni». — 
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analisi di Maria Raffaella Caprioglio, presidente di Umana 


«Ilavoratori sono pochi, 


una grande opportunità 


di crescita professionale 


per le giovani donne» 


PIERCARLO FIUMANÒ 


aria Raffaella Ca- 
prioglio è presi- 
dente di Umana, 
agenzia del lavo- 
ro generalista nata a Vene- 
zia nel 1997, autorizzata 
dal Ministero del Lavoro. 
Unarealtà in costante cresci- 
ta da venticinque anni che 
oggi conta su 148 filiali in 
Italia, distribuite in 15 regio- 
ni, 1.500 collaboratori diret- 
ti, 30.000 lavoratori media- 
mente impiegati ogni gior- 
noericavi per quasi 989 mi- 
lioni (dato 2022). In Uma- 
na l’84,2% dei dipendenti è 
donna. Dalla fondazione ha 
inserito nel mondo del lavo- 
ro774mila persone. 
Presidente, come è cam- 
biato il mercato dellavoro 
a due anni dalla pande- 
mia? 
«L'attenzione verso la ge- 
stione delle risorse umane 
all’interno delle imprese è 
cresciuta anche per la pre- 
senza di tendenze nuove. 
Mi riferisco alla Great Resi- 
gnation, il fenomeno delle 
dimissioni volontarie dal la- 
voro nato negli Stati Uniti, 
ha avuto un forte impatto 
anche in Italia, dove sono 
aumentati gli abbandoni 
del posto di lavoro, spesso 
immotivati, cioè non sup- 
portati da pensione o da al- 
tre offerte immediate. Il fe- 
nomeno delle dimissioni, 
che ha riguardato sia gli uo- 
mini sia le donne, è cresciu- 
toperla necessità o il deside- 
rio di un diverso equilibrio 
vita-lavoro a favore della fa- 
miglia anche cercandosi poi 
un altro lavoro. Accanto a 
questo fenomeno c’è stato il 
forte aumento dello smart 
working, in particolare nel 
mondo dell'Information 
technology. Infine c’è il pro- 
blema demografico: la pla- 
tea di giovani lavoratori di- 
sponibili è sempre più esi- 
gua e la stessa struttura oc- 
cupazionale in Italia neha ri- 
sentito». 
Le statistiche fotografano 
una situazione poco inco- 
raggiante sul lavoro fem- 
minile che in Italia è al 
51,3%, sotto la media Ue. 
C’è un divario retributivo 
fra uomo e donna. Che ne 
pensa? 
«Indubbiamente. La diretti- 
va europea sulla trasparen- 
za, seben gestita, potrà esse- 
re importante in particolare 
perilgender gap, pertutela- 
re la retribuzione delle don- 
ne. Sulla questione delle re- 
tribuzioniin Umana paghia- 
mole persone in base al con- 
tratto di lavoro e quindi per 


<Utile l'aiuto dello 
Stato allemamme 
anche contro 

il lavoro sommerso 
ad esempio delle 
baby sitter» 


«La direttiva Ue sulla 
trasparenza potrà 
essere importante 
per tutelare 

la retribuzione 

delle donne» 


«Lavoro 
somministrato, 

il 51% delle misure 
di welfare richiesto 
da manodopera 
femminile» 


noi la differenza di genere 
non esiste. In generale pen- 
so che oggi per le giovane 
donne si trovano di fronte a 
opportunità straordinarie 
di crescita professionale e di 
inserimento nel mondo del 
lavoro». 

In media, le donne svolgo- 
no più oredilavoro non re- 
tribuito, per esempio pren- 
dendosi cura dei bambini 
o badando ai lavori dome- 
stici. Tutto ciò implica una 
minore disponibilità di 
tempo per il lavoro retri- 
buito. Come ovviare a que- 
sto problema? 

«Si potrebbe pensare a credi- 
ti fiscali per conciliare lavo- 
roevita familiare. Servireb- 
be un aiuto concreto da par- 
te dello Stato alle mamme 
che di riflesso riporterebbe 
alla luce il lavoro sommerso 
che riguarda ad esempio le 
baby sitter spesso pagate in 
nero». 

E sul fronte delwelfare co- 
me funziona peri lavorato- 
risomministrati? 

«Il 51% delle misure garanti- 
te da Ebitemp (l'ente bilate- 
rale nazionale per il lavoro 
temporaneo, ndr.) e For- 
ma.Temp, previste per i 
somministrati è richiesto da 
donne. Si tratta di forme di 
aiuto come contributi per 
asilo nido, alla maternità, 
contributi “una tantum” per 
adozione e affidamento, in- 
validità al 100% e istruzio- 
ne». 

Quali sono le professiona- 
lità oggi più richieste a 
Nordest ed esiste una crisi 
di vocazione per alcuni 
mestieri? 

«Oggi dal laboratorio infor- 
matico alla catena di mon- 
taggio in fabbrica sono ri- 
chieste maggiori specializ- 
zazioni. Abbiamo bisogno 
di informatici, esperti in 
elettronica, ingegneri indu- 
striaali ed esperti in logisti- 
caetrasporti. Un bravo inge- 
gnere inizia a essere bersa- 
gliato dalle offerte di lavoro 
appena esce dall’università. 
Le aziende che hanno inve- 
stito in Industria 4.0 hanno 
bisogno di personale con 
maggiori competenze di ba- 
se rispetto a quelle di una 
volta. Le mansioni Stem 0g- 
gi fondamentali come il pen- 
siero analitico, il problem 
solving, ilteam working, so- 
nole più richieste in una ma- 
nifattura industriale evolu- 
ta come quella del Nordest. 
Purtroppo in Italia il 44% 
delle aziende ha difficoltà a 
trovare personale in questo 
tipo di specializzazioni. Gli 
operai ad esempio devono 
essere in grado di lavorare 


con le interfacce informati- 
che e possibilmente cono- 
scere l'inglese». 

Come affrontate questa ri- 
chiesta di formazione? 
«Dal 2006 Umana si è dota- 
ta di un’Area specialistica 
orientamento. Sonostati ol- 
tre 2000 gli eventi solo 
nell’ultimo triennio per fa- 
vorire l’incontro scuola/im- 
prese e abbiamo raggiunto 
oltre 160 mila giovani con 
workshop, career day, even- 
ti dedicati in tutta Italia. 
Inoltre collaboriamo con 70 
atenei italiani. Oggi siamo 
presenti in 36 fondazioni e 
con queste sviluppiamo pro- 
getti, a partire dall’appren- 
distato diterzo tipo, una for- 
mula molto interessante 
perché consente ai ragazzi 
di vivere l'azienda. Solo nel 
2023 anno abbiamo attiva- 


Maria Raffaella 
Caprioglio 


presidente 
di Umana 


«Mercato del lavoro, 
dallaboratorio 
informatico alla 
catena di montaggio 
servono maggiori 
specializzazioni» 


to 4.284 corsi di cui oltre 
100 nelle Academy Ict con 
34.578 partecipanti per 
222.629 ore erogate». 

C’è una richiesta di mano- 
dopera di immigrati? 
«Anche qui facciamo forma- 
zione all’estero di lavoratori 
che servono alle imprese. 
Servirebbe una migliore in- 
frastruttura dell’accoglien- 
za quando questi migranti 
economici si trasferiscono 
inItalia». 

Avete approvato il bilan- 
cio di sostenibilità. Con 
quali obiettivi? 
«Operiamo per un lavoro 
che sia capace di rispondere 
ai bisogni delle persone e 
delle imprese ponendo sem- 
prela persona al centro e ac- 
compagnando lo sviluppo 
dell’imprenditorialità». — 
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R\Z Udine un'azienda in cui due dipendenti su tre sono donne 


Bluenergy, multiutility 
a trazione femminile 


« 


9 


Poche, difficile scovarle» 


MAURA DELLE CASE 


n’azienda a trazione 
femminile, a partire 

dai vertici. Si tratta 

di Bluenergy, multi- 

servizi energetica di Udine, 
che su 168 collaboratori vede 
al lavoro il 66% di figure fem- 
minili. Sono donne il presiden- 
te e l'amministratore delegato 
come pure il 50% di chi rico- 
pre ruoli di prima linea, sia in 
ambito marketing che tecnico. 
Bluenergy insomma non sa 
che cosa sia il gender gap, né 
in termini di possibilità di car- 
riera, né di emolumenti. «I no- 
strisalari sonolivellati» assicu- 
ral’ad, Alberta Gervasio, cheri- 
conduce la forte presenza fem- 
minile in azienda a un percor- 
so realizzato nel tempo e con 
qualche difficoltà, legata in 


particolare al reperimento: 
«Perché se parliamo di livelli 
intermedi è relativamente faci- 
le trovare, se invece andiamo 
suiruoli di responsabilità, don- 
ne è difficile scovarne, perché 
spesso abbandonano prima, 
magari perché non c’è un con- 
testo che le aiuta. Io in questo 
sono unesempio fortunato». 
Laureata in Scienze econo- 
miche e bancarie, Gervasio ini- 
zia a lavorare nell’ambito del- 
la revisione, poi entra in Snai- 
dero dove diventa Cfo, unica 
donna su 18 ruoli apicali. «In 
Snaidero ho lavorato sodo per 
accreditarmi con l’imprendito- 
re e ne ho guadagnato la fidu- 
cia. Se ho fatto più fatica dei 
miei colleghi uomini? Non c’è 
dubbio. In determinati conte- 
sti, allora come oggi, se gli in- 
terlocutori sono un uomo e 


una donna spesso quest’ulti- 
ma è automaticamente vista 
come una segretaria» raccon- 
ta Gervasio che è poi passata 
in Bluenergy, entrando in 
azienda come vicedirettore ge- 
nerale per diventarne poi Dg e 
infine, nel 2017, amministra- 
tore delegato. 

«Credo in qualche misura 
abbia giovato il fatto che l’im- 
prenditore sia padre di due fi- 
glie, entrambe con ruoli di ri- 
lievoin azienda, dicuiuna, Su- 
sanna Curti, è presidente sia di 
Bluenergy che della holding 
che ne detiene le quote di con- 
trollo», aggiunge Gervasio ri- 
cordando che un altro ingre- 
diente essenziale ai fini della 
sua carriera professionale è 
stato l’aiuto familiare. «Ho avu- 
to genitori e suoceri che mi 
hanno dato una mano, mia co- 


AMMINITRATRICE DELEGATA 
ALBERTA GERVASIO È ALLA GUIDA 
DI BLUENERGY 


L'ad Gervasio: «A livelli 
intermedi è agevole, 
peri ruoli di maggiore 
responsabilità è 
diverso, forse il 
contesto non aiuta» 


gnata che gestiva un asilo ni- 
do», ricorda. 

La conciliazione è un palli- 
no che Bluenergy ha da sem- 
pre. Dal lunedì al giovedì l’ora- 
rio di lavoro va dalle 8 alle 
17.30, ilvenerdìla giornata la- 
vorativa termina alle 14, con- 
segnando ai dipendenti un 
weekend lungo di libertà. «Se 
poi ci sono particolari esigen- 
ze di flessibilità e ce lo chiedo- 
no, facciamo lavorare i dipen- 
denti da casa, la premialità in 
azienda non passa solo dal fat- 
tore economico ma anche dal- 
la qualità del lavoro» spiega 
Gervasio. Per mandare un se- 
gnale ulteriore di sostegno e vi- 
cinanza ai propri dipendenti e 
alle loro famiglie l'azienda ha 
introdotto da quest'anno il bo- 
nus bebè e il bonus Stem, que- 
st'ultimo dedicato sia a dipen- 
denti donne che alle figlie di di- 
pendenti che siiscrivono a cor- 
si di laurea di tipo scientifi- 
co-tecnologico. Una via che le 
ragazze scelgono meno anche 
se, pure qui, Bluenergy fa scuo- 
la.Euna donnaildgdiuna del- 
le Esco come pure la responsa- 
bile delle operations, vale a di- 
re di tutta la parte che si occu- 
pa di It e di backoffice tecnico. 
Il valore aggiunto delle don- 
ne? «Credo sia un tema atavi- 
co. Una donna è multitasking, 
molto più organizzata dei col- 
leghi uomini. Detto questo, i 
gruppi di lavoro misti sono più 
efficaci perché raccolgono e 
mettonoa fattorcomunele po- 
sitività diognuno». — 
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Abita De' Stefani, Ad della multinazionale veneta del gioiello 


orellato Group 


«La Gender equality 
per noi è un valore 
e arriva fino al vertice» 


ROBERTA PAOLINI 


Igioiellisono oggetti che par- 
lano al femminile. Quasi 
sempre. E anche fosse solo 
per una questione di coeren- 
za o di marketing con il pro- 
prio pubblico di riferimento, 
un gruppo come Morellato 
non avrebbe che potuto spin- 
gere tutto sulla lotta alla di- 
sparità di genere. Ma non è 
solo questo, il mondo del lus- 
so e della moda, per la loro 
apertura internazionale, sin 
dall'inizio, sono un avampo- 
sto peril dibattito sulla diver- 
sità. Il tema della sostenibili- 
tà, che comprende non solo 
la questione ambientale ma 
anche i temi di inclusione e 
di lotta alle disparità, è uno 
dei capisaldi per starci pro- 
prioinun mercato competiti- 


vo e aperto al globale. Così 
Morellato Group che è uno 
dei pochi esempi del settore 
gioiello in Europa ad avere 
un modello verticalizzato, 
dalla fabbrica al negozio, ha 
fatto di questa sua caratteri- 
stica un punto di forza strate- 
gico investendo nelle risorse 
umane. «La nostra è un’a- 
zienda femminile - spiega 
Cristina De’ Stefani, Ammi- 
nistratore Delegato Finance 
and Corporate Affairs Morel- 
lato Group - il settore è quel- 
lo del gioiello e dell’orologio 
che è un mondo tradizional- 
mente femminile, anche se 
negli ultimi anni si è svilup- 
pato molto anche il gioiello 
maschile. Ci vuole capacità 
di capire cambiamenti dello 
stile e dei consumi. Il nostro 
è un gruppo consumer e per 


la maggioranza composto 
da donne. E questo può esse- 
reunvalore positivo. Però bi- 
sogna vedere dove sono le 
donne, che posto occupano. 
E io posso dire con soddisfa- 
zione che tutte le funzioni 
manageriali, a cominciare 
dal consiglio di amministra- 
zione, vedonola parità di ge- 
nere, esattamente 50 e 50. E 
questo ci rende un’azienda 
moderna». 

Gruppo Morellato conta 
4.416 dipendenti nel mon- 
dodi cui il 39,3% sono giova- 
ni sotto i 30 anni e l’85% è 
rappresentato da donne. Il 
capitale umano, sottolinea 
De’ Stefani, è considerato un 
fattore primario per il rag- 
giungimento degli obiettivi. 
Per questo è in atto un co- 
stante processo di potenzia- 


Cristina De' Stefani, amministratore delegato Finance and Corporate Affairs Morellato Group 


mento delle competenze tec- 
niche e manageriali delle ri- 
sorse umane, per garantire a 
tutti pari opportunità e la 
possibilità di esprimere al 
meglio le proprie attitudini 
e potenzialità. Gli investi- 
menti in formazione rivesto- 
no un ruolo importante nel- 
le attività di responsabilità 
sociale del Gruppo. Nel 
2022, infatti, sono state ero- 
gate circa 155.000 ore di for- 
mazione, coinvolgendo più 
di3.500 dipendenti nelmon- 
do. 

«Essere un gruppo integra- 
to dalla produzione al consu- 
matore e è la nostra caratteri- 
stica - prosegue De’ Stefani -. 
Un business model unico 
che permette anche di garan- 
tire la sostenibilità dei nostri 
prodotti. Ma si tratta anche 


«Abbiamo 4.500 
dipendenti, l'85% 
delle nostre risorse è 
donna. Il capitale 
umano è la base del 
nostro modello» 


di un modello complesso do- 
ve ci sono tante professiona- 
lità e dove il capitale investi- 
to più importante è quello 
che mettiamo sulle risorse 
umane. Con 4mila e 500 di- 
pendenti nel mondo per noi 
è fondamentale essere at- 
trattivi ed essere un luogo 
dove le persone, tutte, possa- 
no avere opportunità profes- 
sionali» 

Morellato Group è nata a 
Venezia nel 1930 è già oggi 
la più grande azienda italia- 
na di gioielli e orologi e con 
l'acquisizione di Christ in 
Germania ha raggiunto una 
dimensione da leader euro- 
peo nel retail multibrand di 
gioielli e orologi, crescendo 
a circa 750 milioni di euro di 
fatturato. — 
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LE AZIONI VIRTUOSE 


e Generali sono entra- 

te quest'anno nella 

top 30 di Forbes delle 

migliori aziende per 
le donne: con 82 mila dipen- 
denti, il gruppo triestino si è 
piazzato 22esimo. Al secon- 
do posto, il gigante dei cosme- 
tici Estee Lauder, primo del 
comparto beauty, mentre 
H&M, settima, guida il setto- 
re della moda. Percrearelali- 
sta, Forbes ha interpellato cir- 
ca 70 mila donne alle dipen- 
denze di multinazionali in 37 
Paesi. Generali è uno dei mag- 
giori player globali del setto- 
re assicurativo e dell’asset 
management. È presente in 
oltre 50 Paesi con 82 mila di- 
pendenti nel mondo: «Essere 
undatore di lavoro responsa- 
bile -si sottolinea a Trieste- si- 
gnifica valorizzare una cultu- 
ra sostenibile e meritocrati- 
ca, implementare un ambien- 
te di lavoro dove ogni perso- 
na possa portare il meglio di 
sé, che favorisca le diversità, 
l’equità e l'inclusione, investi- 
re continuamente sull’aggior- 
namento delle competenze e 
su un’organizzazione effica- 
ceche abbraccia modelli dila- 
voro ibridi e sostenibili». Con 
il lancio del piano strategico 
di gruppo, nel 2021 è stata 
sviluppata la Generali People 
Strategy, GPeople24 - Ready 
for the Next, che guida le prio- 
rità chiave e le iniziative per il 
periodo 2022-2024. Nel 
2022 sono stati investiti in 
formazione 60 milioni di eu- 
ro. 
Alle Generali rispetto al 
2021, il risultato di equal pay 
gap (sitratta del divario retri- 
butivo tra uomini e donne 
con la stessa mansione o con 
mansioni di pari valore, ndr) 
si è ridotto dello 0,2%. Tuttii 
paesie le business unit «conti- 
nueranno a sviluppare azioni 
specifiche a livello locale, 
conl'obiettivo diridurre strut- 
turalmente il gender pay 
gap», si sottolinea a Trieste. 
Fraletopmanagerin primali- 
nea a livello di gruppo ricor- 
diamo Isabelle Corner Chief 
marketing officer; Lucia Sil- 
va, Group Chief Soustinabili- 


a iii FIUMANÒ 


Generali Italia 
prima compagnia 
assicurativa 

in Italia ad aver 
conseguito 

la certificazione 


A favore delle 
dipendenti misure 
sul fronte della 
conciliazione 
vita-lavoro 

e della genitorialità 


L'impegno di avere 
il 40% di donne in 
posizione strategica 
Un processo basato 
sulla misurazione 
costante dei risultati 


ty Officer. In Generali Italia 
cè Giulia Raffo, Country 
ChiefFinancial Officer. 
Monica Possa è la responsa- 
bile del personale del gruppo 
a livello mondiale (72 mila 
nel mondo e 17 mila in Ita- 
lia): «Le aziende hanno il do- 


Il Gruppo nella Top 30 di Forbes delle migliori aziende per donne 


Così il Leone combatte 
il gender pay gap 

«La parità di genere 
obiettivo strategico» 


Lasede triestina del Gruppo Generali 


vere di agire per la parità di 
genere. E una questione real- 
mente legata al business, e 
questo è il momento giusto 
per affrontarla come tale, 
con indicatori di performan- 
ce, definizione di obiettivi e 
misurazione dei risultati», ha 


commentato più volte. 
Generali ha sostenuto an- 
che il Women's Forum for the 
Economyand Society, la prin- 
cipale piattaforma interna- 
zionale che promuove la vo- 
ce e la visione delle donne. In 
passato ha avuto come ospiti, 


tra gli altri, Christine Lagar- 
de, Ursula von der Leyen, Me- 
linda Gates, Emmanuel Ma- 
cron, Antonio Guterres, Kri- 
stalina Georgieva e grandi ca- 
pi d’industriainternazionali. 
La controllata Generali Ita- 
liaèla prima compagnia di as- 


sicurazioni in Italia ad avere 
conseguito la certificazione 
di parità di genere, che ne ri- 
conosce l'impegno concreto 
nel creare un ambiente di la- 
voro inclusivo e rispettoso 
della parità in tutti i processi 
aziendali. Il riconoscimento, 
rilasciato da Rina, multina- 
zionale di certificazione atti- 
va in più di 70 paesi, premia 
un lavoro pluriennale intra- 
preso da Generali sulla inclu- 
sione delle donne in azienda, 
equità remunerativa per ge- 
nere, tutela della genitoriali- 
tà e conciliazione vita-lavo- 
ro. 
Generali Italia fa sapere di 
avere adottato già da tempo 
misure molto innovative sul 
fronte della conciliazione vi- 
ta-lavoro e della valorizzazio- 
ne della genitorialità per le 
proprie lavoratrici e peri pro- 
pri lavoratori. La compagnia 
è inoltre al lavoro sull’empo- 
werment femminile e sulla ri- 
duzione del gender gap con 
l'impegno di avere il 40% di 
donne in posizione strategi- 
ca e di azzerare il gender pay 
gap alla fine del piano indu- 
striale 2024: «Stiamo adot- 
tando un vero e proprio siste- 
ma aziendale di gestione per 
la parità di genere - sottoli- 
nea in un post su Linkedin 
Gianluca Perin, Country Ge- 
neral Manager. In questi an- 
ni abbiamo preso alcuni im- 
pegni molto concreti con le 
nostre persone, ad esempio 
quelli di avere il 40% delle 
donne in posizioni strategi- 
che e di azzerare il gender 
pay gap entro la fine del Pia- 
no Strategico. Un processo 
basato sulla cultura della mi- 
surazione costante dei risul- 
tati raggiunti nell’ottica di un 
miglioramento continuo, 
con l’obiettivo di costruire 
per tutti i nostri dipendenti 
un ambiente che garantisca 
rispetto, equità ed inclusio- 
ne. E responsabilità delle im- 
prese, e del sistema produtti- 
vo in generale, favorire un 
cambiamento culturale attra- 
verso azioni virtuose e unim- 
pegno diretto verso la piena 
uguaglianza di genere sul la- 
VOro». — 
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Nel distretto calzaturiero il gruppo "In punta di piedi" sta allargando le occasioni di confronto 


Riviera del Brenta, imprenditriciin rete 
«Attenzione a sostenibilità e welfare» 


ILCASO 


NICOLA BRILLO 


e donne imprenditrici 
del settore calzaturie- 
ro della Riviera del 
Brenta hanno deciso 
di fare rete e mettersi assieme. 
Da oltre un anno è attivo il so- 
dalizio “In puntadiPiedi”, luo- 
go di confronto tra donne. L’i- 
dea è nata per condividere la 
quotidianità e insieme dare vi- 
ta a progetti comuni a favore 
delle aziende e del territorio. 

Il tutto nasce nel distretto 
della calzatura di lusso, che 
conta oltre 500 aziende e dà la- 
voro a più di 10 mila persone, 
con Alessandra Vicari (Sandro 


Vicari Spa) e Lieta Smajato 
(Calzaturificio Valbrenta) che 
hanno postole basi per l’inizia- 
tiva che ora si è allargata an- 
che alla professioniste di altri 
settori. 

In zona crescono le donne 
che reggono le fila delle azien- 
de perla produzione delle scar- 
pe, che proseguono la tradizio- 
ne centenaria di aziende fami- 
liari che hanno conquistato la 
moda di lusso a livello interna- 
zionale. «La nostra rete “In 
punta di Piedi” sta crescendo - 
spiega Alessandra Vicari, presi- 
dente di Sandro Vicari Spa -. 
Lavoriamo suvari filoni con in- 
contri formativi e di natura cul- 
turale. Abbiamo affrontato il 
tema della sostenibilità dal 
punto di vista aziendale, di 


prodotto e di processo e del 
marketing, eiltema della pari- 
tà di genere». Dagli incontri è 
nato un gruppo di lavoro per 
studiare i processi di sostenibi- 
lità dei prodottie affrontare in- 
sieme la tematica delle certifi- 
cazioni. I brand del lusso infat- 
ti, richiedono sempre più at- 
tenzione su questo tema per 
certificare tutta la filiera. «La 
nostra rete è nata spontanea- 
mente, ma nel corso deltempo 
haraccolto molto interesse del- 
le donne imprenditrici della Ri- 
viera del Brenta e non solo, an- 
che con professionisti di altri 
settori - aggiunge Lieta Smaja- 
to del Calzaturificio Valbrenta 
-. Questo ha rafforzato la vo- 
lontà di proseguire e rafforza- 
re la rete. Tra imprenditore ed 


imprenditrice ci sono certo 
sensibilità differenti, il con- 
fronto continuo credo possa ar- 
ricchire entrambi e aiutare en- 
trambia trovare il giusto equili- 
brio per guidare un'attività 
economica. Essere donna im- 
prenditrice è certamente più 
difficile, il nostro settore è com- 
plessoe richiede esperienza». 
Fra le sfide future di “In pun- 
tadiPiedi”, la principale è quel- 
la della sostenibilità a 360 gra- 
di, strettamente connessa al 
welfare aziendale. Contempo- 
raneamente ci si trova di fron- 
te alla necessità di innovare il 
settore calzaturiero, integran- 
do le ultime tendenze della 
moda. Un ulteriore obiettivo è 
garantire una formazione con- 
tinua del personale, con parti- 


—r_—ili 

TANDEM 

DA SINISTRA LE IMPRENDITRICI 

LIETA SMAJATO E ALESSANDRA VICARI 


Lieta Smajato 
«Rispetto 

agli imprenditori 
sensibilità differenti 

Il confronto continuo 
arricchisce entrambi» 


colare attenzione alle nuove 
generazioni che si apprestano 
a entrare in azienda. Questa 
collaborazione coinvolge tut- 
te le istituzioni, le scuole pro- 
fessionali e l'associazione dei 
calzaturier. «L’anno prossimo 
proseguiremo le nostre attivi- 
tà, allargando la base e affron- 
tando temi della quotidianità 
imprenditoriale - aggiunge 
Smajato -. Contiamo di conti- 
nuare la collaborazione con il 
Politecnico e le istituzioni». — 
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Friuli Venezia Giulia, lemanager alla guida delle principali imprese del Nord Est 


p100,lalentaavanzatarosa 
i vertici delle srandi aziende 


GIORGIO BARBIERI 


a parità di genere è 

un fattore trainante 

per la società nel suo 

complesso e perl’eco- 
nomia, in quanto rende le 
imprese più competitive. Si 
tratta di un’affermazione 
condivisa ormaia tuttii livel- 
li e dimostrata anche da nu- 
merosi paper accademici. 
Tuttavia non sembra essere 
un'idea ancora particolar- 
mente radicata a NordEst, 0 
almeno trale prime cento so- 
cietà del Triveneto per fattu- 
rato nel 2021, dove la guida 
resta, nella stragrande mag- 
gioranza dei casi, saldamen- 
te nelle mani degli uomini. 
Si possono infatti quasi con- 


Nella maggioranza 
dei casi i board 
sono ancora 
saldamente 

nelle mani 

degli uomini 


tare sulle dita delle mani le 
donne che occupano ilruolo 
di presidente o amministra- 
tore delegate nelle principa- 
liimprese del Friuli-Venezia 
Giulia, delVeneto e del Tren- 
tino-Alto Adige. Nessuna 
tra le prime dieci aziende 
che vedono veri e propri co- 
lossi come Eurospin, Fincan- 
tieri, Hera Trading, Lidl Ita- 
lia, Volkswagen Italia, Omv 
Supply & Trading Italia, Ve- 
ronesi Holding, De’ Longhi, 
Danielie gruppo Pam. 

Per trovare la prima don- 
na ai vertici di una grande 
azienda triveneta bisogna 
salire in Trentino-Alto Adi- 
ge al sedicesimo e diciasset- 
tesimo posto, dove trovia- 
mo due presidentesse: Sil- 


via Arlanch della trentina 
Dolomiti Energia e Flora 
Kross del gruppo altoatesi- 
no Alperia. C'è poi, con il 
ruolo di vicepresidente, Bar- 
bara Beltrame Giacomello 
dell'omonimo gruppo side- 
rurgico vicentino nonché vi- 
cepresidente nazionale di 
Confindustria con delega 
all’Internazionalizzazione. 

Siedono invece sulla pol- 
trona di amministratore de- 
legato Marta Cosulich, Ceo 
del gruppo triestino dello 
shipping, Antonella Amen- 
duni Gresele, Ceo delle vi- 
centine Acciaierie Valbru- 
na, Alberta Gervasio, alla 
guida di Bluenergy, società 
friulana dimultiservizi ener- 
getici che presidia tutte le re- 
gioni del Nord Italia, e Cristi- 
na Scocchia, amministratri- 
ce delegata di Illycaffè e nel 
consiglio di amministrazio- 
ne di colossi come EssilorLu- 
xottica eFincantieri. 

Hanno invece incarichi di 
presidente Manuela Soffien- 
tini, alla testa di Electrolux 
Italia, Raffaella Caprioglio, 
di Umana, gruppo venezia- 
no dalla somministrazione 
di personale e puntodiriferi- 
mento nelle risorse umane, 
e Maria Michela Nardulli al 
vertice di Italia Marittima, 
società con sede a Trieste e 
controllata al 100% dal 
gruppo taiwanese Ever- 
green. Sempre nelle Top 
100 del Nord Est occupano 
importanti ruoli dirigenzia- 
li Valentina Zago, direttrice 
generale del gruppo trevi- 
giano della carta Pro-Gest, e 
Ilaria Villa, conlo stesso ruo- 
lo all’interno di Zambon 
Company, a cui è stata affi- 
data la nuova fase di raffor- 
zamento nelle cure speciali- 
stiche in campo respirato- 
rio. — 
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FLORA KROSS 
PRESIDENTE 
DI ALPERIA 


ANTONELLA AMENDUNI GRESELE 
AMMINISTRATRICE DELEGATA 
ACCIAIERIE VALBRUNA 


MARIA MICHELA NARDULLI 
PRESIDENTE 
ITALIA MARITTIMA 


e = 

BARBARA BELTRAME GIACOMELLO 
VICEPRESIDENTE 

GRUPPO BELTRAME 


RAFFAELLA CAPRIOGLIO 
PRESIDENTE 
UMANA 


ILARIA VILLA 
DIRETTRICE GENERALE 
ZAMBON COMPANY 


MARTA COSULICH 
AMMINISTRATRICE DELEGATA 
FRATELLI COSULICH 


il 

ALBERTA GERVASIO 
AMMINISTRATRICE DELEGATA 
BLUENERGY 


ELISABETTA VIANELLO 
PRESIDENTE 
VEGA CARBURANTI 


ii 

SILVIA ARLANCH 
PRESIDENTE 

DI DOLOMITI ENERGIA 


i 

MANUELA SOFFIENTINI 
PRESIDENTE 
ELECTROLUX ITALIA 


VALENTINA ZAGO 
DIRETTRICE GENERALE 
PRO-GEST 


CRISTINA SCOCCHIA 
AMMINISTRATRICE DELEGATA 
ILLYCAFFÈ 


L'azienda padovana di imballaggi gestita dalla mamma co-fondatrice e dalle quattro figlie 


Esseoquattro, alla guida soltanto donne 
«Il nostro mondo è ancora maschile» 


ILCASO 


NICOLA BRILLO 


n’azienda padovana 

tutta al femminile è 

tra i leader in Italia 

nel packaging ali- 
mentare. A Carmignano di 
Brenta, la Esseoquattro è gui- 
data da cinque donne della fa- 
miglia Ortolani, la mamma e 
le quattro figlie. 

Esseoquattro è infatti l’acro- 
nimo di Sorelle Ortolani Quat- 
tro, ovvero Silvia (direttore 
commerciale), Roberta (diret- 
tore ricerca e sviluppo), Mara 
(direttore qualità e sicurezza) 
e Valeria (direttore marketing 
& comunicazione), unite dalla 


co-fondatrice, la mamma Re- 
nata Chilò. 

Nata nel 1977 con il papà 
Giuseppe, l'azienda produce 
packaging innovativi e sicuri 
per alimenti grazie al brevetto 
salvafreschezza “Ideabrill”. 
Oggi lavora per la grande di- 
stribuzione organizzata, l’in- 
dustria e l’Horeca, servendo 
anche macellerie, gastrono- 
mie, pescherie, fruttivendoli 
tramite distributori in Italia e 
all’estero. All’attivo ha tre bre- 
vetti e 10 mila articoli a catalo- 
go. «Le donne imprenditrici af- 
frontano molti più problemi ri- 
spetto ai colleghi maschi - spie- 
ga Valeria Ortolani, direttore 
marketing & comunicazione - 
anche se molto dipende dai set- 
tori. Il nostro è ancora molto 


maschile e ci sono ancora mol- 
ti pregiudizi: le donne devono 
sempre dimostrare qualcosa 
in più. Mia sorella Silvia si oc- 
cupa delcommerciale e mirac- 
conta che all’inizio della carrie- 
ra i clienti la mettevano sem- 
pre alla prova per capire se po- 
tevano fidarsi. Lei ha iniziato 
in produzione, perché il papà 
le aveva detto che un buon 
commerciale deve conoscere 
il prodotto». 

Il fatturato di Esseoquattro 
si aggira sui 20 milioni. I dipen- 
denti dell'azienda sono 60, 
per due terzi donne, molte del- 
la quali presenti anche nella 
produzione, e gli stipendi non 
hanno differenza di genere. 
«Dal Covid il problema è stato 
l’oscillazione dei prezzie la dif- 


ficoltà di reperimento delle 
materie prime - aggiunge Vale- 
ria Ortolani -. Fortunatamente 
non ci siamo mai trovati senza 
carta. Da oltre 45 anni abbia- 
mo infatti gli stessi fornitori e 
non abbiamo mai usato mate- 
riali di stock. Il lavoro negli ulti- 
mi decenni sta cambiando: 
oraè richiesto un lavoro più cu- 
stomizzato, è “saltata” la pro- 
grammazione. Quindi per fare 
lo stesso lavoro ci vogliono più 
persone, e le continuiamo a 
cercare». 

Il mercato del packaging si 
sta focalizzando su due seg- 
menti: chi utilizza il packaging 
abasso costoe chi lo ritiene un 
valore aggiunto perla comuni- 
cazione. «Il fatto di essere don- 
neaiuta, grazie alla nostra sen- 


bal 


LIA 


Le cinque manager imprenditrici alla guida di Esseoquattro 


sibilità, cura nel dettaglio, del- 
la parte estetica e del cliente», 
spiega ancorala direttrice mar- 
keting. 

Negli ultimi anni l'azienda 
ha deciso di affrontare la sfida 
della salvaguardia ambienta- 
le. Tra le novità marcate Esseo- 
quattro, c'è l'Eco Packaging Sy- 
stem, naturale e riciclabile. 
Tracciabilità e rintracciabilità 
reale sono poi garantite per ri- 
salire a ogni step della filiera. 
«Altra difficoltà che deve af- 
frontare una donna è la mater- 
nità, conla necessità di dedica- 


re più tempo alla famiglia e al- 
la gestione dei bambini — pro- 
segue Ortolani - e purtroppo i 
servizi mancano. In azienda 
cerchiamo di creare turni di la- 
voro che incontrino le esigen- 
ze delle mamme, riconoscia- 
moilvalore delle persone e va- 
lorizziamo le peculiarità dei 
nostri dipendenti. Applichia- 
mo welfare aziendale e soste- 
niamo un asilo della zona. Ab- 
biamo inoltre finanziato lo 
sport per chi non se lo poteva 
permettere». — 
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erporto Padova 


oltre la soglia 
dei 400 mila Teu 


RICCARDO SANDRE conilresto della rete ferrovia- 
ria, prevede un investimento 

nterporto di Padova conti- complessivo di quasi 2,4 mi- 
nuail suo piano di investi- lionidi euro, 1,47 dei quali so- 
menti e si prepara a tocca- no riferiti alla costruzione 


re, per la prima volta nel- 
la sua storia, la soglia dei 400 
mila Teu movimentati entro 
fine anno. E questo in barba a 
una crisi economica che non 
contribuisce a una crescita de- 
gli scambi da e per il resto 
d’Europa ma che per contro 
vede il traffico sugomma sof- 
frire sia la carenza di autisti 
cheiblocchialle frontierecon 


24 


dell’officina vera e propria. 
«Un investimento pienamen- 
te in linea con la logica di svi- 
luppo di Interporto di Padova 
negli ultimi anni» spiega il 
presidente di Interporto di Pa- 
dova Franco Pasqualetti. 
«Grazie ad una serie di opera- 
zioni per le quali la società ha 
investito circa 100 milioni di 
euronegli ultimi 15 anniinin- 


Containerall'Interporto di Padova 


Perunasocietà che può con- 
taresu5 gruelettriche a porta- 
le, a cui se ne aggiungerà una 
sesta entro fine 2024, un siste- 
ma terminal intermodali per 


treni intermodali di contai- 
ner, tank-container e presto 
semirimorchi sono realizzati 
da PccIntermodal, importan- 
te operatore multimodale 


In milioni, l'investimento in 
il NordEuropa. un'officina per la  frastruttureetecnologie, pos- una superficie complessiva cheoperatraPolonia, Germa- 
E notizia delle scorse setti- manutenzione degli speciali Siamo offrire agli operatori 500 mila metri quadrati, ser- nia, Olanda, Belgio Austria e 
mane infatti l'assegnazione carri ferroviari che  chesiaffidanoainostriservi- viti da 18 binari di cui 8 da Ucraina, e i cui treni raggiun- 
di un contributo di 1 milione trasportano container e zisoluzioniavanzate, sosteni- 750metri, eunsistemapiena- gono gli inland terminal di 
di euro da parte del Ministero semirimorchi. bili e innovative in grado di mente automatizzato di var- Francoforte e Duisburg in 


dei Trasporti e delle Infra- 
strutture per il cofinanzia- 
mento di un progetto che ve- 
drà Interporto dotarsi di 
un'officina perla manutenzio- 
ne degli speciali carri ferrovia- 
ri che trasportano container e 
semirimorchi. L'intervento, 
che prevede anche la posa dei 
binari di accesso e degli scam- 
bi necessari al collegamento 


dare un ampio ventaglio di ri- 
poste concrete sul piano 
dell'efficienza economica ed 
ambientale. Un approccio 
che fa di Interporto di Padova 
uno dei nodi interportuali eu- 
ropei più avanzati del conti- 
nente e uno di quelli che può 
contare su performance di 
redditività tra le più interes- 
santi». 


chi d’accesso sia stradali che 
ferroviari, l'espansione delle 
connessioni in tutta Europa 
diventa un’opportunità oltre 
che un’esigenza al servizio 
del proprio tessuto economi- 
co di riferimento. In questo 
senso va la notizia delle scor- 
se settimane di un nuovo col- 
legamento ferroviario inter- 
modale da e per la Polonia. I 


Germania, e i porti di Ant- 
werp in Belgio, Rotterdam in 
Olanda, Amburgo e Breme- 
rhavenin Germania e Gdansk 
eGdnyia inPolonia. Un accor- 
do strategico che vedrà, nei 
prossimi mesi, un incremen- 
to delle relazioni con il Cen- 
tro e con il Nord Europa nel 
segmento semirimorchi.— 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


In Friuli Venezia Giulia Trieste sta sfruttando la sua zona franca 
e anche Pordenone si muove cercando sinergie con i produttori 


L'integrazione è la sfida 
per produzione e logistica 


nizzativi, all’efficienza e alla 
produttività. 

La situazione nazionale non 
èrosea. Basti dire che, ad esem- 
pio, in Svizzera il 72% delle 
merci viaggiano su rotaia e so- 
lamente il 28 su strada, men- 
tre da noi il treno movimenta 
appena il 13 per cento. Ecco 
perché secondo gli esperti la 
strategia da seguire è quella 


to raggiunge il “voto Kpi” più 
elevato (130,4) di poco supe- 
riore a quello del Friuli Vene- 
zia Giulia (129,2): entrambe 
le aree si avvalgono del Bren- 
neroediTarvisio». 
Permigliorarela situazione, 
gli interporti cercano di inte- 
grarsi sempre di più con le 
aree produttive. Esemplare in 
tal senso la situazione di Trie- 


ALLA GUIDA 
IL PRESIDENTE 
DI INTERPORTO 
DI PADOVA 
FRANCO 
PASQUALETTI 


deltrasporto combinato chein | ste che sta sfruttando anche la COPCRTO 
. gii . : i : IN LOGISTICA 
FRANCO VERGNANO untotale di 18 milionie993mi- | sciuto del30,4%). Italiaha sorpassato di due pun- | suazonafranca.E pure Porde- || DIRETTORE 
la addetti. Rispetto al dato na- Per monitorare la situazio- | ti percentuali quello conven- | none si muove seguendo una UNIONTRASPORTI 
nterporti, trasporti inter- | zionale, all'incirca il 20% di | ne e suggerire eventuali inter- | zionale: e il Nord Est sembra | strategia sinergica con la pro- ANTONELLO 
modali (nave-ferro-gom- | questeunità produttive (perla | venti da fare, Uniontrasporti, | prestarsibenea questa “tipolo- | duzione: secondo Michelange-  FONTANILI 


ma) e aree industriali in- 
trecciano la loro attività in 
un mix logistico-produttivo 
che favorisce le nostre esporta- 
zioni. E a Nord Est la situazio- 
ne è migliore rispetto agli altri 
territori, secondo gli indicato- 
ri Uniontrasporti (Kpi 2023). 
InItalia abbiamo quasi 5 mi- 
lioni e 200mila aziende, per 


precisione 1.013.924) risulta- 
no localizzate nel Nord Est. 
Che, secondo gli ultimi dati di- 
saggregati disponibili, hanno 
messo a segno esportazioni 
per200,3 miliardicon una cre- 
scita del 24,8% sull’anno pre- 
cedente: come dire il 32% del- 
le vendite estere italiane (e 
148,9 miliardi di import, cre- 


la società in house del sistema 
camerale italiano che si occu- 
padilogistica, ha messo a pun- 
to un Kpi (Key performance in- 
dex) 2023, un indicatore che 
permette di dare un punteggio 
e quindi di effettuare una spe- 
cie di classifica sull'efficienza 
delle infrastrutture territoriali 
conunocchio agli aspetti orga- 


giaintrecciata”. 

Nel complesso però, per 
quel che riguarda le esporta- 
zioni, «il Nord Est— racconta il 
direttore di Uniontrasporti, 
Antonello Fontanili - presenta 
una “pagella” ben superiore al- 
la media nazionale e anche a 
quella dell’area del Nord Ove- 
st. A livello regionale, il Vene- 


lo Agrusti, presidente di Con- 
findustria Alto Adriatico, l’in- 
terporto di Pordenone deve al- 
largarsi e disporre di un’area 
da utilizzare come consorzio 
industriale che, partendo 
dall’area ex Seleco, arrivi fino 
al comune di Amaro dove già 
cisono hublogistici.— 
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Macchina per cucire 
NECCHI M108 A 


e 8 programmi 
e Asola automatica 


£159,00 


€ 119,00 


Tagliacuci 


NECCHI N183 
e 2,304fili adatta e apri 
© Tipo di tessuto 


ì I 
"4 4 f 


lele 
I° 


dl 


Pressa stiro a vapore 
ESP 260 1.500W 


e 5 programmi stiro 
e Autospegnimento 


£ 399,00 


€ 269,00 


Ferro da stiro con caldaia ricaricabile 
SINGER TRUEBLAST 1.0 2.200W 


e Serbatoio 1,7 litri 
® Piastra in ceramica 


Macchina per cucire 


BROTHER KE 20S 
LITTLE ANGEL 
© Elettronica 20 punti 
© Rifila ago 
© La scelta perfetta 
per la prima macchina 


£349,00 € 249,00 


© Infilatura semplificata ® Vapore verticale VENDITA E ASSISTENZA 


Via Ugo Foscolo, 5 - Trieste - Tel 040 772300 
info@centrocucito.com - www.centrocucito.com 
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TW realtà accomunate dai mede- 
SOEDRA TREFONDATORINEZLAFOTO simivalori di eccellenza, inno- 
DA SINISTRA ANTONIO FORMARI Ù 


msa Zucchetti 
2Azzurro Digitale esce 


CARLO PASQUALETTO E JACOPO PERTILE 


È una società 
con 40 dipendenti 
che si occupa di 


vazione e imprenditorialità, 
e, di conseguenza, di offrire 
soluzioni sempre più competi- 
tive per accelerare la trasfor- 
mazione digitale delle impre- 
se», aggiunge Pasqualetto. In 
quattro anni, l'azienda è arri- 
vata a gestire 50mila “blue 


gestione della forza | col, disributein7 Pasi. iron 
' ' ' ATIONEIATTI | HP | i i " AWMSÈ 
Operazione del valore complessivo di 10 milioni dieuro —'avorodistabilimenti renti per 1,2 milioni di euro «savana 
produttivi e logistici all’anno, spiega Jacopo Perti- — GESTIRESOMILA 
le, co-founder e Head of Gro- "BLUE COLLAR" 
LORENZA RAFFAELLO DZ£&£UI "a wth di Awms. «Anche perque- DISTRIBUITI 
sto una realtà internazionale LAT 
wms, azienda che ha Pasq ualetto come Gartnerciha conferma- CANONI 
lanciato la piattafor- PERE : to nuovamente nella classifi- RICORRENTI PER 
ma per la gestione e «Passo SI9D ificativo cadei15 miglioritool diwork- 1,2 MILIONIDI 
il monitoraggio del- per rafforzare force management in Euro- EUROALL'ANNO 
la forza lavoro negli stabili- la piattaforma pa, unici italiani e tra i princi- 


menti produttivi e logistici, 
cambia colore. Azzurrodigita- 
le, società padovana leader 
nei progetti di digitalizzazio- 
ne del mondo manifatturie- 
ro, ha comunicato la cessione 
a Zucchetti della maggioran- 
za delle quote di Awms, che 
aveva fondato nel 2019. La 
prima software house in Ita- 
lia, che nel 2020era già entra- 
ta nel capitale azionario di 
Awms acquistandone il 25%, 
ha deciso di esercitare la call 
option prevista a proprio favo- 
re e con questo nuovo accor- 
do raggiungere il 51% delle 
quote societarie. 

Nel corso dei prossimi me- 
si, poi, Zucchetti aumenterà 
gradualmente il suo peso fino 


adottenere il 100% del capita- 
le sociale di Awms, cosa che 
avverrà entro la fine del 
2024. Un'operazione che par- 
rebbe sisia conclusa perunva- 
lore di 10 milioni di euro. Con- 
dizione necessaria peril buon 
esito dell'accordo è stata il 
mantenimento della continui- 
tà nella guida aziendale, resa 
possibile grazie alla confer- 
madi Carlo Pasqualetto, foun- 


der di Awms, nel ruolo di ceo 
eil coinvolgimento, conle me- 
desime funzioni, anche degli 
altri due fondatori, Jacopo 
Pertile e Antonio Fornari. Nel- 
la pratica, l'acquisizione con- 
sente a Awms, una piccola so- 
cietà padovana di software 
con 40 dipendenti all’attivo, 
di approdare in gruppo impor- 
tante come Zucchetti con un 
ruolo principale tra i big 


nel mercato italiano 
e internazionale» 


player delsettore e rappresen- 
ta, secondo Carlo Pasqualet- 
to, «un passo significativo per 
rafforzare e dare solidità alla 
piattaforma nel mercato ita- 
liano e internazionale», verso 
il raddoppio del fatturato di 2 
milioni e un aumento della 
marginalità entro i prossimi 
tre anni. «Si tratta di un pas- 
saggio che ci permetterà di 
sfruttare le sinergie tra due 


paliverticalisulmondo mani- 
fatturiero» aggiunge Antonio 
Fornari, co-founder e cto di 
Awms. Per Zucchetti, invece, 
l'operazione rappresenta l’oc- 
casione per aumentare l’offer- 
ta ai clienti, in particolar mo- 
do in ambito manifatturiero: 
«I nostri obiettivi comuni ci 
permetteranno di affrontare 
sfide sempre più complesse e 
sitradurranno in una gamma 
più ampia di soluzioni di alta 
qualità per la gestione della 
forza lavoro e non solo. In 
questo scenario, l’esperienza 
e il solido know-how del 
team di Awms saranno delle 
risorse preziose per realizza- 
rerisultati straordinari». — 
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La società ha la sede a Roma e un'unità produttiva nel Padovano 
In un round di investimento ha ottenuto altri 1,5 milioni di euro 


Ryse Technology rilancia 


con le celle solari al rame 


Technology. «Ciò renderà pos- 
sibile l'ingresso sul mercato di 
un'innovazione che è di pro- 
dotto ma anche di processo. 
Un’innovazione potenzial- 
mente dirompente per il com- 
parto fotovoltaico, integral- 
mente made in Italy, originale 
e pienamente rispondente ai 
principi della green-economy. 
L'obiettivo per il 2024 è di ag- 


cato in crescita quale quello 
del fotovoltaico ma potenzial- 
mente applicabile anche 
nell’ambito dei semicondutto- 
rie del biomedicale. Di fatto la 
possibilità di eliminare l’utiliz- 
zo delle paste d’argento dal 
processo di fabbricazione del- 
le celle fotovoltaiche garanti- 
sce un abbattimento del costo 
di produzione di almeno il 


Si : DUE FOUNDER 
gredire il mercato con un pro- | 30% e del carbon footprint del pogERTO 
Tecnologico per la Sostenibili- dotto più performativo edeco- | 90%, oltre ad un incremento — pagLIUCCI 
ILCASO : ) i i ì ; i ; dr ; ’ 
tà ambientale promosso da | Conla sostituzione nomico le cui caratteristiche ci | dell'efficienza rispetto alle at- INNOVATION 
Cdp Venture Capital, con la permettono di pensare di riu- | tualitecnologie. «Abbiamo cre- MANAGER 


della pasta d'argento 


E CO-FOUNDER 


RICCARDO SANDRE partecipazione di Progress Te- ; scire a raggiungere i 10 milio- | duto da subito nel potenziale 
ch Transfer, il fondo diinvesti- | Previsto ni di euro di ricavi già nel | di innovazione introdotto dal aa 
iamo pronti ad | mento lanciato da Mito Tech- | l'abbattimento 2024». brevetto di Rise Technology» INSIEMEAMARCO 
affrontare il | nologye dedicatoalla valoriz- : ‘ Grazie al lavoro dei soci fon- | commenta Claudia Pingue, Se- — BALUCANI 
<< mercato con i | zazione delle tecnologie nel del costo di produzione datori Marco Balucani, anche | nior Partner e Responsabile 
nostrinuovi pro- | campodella sostenibilità. e del carbon footprint Ceodell’azienda, e Roberto Pa- | fondo Technology Transfer di 


dotti e puntiamo a raggiunge- 
re i 10 milioni di ricavi già en- 
trola fine del 2024». A dirlo Ro- 
berto Pagliucci, Innovation 
Manager e co-founder di Rise 
Technology, Pmi innovativa 
che nelle scorse settimane ha 
incassato altri 1,5 milioni di eu- 
ro, questa volta grazie ad un 
round di investimento “seed”, 
da parte di Tech4Planet, il Po- 
lo Nazionale di Trasferimento 


La società, con sede a Roma 
ma con un’importante unità 
produttiva a San Martino di Lu- 
pari nel Padovano (rilevata 
dal fallimento di 2BG nel 
2014) e un’altra presso l’Enel 
Innovation Hub di Passomarti- 
noin provincia di Catania, ave- 
va già ottenuto l’anno scorso 
un premio da 2,5 milionidi eu- 
ro dall’Eic Accelerator first 
cut-0ff 2022 grazie alla sua tec- 


nologia innovativa nell’ambi- 
to della realizzazione di celle 
fotovoltaiche più performan- 
ti, economiche e meno inqui- 
nanti. «Questi fondi ci permet- 
teranno di realizzare quel pia- 
nodisviluppo aziendale perlo 
scale up industriale della tec- 
nologia» ha sottolineato Ro- 
berto Pagliucci, Innovation 
Manager e co-founder di Rise 


gliucci, entrambi già ricercato- 
ri della Sapienza di Roma, Ri- 
se Technology ha sviluppato e 
brevettato la tecnologia iSpla- 
sh (industrial Selective PLA- 
ting for Solar Heterojunction) 
per la metallizzazione seletti- 
va in rame delle celle solari a 
etero-giunzione (HJT) in sosti- 
tuzione alla pasta d’argento. 
Una soluzione fortemente in- 
novativa pensata per un mer- 


Cdp Venture Capital. «Si tratta 
di un potenziale game chan- 
ger nella produzione dei pan- 
nelli fotovoltaici, che purtrop- 
po hanno dei costi ambientali 
ancora elevati. Grazie al 
round guidato da Tech4Pla- 
net, Rise potrà ora accelerare 
la produzione e portare questa 
innovazione nel mercato delle 
energie rinnovabili». — 
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Unicomm investe 
nell’efficienza 


| LI ° MANAGER 
sulplano energetico cer 
AMMINISTRATORE 
DELEGATO 
DISAMSO 
STEFANO VIETINA . Unicomm Marcello Cestaro 
Incarico alla Samso sottolinea che «la costituzione 
iena so Lambetahie. — Sano 
ne i... conleinse- delegato Bovo: «Nei gruppo di rendere sostenibile 
gne nr punti vendita risparmi il proprio sistema di approvvi- 
mercati, Mega +CCa- ! ionamento energetico in mo- 
sh&Carrye n decidedi n- e abbatti mento do più SA e capillare, 
vestire © nell'efficientamento dei costi» riconoscendo nella transizio- 
energetico dei suoi 270 punti ne green un asset strategico L'imprenditore Marcello Cestaro 
vendita, e lo fa con Samso. Na- perlosviluppo e la competitivi- 
sce così una società fifty-fifty tà della rete distributiva». una Energy Service Company comm - sono degli ecosistemi 
per dare vita a quello che è, ad Samso, con sedi operativea (E.S.Co.) certificata e specia-  dispendiosi in termini energe- 
oggi, il più grande progetto di Padova, Milanoe Salerno, èat- lizzata proprio nella progetta- ticiedopol'aumentovertigino- 
decarbonizzazione della Gdo tiva nella progettazione, finan- zione, realizzazione, e finan- so dell'energia elettrica regi- 
alimentare inItalia. «Le opera- ziamento erealizzazione diin- ziamento d'interventi di effi- strato a partire dall'anno scor- 
zioni di efficientamento - spie- terventi di efficientamento cienza energetica e nell'instal- so, abbiamo ritenuto necessa- 
ga Igor Bovo, amministratore energeticoinambito industria- lazionedipuntidiricaricaaze- rio virare verso il fotovoltaico, 
delegato di Samso - permette- le, residenziale e della pubbli-  roemissioni perla mobilità so- con l'obiettivo di ottimizzare i 
ranno ai punti vendita Uni- caamministrazione, accompa- stenibile. Fa parte del Gruppo rilevanti consumi di energia 
comm la massimizzazione del gnerà il gruppo della famiglia Asterion Industrial Partner e dati dalle celle frigorifere e gli 
risparmio e l'abbattimento dei Cestaro nel percorso di transi- nel corso dell'ultimo triennio impianti di illuminazione e 
costi dell'energia con delle im- zione energetica con l'installa- l'attività di Samso ha consenti-  ammortizzarne i costi. Grazie 
portanti ricadute sull'ambien- zione di impianti fotovoltaici to agli oltre 500 clienti di ri- aquestaoperazione di efficien- 
te: l'operazione farà risparmia- per una potenza totale fino a sparmiare circa 50 mila Tep tamento energetico riuscire- 
reognianno all'azienda l'emis- 54.000 kWp. La società è nata (tonnellate equivalenti petro- mo a rendere la nostra catena 
sione di 11.613 tonnellate di nel 2014, conta una sessanti- lio). L'azienda ha progettatoe didistribuzione più competiti- 
petrolio (Tep) e di 25.151 ton- nadi addetti, ha chiusoil 2022 installato impianti investendo va perché in grado di ridurre 
nellate di Co2 in atmosfera, con un fatturato di 33,5 milio- finora oltre 30 milioni di euro notevolmente le spese di ge- 
equivalenti al rimboschimen- nidieuroeda NordEstharea- nel finanziamento di progetti stione dei punti vendita e ab- 
to di 4.532 ettari di verde e lizzato impianti, fra gli altri, già realizzati. «I supermercati bassare i prezzi dei prodotti 
179.646alberi». per Porsche, Trentingrana, il - chiude Mario Cestaro, vice-  periclientifinali».— 
Dal canto suo, il patron di Gruppo De Roma. Si tratta di presidente di Gruppo Uni- LARVA 
na a 


L'azienda altoatesina dell'energia nel suo Piano industriale 
destina l'80% degli investimenti ad almeno dieci obiettivi Onu 


Gruppo Alperia punta al 2040 
per la neutralità climatica 


nibili al 100% con diverse ini- 
ziative nei settori tradizionali 
del gruppo. Il tutto a partire 
dalla produzione di energia 
rinnovabile, dalla distribuzio- 
ne energetica, ma anche teleri- 
scaldamento, vendita di ener- 
gia elettrica e gas green, solu- 
zioni di mobilità elettrica e di 
efficienza energetica. 


vi obiettivi di riduzione in li- 
nea con Science Based Targets 
Initiative (SBTi), iniziativa 
che promuove la riduzione dei 
gas a effetto serra sulla base di 
obiettivi calcolati scientifica- 
mente. 

«Da 120 anni Alperia produ- 
ce energia verde da fonti rinno- 
vabili e i principi della nostra 


& 


Grazie a questi obiettivienu- | attivitàd’impresa—dalla forni ===" 
meri, Alperia è riuscita ad af- | tura di energia verde fino alla a 
LORENZA RAFFAELLO tà dell’azienda altoatesina, lea- | sua partecipazione a Cop28,la | fermarsitraleaziendeitaliane | mobilitàelettricae all’efficien- GENERALE 
der nel campo dell’energia | conferenza delle Onusulcam- | note per le performance di so- | za energetica — sono sempre peL GRUPPO 
biettivo: fare me- | green. Alla riduzione di emis- | biamento climatico che si è | stenibilità. Secondo unaclassi- | stati guidati da una visione di ALPERIA 
glioeprima deltem- | sionidianidridecarbonica, Al- | svolta a Dubai, fa parte di un | fica pubblicata dal Financial | sostenibilità e tutela dell'am-  LUISAMORT 


po. Alperia taglierà 

le emissioni di ani- 

dride carbonica del 46% entro 

il 2027 e del 70% entro il 2031 

rispetto al 2021 perraggiunge- 

re la neutralità climatica, cioè 

emissioni zero, entro il 2040, 

10 anni prima rispetto all’o- 
biettivo europeo. 

Questoil piano di sostenibili- 


peria aggiunge poi la volontà 
di destinare 180% degli inve- 
stimenti previsti dal Piano in- 
dustriale 2020-2024 per soddi- 
sfare almeno 10 obiettivi di so- 
stenibilità delle Nazioni Unite. 
Piano ambizioso, certamente, 
ma facilmente perseguibile da- 
to che questa strategia, condi- 
visa dalla società durante la 


percorso intrapreso da tempo. 
Da oltre 120 anni Alperia pro- 
duce energia rinnovabile sfrut- 
tandola forza dell'acqua. Oggi 
l'azienda gestisce 35 centrali 
idroelettriche in Alto Adige e 
sicollocatra i primitre produt- 
tori idroelettrici in Italia. La 
missione è quella di arrivare a 
fornire servizi energetici soste- 


Timessi è infatti classificata co- 
mela prima utilityitalianatrai 
Climate Leaders 2023 d’Euro- 
pa. Un riconoscimento per 
una società multiutility che ha 
fatto della lotta alcambiamen- 
to climatico uno dei suoi valori 
fondamentali. Nel suo percor- 
so verso la sostenibilità, la so- 
cietà punta a raggiungere nuo- 


biente», ha spiegato il diretto- 
re generale Luis Amort duran- 
te la Cop28. «In quanto part- 
ner perla transizione energeti- 
ca-conclude Amort—il contra- 
sto al cambiamento climatico 
è la sfida verso cui vogliamo ac- 
compagnare il nostro territo- 
rioei nostri clienti». — 
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CREDITO 


ort sulle aziende 
Banca del Veneto Centrale 
stringe patto con Kalaway 


LORENZA RAFFAELLO 


ccedere ai finanzia- 

menti bancari è sem- 

pre più complicato, 

le aziende sanno, pe- 
rò, che un buon metodo per 
ottenere nuovocredito e met- 
tere in sicurezza la propria 
struttura finanziaria è poter 
disporre di report aggiornati 
e business plan in grado di 
mostrare la propria capacità 
restitutiva. 

Banca del Veneto Centrale, 
istituto di credito cooperati- 
vo operativo nelle province 
di Vicenza, Padova, Treviso, 
Rovigo e Ferrara, fa un passo 
verso i suoi clienti. Il punto di 
svolta è disporre di nuovi stru- 
menti fintech che agevolino 
questo rapporto, nello speci- 
fico, una piattaforma capace 
di far dialogare in modo effi- 
cienteiduesoggetti. 

Il tutto nasce dalla partner- 
ship tra la banca con Kala- 
way, la realtà padovana pio- 
niera nell’utilizzo dellatecno- 
logia per la gestione della fi- 
nanza aziendale in outsour- 
cing e l'ottimizzazione dei 
rapporti con gli istituti di cre- 
dito. La piattaforma Kalaway 
verrà utilizzata in tutte le 48 
filiali di Banca del Veneto 
Centrale per ottimizzare lo 
scambio di informazioni e do- 
cumenti tra mondo del credi- 
to e quello della gestione del- 
la finanza aziendale, con l’o- 
biettivo di migliorare il rap- 
porto banca-impresa e i pro- 
cessi di affidamento. 

Attraversoladigitalizzazio- 
ne dei processi garantita da- 
gli applicativi, si va a risolve- 
re il problema del reperimen- 
to delleinformazioni azienda- 
li utili da parte del sistema 
bancario. La piattaforma sarà 
poi utilizzata anche per l'ar- 
chiviazione unificata di docu- 
menti, la condivisione imme- 
diata e sicura con gestori ban- 
cari, il calcolo in tempo reale 
degli indicatori finanziari di 
bancabilità e il monitoraggio 
costante dei rating bancari 
per ciascun istituto affidante. 


Claudio Bertollo e Alessandro Allamprese Manes Rossi 
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Banca del Veneto Centrale, 
istituto di credito cooperativo, 
è operativo in cinque province 
fra Veneto ed Emilia: Vicenza, 
Padova, Treviso, Rovigo e 
Ferrara. 


48 


La piattaforma Kalaway verrà 
utilizzata in tutte le 48 filiali di 
Banca del Veneto Centrale per 
ottimizzare lo scambio tra 
mondo del credito e quello 
della finanza aziendale. 


Un approccio innovativo che 
non solo semplifica la fase di 
pre-istruttoria, istruttoria e 
rinnovo dei fidi, ma contribui- 
sce anche a una valutazione 
piùrapidae accurata da parte 
delle istituzioni bancarie. 
«Anche nell'era digitale sono 
le banche di prossimità come 
la nostra a sostenere le Pmi e 
acontinuarea giocare unruo- 
lo fondamentale nel soste- 
gno all'economia reale del ter- 
ritorio», spiega il direttore ge- 
nerale Claudio Bertollo. «Ban- 
ca del Veneto Centrale, in 
questa fase di rapida digitaliz- 
zazione e crescente diffusio- 
ne di algoritmi per valutare 
l'erogazione di finanziamen- 
ti, intende favorire l’accesso 
al credito da parte delle im- 
prese». 

«Il nostro modello innovati- 
vo risolve il persistente pro- 
blema del reperimento delle 
informazioni, garantendo ef- 
ficienza a tutto il processo cre- 
ditizio», aggiunge Alessan- 
dro Allamprese Manes Rossi, 
ceo e founder di Kalaway. 
«Osserviamo con orgoglio co- 
me il sistema bancario stia 
convergendo sull'utilizzo del- 
la nostra tecnologia come 
strumento ad impatto sistemi- 
codidigitalizzazione della re- 
lazione tra banche e imprese 
che porterà benefici concreti 
atutti gli attori coinvolti». — 
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SICUREZZA INFORMATICA 


Cybersecurity 
La lunga marcia 
che attende le Pmi 


MASSIMILIANO CANNATA 


mie rischio cyber, una 

frontiera tutta da 

esplorare, che richie- 

derà investimenti, 
competenze, capacità di fare 
squadra. L’agenzia per la cy- 
ber sicurezza nazionale, che 
ne ha fatto un capitolo impor- 
tante della politica di protezio- 
ne del sistema paese, ha diffu- 
soidati contenuti nel CyberIn- 
dex per le Pmi che fanno vede- 
re molto bene un deficit di pro- 
gettualità. Il 14% delle azien- 
de non ha tentato neppure di 
mettere in campo una strate- 
gia di protezione dello spazio 
cibernetico, il 20% si può addi- 
rittura considerare principian- 
te, mentre il livello di consape- 
volezza delle Pmi preso nel 
suo complesso è pari a 51 pun- 
tisu 100. 

«Il quadro di criticità che 
stiamo registrando impone la 
definizione di strumenti di au- 
tovalutazione percomprende- 
re a che punto siamo rispetto 
al rischio crescente connesso 
allo sviluppo delle reti telema- 
tiche, che verrà amplificato da 
innovazioni dirompenti, basti 
pensare alla diffusione dellIA 
e al quantum computing», 
commenta Rocco Mammoliti, 
responsabile della Sicurezza 
informatica di Poste Italiane, 
che insieme al team Compe- 
tence Center 4.0e alla Direzio- 
ne dei servizi innovativi e tec- 
nologici di Unindustria Roma, 
ha messo in campo il progetto 
di sistema Cyber Security Rea- 
diness, rivolto a circa seimila 
imprese che operano su tutto 
ilterritorio nazionale. 

«Oltre al phishing, l’ultima 
frontiera dell'illecito si chiama 
webscraping — spiega Agosti- 
no Ghglia, componente del 
Collegio del Garante perla Pro- 
tezione dei Dati Personali — si 
tratta del rastrellamento non 
autorizzato di dati e credenzia- 
li sensibili a milioni di utenti 
perallenare gli algoritmi. Esse- 
re pronti in un contesto così 
mutevole vuol dire abbando- 
nare ogni posizionamento sta- 
ticoinattesa di eventi critici». 

Coprogettazione e solidarie- 
tàsonoiterminicritici: tutta la 
catena del valore deve innalza- 
re le difese per creare un ecosi- 


[=== | 

ESPERTO ROCCO MAMMOLITI 
RESPONSABILE DELLA SICUREZZA 
INFORMATICA DI POSTE ITALIANE 


Lo studio: il 14% delle 
aziende non ha una 
strategia di protezione 
eil 20% si può 
addirittura considerare 
principiante 


stemadi governance della sicu- 
rezza. Sarà determinante affi- 
nare delle partnershiptra atto- 
ripubblicie privati, al fine di fa- 
cilitare il reperimento delle ri- 
sorse, cherimane un nodocriti- 
co nel contesto generale di 
mercati spesso sfavorevoli. 
Ogni percorso deve avere del- 
le tappe, per passare dall’a- 
strattezza delle idee alla con- 
cretezza dei risultati. «Cyber 
Security Readiness — riprende 
Mamnmoliti - prevede dei mo- 
menti di dialogo tra il manage- 
ment aziendale, i responsabili 
di enti governativi e i rappre- 
sentanti delle istituzioni, nel 
tentativo di valorizzare le ec- 
cellenze dei territori, per nulla 
cancellate dalla globalizzazio- 
ne». Prima tematica in agen- 
da: Supply Chain Security, un 
modo per ribadire che mentre 
si sta evolvendo la dimensione 
distrettuale nella web econo- 
my, senza il coinvolgimento 
della catena dei fornitori e de- 
glistakeholder nella definizio- 
ne di standard di protezione, 
nessun salto di qualità in tem- 
pibrevisarà perseguibile. 
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CI SONO CICATRICI: ì 
CHE DONANO IL FUTURO 
COME IL TUO TESTAMENTO 


Sostieni i bambini chirurgici 
con un lascito solidale 


NI 


Scopri come donare 
loro il futuro con A.B.C. 
Associazione per i Bambini 
Chirurgici del Burlo 


SSOCIAZIONE 


per ‘Bambin 


Chirur 


del url 


riad 


Richiedi la Guida al Lascito 
Solidale: contattaci allo 

040 9778728 o scrivici a 
lascitivabcburlo.it 
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Cinque anni di ricerca e sviluppo, ora l'azienda punta suuna promettente tecnologia proprietaria 
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dei ricavi in un anno il cui tas- | e gliappoggi molla per gli am- 35131 Padova 


sodiincertezza è considerevo- 
le. Queste le previsioni di cre- 


mortizzatori di veicoli com- 
merciali. I compound sono 


Tel.049/8083411 
nordesteconomia@gnn.it 


scita di Rubber Conversion, | realizzati a partire dalla gom- Pubblicità: 
start up veronese fondata nel | ma devulcanizzata prodotta pc ae 


2017 che dopo cinque anni di 
ricerca e sviluppo e un round 
diinvestimento da 2,5 milioni 
di euro da Cdp Venture Capi- 
tal nel 2022, si sta afferman- 
do a livello internazionale co- 
me fornitore strategico di 
gommasostenibile di alta qua- 
lità per il settore dell’automo- 
tive, degli pneumatici e delle 
calzature. 

La tecnologia proprietaria 
di devulcanizzazione seletti- 
va è valsa all'azienda diversi 
prestigiosi riconoscimenti in- 
ternazionali, tra cui il premio 


da Rubber Conversione vedo- 
no come partner colossi come 
Bridgestone Europe, Centro 
Ricerche Fiat, Stellantis, ma 
anche atenei come l’Universi- 
tadi Trento. Il secondo, guida- 
to dal calzaturificio Scarpa, 
mira dimostrare la fattibilità 
di una filiera circolare per le 
calzature, ritirando 15.000 
paia di scarpe dai punti vendi- 
tadiScarpain Austria, Germa- 
nia, Francia e Italia, separan- 
do i materiali principali, in 
particolare pelle e gomma e 
riutilizzandoli completamen- 


spiega Cveta Majtanovic, 
chief sustainability officer di 
Rubber Conversion. «Tutti i 
settori condividevano questi 
obiettivi ma le azioni concre- 
te erano davvero poche. Cre- 
do che l’approccioele soluzio- 
ni di Rubber Conversion sia- 
no viste oggi dalle aziende co- 
me una proposta concreta e at- 


MANAGER CVETA MAJTANOVIC 
CHIEF SUSTAINABILITY OFFICER 
DI RUBBER CONVERSION 


Il compound messo 
sul mercato interessa 


Via N. Tommaseo, 65/b - 35131 Padova 
Tel.049-8285611 

Trieste: 

Via Mazzini, 12 - 34121 Trieste 
Tel.040-6728311 

Udine: 

Viale Palmanova, 290 - 33100 Udine 
Tel.0432/246611 

Pordenone: 

Via Molinari, 41- 33170 Pordenone 
Tel.0434/20432 


Stampa: 

Centro Servizi Editoriali S.r.l. 
Via del Lavoro, 18 
Grisignano di Zocco - Vicenza 
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nazionale Startup Economia | te nei processi produttivi. «Il | tuabilenonsolo per aiutarlea d Pa rtner lt 
Circolare, premio Caritro e | 2030nonsembrapiùcosìlon- | realizzare obiettiviimmediati come i colossi 

Keynes Sraffa Award ed è co- | tano come sembrava solo po- | maanche per sviluppare solu- dell'aut bile e il 

perta da brevetto internazio- | chi anni fa, quando eravamo | zionialungotermine perla ge- ell au omo HE EI 

nale. Sono due i progetti prin- | testimonididichiarazioniam- | stione circolare del prodot- calzaturificio Scarpa 


cipali sui quali Rubber Con- 
version sta lavorando: Life 


biziose ma goffe sugli obietti- 
vi di sviluppo sostenibile» 


to». 
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Abbonamento speciale 11 concerti 
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LUNEDÌ 8 GENNAIO 


LOUIS LORTTE pianoforte 


LUNEDÌ 18 MARZO 


QUARTETTO WERTHER 


LUNEDÌ 6 MAGGIO 


SOLISTI DEL'IEATRO ALLA SCALA 


LUNEDÌ 22 GENNAIO 


OUARTET'TO LEONKORO 


LUNEDÌ 5 FEBBRAIO 


GABRIEL PROROFIEV ENSEMBLE 


LUNEDÌ 25 MARZO 


I SOLISTI VENETI 
MASSIMO MERCELLI flauto 


ORAZIO SCIORT'INO pianoforte 


LUNEDÌ 20 MAGGIO 


AUGUSTIN HADELICH violino 


LUNEDÌ 26 FEBBRAIO 


RELEMEN QUARTET 


LUNEDÌ 4 MARZO 


EMMANUEL PAHUD flauto 
TREVOR PINNOCK clavicembalo 
JONATHAN MANSON violoncello 


LUNEDÌ 8 APRILE 


IAN BOST'RIDGE tenore 
CAPPELLA NEAPOLITANA 
ANTONIO FLORIO direttore 


LUNEDÌ 22 APRILE 
ETTORE PAGANO violoncello 
MAXIMILIAN RROMER pianoforte 


Il programma completo, acquisto 
abbonamenti e biglietti sul sito 
www.societadeiconcerti.it 


Telefono segreteria SdC 
+39 040 362408 


Con il contributo di Con il patrocinio del Con il sostegno di Main sponsor 
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STEFANO VIETINA 


er favorire la transizio- 

ne energetica nel cam- 

po dell'automotive e re- 

cuperare le quote di mer- 
cato pre Covid è indispensabile 
un nuovo e più ampio sistema 
di incentivi. E quanto afferma 
l'Unrae, l'Associazione che rap- 
presenta le Case estere operan- 
ti sul mercato italiano delle au- 
tovetture, dei veicoli commer- 
ciali e industriali, dei bus e dei 
caravan e autocaravan, dopo 
averanalizzato dettagliatamen- 
te gli ultimi dati del settore alno- 
vembre scorso. 


INUMERI 


Non sono stati sufficienti, infat- 
ti, undici mesi di crescita, quasi 
tutti a doppia cifra, per colmare 
la perdita di volumi generata 
dalle crisi dimercato e di produ- 
zione succedute al Covid: a no- 
vembre 2023 il mercato delle 
autoinItaliaè infatti ancora sot- 
to di 321.000 unità rispetto al 
2019 (-18,1%). Le previsioni 
per i prossimi anni delineano 
unasostanziale stagnazione: fi- 
no al 2027, quando si stimano 
1,8 milioni di immatricolazio- 
ni, il mercato sarà ancora infe- 
riore agli oltre 1,9 milioni regi- 
strati nel 2019. E all'orizzonte 
c'è la prospettiva del passaggio 
all'elettrico, o ad altre tecnolo- 
gie che consentono di azzerare 
le emissioni, il fatidico 2035. 
Data «ingiustificatamente de- 
monizzata - afferma il presiden- 
te dell'Unrae Michele Crisci - 
perché è sufficientemente lon- 
tana per poter pianificare con ef- 
ficacia lo sviluppo e la riconver- 
sione dell'automotive in Italia, 
verso le nuove tecnologie moto- 
ristiche e di sistemi software 
perlanuova mobilità». 


L'ANDAMENTO DEL MERCATO MONDIALE 


Il direttore generale dell'Unrae, 
Andrea Cardinali, sostiene che 
il mercato dell'auto, nel 2023, 
potrebbe raggiungere 85,2 mi- 
lioni di unità (+8,0%) a livello 
globale e 14,5 milioni 
(+11,3%) in Europa. Una cre- 
scita parallela riguarda i veicoli 
elettrici BEV (Battery Electric 
Vehicle) e PHEV (Plug In Hy- 
brid Electric Vehicle), che nel 
mondo dovrebbero toccare 
14,1 milioni di unità (+34%) e 
una quota di mercato del 16%, 
mentre in Europa (EU+Ef- 
ta+UK) i 3,1 milioni (+15%), 
con una quota del 21,4%. In 
confronto, l'Italia è a quota 
8,4%, e per le BEV è ferma al 
3,9%, surclassata dai Paesi del 


ur 


L'Unrae: riportare al 2024 i fondi inutilizzati, pari a 600 milioni 


Transizione elettrica 
Il ritmo può accelerare 
CON Nuovi INCENTIVI 


Nord Europa, leader con il 
39,4%, ma anche dagli altri 4 
major markets conil 15,5%ein- 
fine dagli altri Paesi Ue con 
l'11,9%. 


TRANSIZIONE PIÙ VELOCE 

«L'anomalia italiana - spiega 
Cardinali - non può essere una 
questione di reddito, visto che 
diversi paesi con Pil pro capite 
inferiore al nostro hanno una 


quota di BEV cheva dal 17% del 
Portogallo al 10,6% della Ro- 
mania, fino al 4,6% della Gre- 
cia, contro il nostro 3,9%». «In 
sostanza - aggiunge - la transi- 
zione energetica in Italia si è in- 
cagliata e le emissioni di CO2 
non scendono dal 2021 quan- 
do, con le nuove immatricola- 
zioni, dal minimo di 113,7 
g/Km raggiunto a settembre 
2021, siamo ora risaliti a 117,2 


Il direttore generale di Audi Zentrum di Udine 
«Nuovi modelli, crescita anche l'anno prossimo» 


Trojer:conle vendite 2023 
superato il periodo Covid 


udi cresce in provincia 

di Udine, Gorizia e Trie- 

ste e punta sul servizio 

e sulla mobilità elettri- 
ca. «Perché vendere una mac- 
chinanonsignifica soltanto por- 
tare a buon fine una trattativa - 
spiega Gregor Trojer, direttore 
generale di Audi Zentrum di 
Udine (Eurocar Italia srl) - ma 
soprattutto garantire al cliente 
un servizio post vendita. Oggi 
noi cerchiamo di dare, infatti, 
la migliore soluzione di mobili- 
tà ai nostri clienti, facendo 
un'attenta analisi delle esigen- 
ze e delle possibilità, anche con 
le opportune soluzioni finanzia- 
rie, fino ad arrivare al noleggio 
allinclusive». 

Non più, dunque, una sempli- 
ce concessionaria, ma un part- 
ner affidabile peruna consulen- 
za attraverso la quale poter ave- 
re un'auto su misura, sempre 
presenti nel processo che va dal- 
la firma del contratto fino all'ac- 


quisto della nuova autovettura. 
Secondo Trojer, adesso il clien- 
tehalatendenza a tenere la stes- 
sa auto, in media, per almeno 
sei anni, contro i quattro di qual- 
che tempo fa. Ed è un periodo 
che garantisce ancora di più la 
fidelizzazione se il servizio è al 
top. «Noi offriamo un servizio a 
cinque stelle, fin dalla recep- 
tion; poi abbiamo un angolo 
per prendere un caffè o per leg- 
gere il giornale, ed anche il col- 
legamento wifi se il cliente vuo- 
le rimanere in concessionaria 
inattesa della lavorazione. Tan- 
te piccole attenzioni che insie- 
me fannola differenza». 
Crescono anche, da un lato il 
peso dell'usato, dall'altro la scel- 
ta della macchina elettrica. 
«Nel 2023 - prosegue il diretto- 
re generale di Audi Zentrum - 
abbiamo consegnato ai privati, 
nella nostra area, 700 autovet- 
ture retail, con una crescita per 
il mercato Audi del 25% rispet- 


g/Km. Il nodo - ribadisce Cardi- 
nali - è lo schema degli incenti- 
vi, che non sta funzionando e a 
fine anno presenterà un avanzo 
del 72,5% dei fondi disponibili 
perle vetture 0-60 g/Km». 


RIVEDERE LO SCHEMA 

Cosa chiede alloral'Unrae? Diri- 
portare al 2024, per le prime 
due fasce di emissione (0-20 e 
21-60 g/Km), i fondi inutilizza- 


ì 


ti per incentivi alle autovetture, 
oltre 600 milioni di euro, «modi- 
ficandole attuali inefficaci rego- 
le con correttivi come, tra l'al- 
tro, inclusione di tutte le perso- 
ne giuridiche, l'aumento del pri- 
ce-cap e dei contributi unitari 
perle elettriche e plug-in, conle 
quali nel 2024 potrebbero esse- 
re incentivate circa 300.000 au- 
to da 0-60 g/Km, senza avanzo 
di fondi». «Anche per i veicoli 
commerciali - spiegano - varivi- 
sto lo schema incentivi, elimi- 
nando l'obbligo di rottamazio- 
ne per l'acquisto di veicoli elet- 
trici, ed estendendo l'incentivo 
ad alimentazioni diverse dall'e- 
lettrico». Non solo, l'Unrae ha 
anche sottolineato la necessità 
che venga previsto dal Governo 
un fondo ad hoc pluriennale 
per il rinnovo del parco dei vei- 
coli industriali, elevando il con- 
tributo perl'acquisto di veicoli a 
zero emissioni. Analoga misura 
andrebbe adottata per la sosti- 
tuzione degli autobus più inqui- 
nanti.— 
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Gregor Trojer, direttore generale di Audi Zentrum di Udine 


to al 2022. Un incremento che 
ci ha portati a superare di gran 
lunga i numeri del pre-Covid e 
che dipende da tanti fattori: an- 
zitutto l'appealdelmarchio, poi 
l'ampia gamma dell'offerta, la 
garanzia dei sistemi di sicurez- 
zaattiva. somma, la sensazio- 
ne è di grande apprezzamento 
eritengo possa migliorare anco- 
rail prossimo annovisto che, da 
metà del 2024, saranno in ven- 
dita altrimodelli nuovi molto in- 
teressanti». 

Sull'elettrico il dato è in conti- 
nua crescita, anche per l'amplia- 
mento della gamma. «Per ades- 
sole auto full electricrappresen- 
tano il 5% del nostro fatturato, 
con una crescita in forte accele- 
razione. La strada è quella. C'è 


inoltre da considerare che in 
Friuli Venezia Giulia abbiamo 
potuto contare su incentivi re- 
gionali per quanto riguarda l'in- 
stallazione di pannelli solari e 
quindi l'elettrico trova un hu- 
mus più favorevole, anche per 
la grande quantità di colonnine 
che sono già state installate». 
C'è poi tutto il settore dell'usa- 
to, che per la Audi Zentrum di 
Udine vale il 30% del fatturato. 
«In particolare - conclude Tro- 
jer- puntiamo molto sul nostro 
Audi prima scelta plus, un siste- 
ma che propone al mercato au- 
to aziendali e usato seleziona- 
to, vendute con garanzia fino a 
quattro anni». — 
ST.V. 
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una famiglia come la tua 


OFFERTE VALIDE 
fino al 31 dicembre 2023 


C LHIDERMEDCATI 


Panettone Spumante Brut 
artigianale Ferrari 
Bosco 


ml. 750 


gr. 750 


| 4 
€ 25,30 al Kg. NL € 15,99 al Lt. 


Crema di dentice Ros di Muriì 


Cerkvenik Antonutti 
al Kg. cl. 75 
17,90 


€ 13,30 al Lt. 


ERTA Î 


I Buoni Spesa Bosco sono esentasse per i dipendenti 
e interamente deducibili per l'azienda! 
Vengono forniti in blocchetti con tagli da 10 o da 25 


Euro e sono spendibli in tutti i punti vendita Bosco! 
Con la Legge n. 85/2023, di conversione del decreto Lavoro (D.L. n. 48/2023), e in base ai chia- 
rimenti interpretativi forniti dall'Agenzia delle Entrate con la circolare n. 23/E/2023, per il solo 
periodo d'imposta 2023, il datore di lavoro può erogare fringe benefit ai propri lavoratori dipen- 
denti, con figli fiscalmente a carico, nel limite massimo di Euro 3.000,00 senza che concorrano 
a formare reddito, mentre per i dipendenti senza figli a carico il limite massimo scende a Euro 
258,30. In pratica, su queste somme non c'è tassazione a differenza di quella sostitutiva gene- 
ralmente applicata ai premi di produttività o ai redditi da partecipazione. Il benefit erogato è 
esentasse peridipendentie interamente deducibile perl'azienda. Questosignifica che l'azienda 
detraeilcosto delbenefitei dipendenti ricevono l'interasommaerogata, senza perdita di valore. 


» Via Concordia 6 » Via Orlandini 1 Spesa online e consegna a domicilio 
- Via Coroneo 31/1 « Via Ruggero Manna 1 gruppobosco.it 
» Via Franca 4/2 » Via Settefontane 51/1 Contatti 


» Piazza Goldoni 10» Largo San Tommaso 2 - Opicina info@gruppobosco.it 
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Con libreria, cinema 
e senetliaco di Svevo 
l'anteprima di LeTs 

a palazzo Biserini 


Parziale apertura del Museo della letteratura in attesa 
dell'inaugurazione che dovrebbe avvenire in primavera 


Massimo Greco 


Anteprima dell’anteprima al 
futuro museo della Letteratu- 
ra (LeTs) in via di allestimen- 
toalpianterrenodi palazzo Bi- 
serini, sede della biblioteca 
Hortis nell’omonima piazza. 
Si entra nell’edificio e si gira 
subito a sinistra, dalla parte 
opposta rispetto all’Emerote- 
ca. Due porte, et voilà, ecco 
aprirsi la “Libreria degli scrit- 
tori”: una sala, in parte visibi- 


le anche attraverso le vetrate 
esterne, suddivisa per argo- 
menti, mentre nella fascia più 
alta scorre a mo’ di fregio la 
galleria fotografica degli auto- 
ri collegati alla cultura giulia- 
na, passati e presenti. A livello 
cromatico prevalgono tonali- 
tà rosse. Alla fine di questa 
stanza si svolta a destra, dove 
s'incontreranno prima le lo- 
candine del “Cinematogra- 
fo”, incaricato di documenta- 
rea colpi diimmaginila storia 


triestina, e a seguire un capito- 
lo dedicato a Italo Svevo, 
omaggio del neonato museo 
al 162° genetliaco di Ettore 
Schmitz, che batte proprio 0g- 
gi. Procedendo ancora si arri- 
va alla “edicola” multimedia- 
le, che però non è ancora pron- 
taall’uso e quindi non favella. 

Con la regìa da remoto del 
direttore Manuela Salvadei, 
con la consulenza del curato- 
re Riccardo Cepach e di Glo- 
ria Deotto, ieri pomeriggio ab- 


biamo iniziato a sbrogliare, 
con gradualità, la matassa di 
questa ultima tappa della mu- 
sealità triestina. Stamane l’an- 
teprima sarà resa pubblica al- 
la presenza dell’assessore 
Maurizio De Blasio, sono poi 
programmate visite previa 
prenotazione alle ore 14, 
15.30, 16, 18.30. Difficile di- 
re quando dall’anteprima si 
passerà all'allestimento vero 
e proprio: forse in primavera. 
Comunque sembrano debella- 
te quelle infiltrazioni d’acqua 
che hanno causato il rallenta- 
mento delle operazioni, per- 
ché in origine il LeTs avrebbe 
dovuto essere inaugurato lo 
scorso autunno. Pazienza, 
sempre meglio di galleria Fo- 
raggi. 

All’appello—rispetto al pro- 
getto di Lorenzo Greppi realiz- 
zato dalla veneta Falloni — 
mancano ancora le sale intito- 
late a Joyce e a Saba, oltre allo 
spazio polifunzionale per mo- 
stre-convegni ecc: insomma, 
c'è da fare per guarnire i 470 
metri quadrati a disposizio- 
ne. 
Compiamo alcuni passi in- 
dietro e torniamo alla “Libre- 
ria degli scrittori”. Si diceva 
che le pareti sono suddivise 
per grandi temi didascalizzati 
nel duplice idioma italo-ingle- 
se e illustrati: gli “irredenti- 


MAURIZIO DE BLASIO 
ASSESSORE ALL'EDUCAZIONE 
FOTO DELL'INTERNO DI ANDREA LASORTE 


Tre le sale visitabili 
oggi: la galleria degli 
autori con foto e temi, 
l'area delle proiezioni 
e il compleanno 

di Ettore Schmitz 


Tra gli argomenti 

gli irredentismi, 

il Carso, i caffè, 

la Mitteleuropa, 

la frontiera. In attesa 
di Joyce e di Saba 


smi” (perché non c’è solo quel- 
lo italiano), la voce del Carso, 
i caffè letterari, la letteratura 
dei consoli (cioè dei diploma- 
tici in transito da questi luo- 
ghi), le imprese editoriali, la 
frontiera, Mitteleuropa, ilrea- 
lismo magico. E le letterature 
tedesca, slovena, dialettale. 

Il “fregio” fotografico dona 
un volto alle firme, che aveva- 
no/hanno un rapporto con 
Trieste. L’elenco è lungo, rias- 
sumeremo partendo da sini- 
stra sopra le finestre: Mauro 
Covacich, Giorgio Voghera, 
Virgilio Giotti, Susanna Tama- 
ro, Fulvio Tomizza, Claudio 
Magris, Carolus Cergoly, Ani- 
ta Pittoni, Rainer Maria Rilke, 
Pier Antonio Quarantotti 
Gambini, Bobi Bazlen. Ben 
rappresentato “Il Piccolo” da 
Silvio Benco, Carpinteri & Fa- 
raguna, dal vivente Piero Spi- 
rito. Alcune sorprese come 
Ugo Pierri, qualche discutibi- 
le assenza come quelle di 
Franco Vegliani e Furio Bor- 
don. 

“LeTs” è incarico al servizio 
bibliotecario, che a sua volta 
alcuni anni fa è stato spostato 
dalla tradizionale collocazio- 
ne culturale a quella educati- 
vo-scolastica. Sulla realizza- 
zione il Comune ha investito 
625.000 euro. — 
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Dura presa di posizione del capogruppo Barbo: «Qui si improvvisa» 


Spazio ex Tripcovich, Pd contrario 
al progetto dell’architetto Kipar 


L’ATTACCO 


ndito nell’occhio: di 
Massimiliano. «E la 
prova che il centro- 
destra non ha mai 
avuto un'idea di cosa fare al po- 
sto della Sala Tripcovich e con- 
tinua aimprovvisare». Giovan- 
ni Barbo, capogruppo del Pd 
in Consiglio comunale, ha let- 


to del “progettino”, preparato 
dall’architetto Andreas Kipar, 
perlargo città di Santos e pren- 
de cappello. Conveemenza. 
«Hanno avuto anni a disposi- 
zione, sapevano che sarebbe 
arrivato il momento delle scel- 
teenonhanno mai pensato sul 
serio a come valorizzare quel- 
lo spiazzo», carica il nostro. 
«Ovviamente non c’è stata mai 
stata la minima intenzione di 


realizzare altrove una sala tea- 
trale di dimensioni e funziona- 
lità analoghe riprende Barbo 
—. Il raddoppio di piazza Liber- 
tà era stato pensato negli anni 
"80 col progetto Polis: abbia- 
mo aspettato quarant’anni per 
avere l’Occhio di Massimilia- 
no». «Dopo l'annuncio dell’in- 
carico a Kiparun anno fa—pro- 
segue l’indomito —, adesso la 
città viene a sapere dalla stam- 


gua 


Largo città di Santos nella foto di Andrea Lasorte 


pa alcuni spizzichi di come do- 
vrebbe essere la porta d’ingres- 
sodi Trieste, assurdo». «Arriva- 
no i soldi della Regione e si 
spendono come capita — accu- 
sa-.Il minimo sarebbe coinvol- 
gere le Commissioni consiliari 


e il Consiglio comunale, i luo- 
ghi deputati dove si discute 
delle scelte importanti per la 
città, e una piazza nuova è un 
intervento urbanistico di gran- 
deimpatto». «A leggere di que- 
sto progetto i dubbi crescono e 


conloro le preoccupazioni per 
il destino di Largo Santos, bi- 
glietto da visita per chi arriva 
in città in treno o dalla Strada 
Costiera — osserva infine Bar- 
bo-. Che fine ha fatto l’idea di 
lasciare la visuale libera di am- 
mirare ilvarco d’accesso al Por- 
to vecchio? Che fine ha fatto l’i- 
dea di restituire la piazza all’a- 
spetto dell’epoca dei palazzi 
che la circondano?». «E intan- 
to—incaudavenenum—non so- 
no stati capaci di rendere vivi- 
bile piazza Libertà». 
“Occhio di Massimiliano” è 
il titolo di quella che sarà la rie- 
dizione dello spazio ex Tripco- 
vich: mini-rupe, acqua, verde, 
ciclabile. Sarà finanziato dalla 
Regione Fvg con 2,7 milioni. 
Fine lavori ipotizzata a metà 
2025.— 
MAGR 


Sale comunali 


Il Comune informa che perle festi- 
vità la Sala comunale d'Arte e la 
Sala Veruda saranno chiuse il 25 
dicembre e il 1° gennaio. Il 24 e 31 
dicembre aperte fino alle 13. 


Civici musei e festività 
Il 24 e il 31 dicembre i Civici mu- 
sei saranno aperti fino alle 14. Il 
25dicembre e il 1° gennaio saran- 


no chiusi. Apertura straordinaria 
il26 dicembre per tutte le sedi. 
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Concorso pubblico 


Concorso pubblico per 3 posti a 
tempo pieno e indeterminato da 
aiutobibliotecario in Comune. Do- 
mande (solo in via telematica) en- 
trole15del17 gennaio 2024. 


Il st al bilancio nella notte 
«Il Comune in sicurezza» 


L'assessore Bertoli in Consiglio: «Ente a 


riparo da tempeste finanziarie future». Opposizione critica 


Pde At: «Manca unastrategia perla città». Il M5s: «Bisogna tenere conto delle richieste del territorio» 


Lorenzo Degrassi 


«Uno strumento solido che 
cercherà di mettere al riparo 
il Comune di Trieste da even- 
tuali tempeste finanziarie 
perché costituito da entrate 
certe». Questo il commento 
dell’assessore Everest Berto- 
li, a conclusione della presen- 
tazione del documento di bi- 
lancio 2024-2026 approvato 
questa notte dal Consiglio co- 
munale. 

Sono state 68 le proposte 
di emendamento presentate, 
59 delle quali frutto del lavo- 
ro dell’opposizione: nella fat- 
tispecie 18 da Punto Franco, 
12 dal M5s, 16 da Adesso 
Trieste e 13 dal Pd. «Per il se- 
condo anno consecutivo ab- 
biamo presentato il bilancio 
alla sua scadenza naturale 
del31 dicembre citieneari- 
cordare Bertoli —. Quella di 
quest'anno è una manovra 
più corposa rispetto a quella 
del 2023 perché vogliamo da- 
re solidità alla macchina co- 


munale, preservandola dalla 
prevista tempesta economi- 
ca che arriverà l’anno prossi- 
mo. Si tratta di un bilancio 
che pareggia a 742 milioni, 
374dei quali costituiti da spe- 
sa corrente». Un tesoro vota- 
to favorevolmente anche da 
tre delle sette circoscrizioni, 
ha ricordato ancora Bertoli, 
«con le restanti che non han- 
noritenuto di votare contro». 
Fra le voci da segnalare un 
aumento di 7,5 milioni per 
quanto concerne le entrate 
tributarie (129,53 la posta 
complessiva), più 6,7 milioni 
di entrate da enti sovraordi- 
nati (174,61 il totale), 66,3 
di entrate extra tributarie 
(+9,8 milioni), e quasi 178 
dientrateinconto capitale. 
Lungaearticolata la discus- 
sione che ne è seguita, soprat- 
tutto da parte dell’opposizio- 
ne. Primo a parlare è stato 
Giovanni Barbo (Pd), il quale 
ha dato atto alla giunta di 
aver portato ancora una vol- 
ta per tempo il documento in 


aula. «Ma approvare il bilan- 
cio entro il 31 dicembre - ha 
rimarcatoil capogruppo dem 
— significa che tante delle co- 
perture non sono certe. Ab- 
biamo le stesse perplessità 
dell’anno scorso — ha poi pro- 
seguito —: manca la strategia 
percapire quali sono le opere 
fondamentali per la città, 
mentre tante sono le opere in- 
compiute». Riccardo Laterza 
(At) ha ricordato al sindaco 
come, secondole recenti clas- 
sifiche di Italia Oggi e del So- 
le 24 Ore, Trieste sia scesa in 
maniera corposa nelle relati- 
ve graduatorie sulla qualità 
della vita. «Questo forse signi- 
fica chela situazione perla cit- 
tàtanto rosea nonè—ha sotto- 
lineato il consigliere civico —. 
Laricchezza del bilancio è un 
fattore positivo, ma contano 
le scelte strategiche e questa 
giunta ha una scarsa capacità 
di spendere le risorse a dispo- 
sizione». 

Alessandra Richetti (M5s) 
ha invece ricordato come «da 


—————kn 

LE IMMAGINI 

MEDAU E POLACCO; RICHETTI; LA GIUNTA 
E IL PRESIDENTE PANTECA. FOTO SILVANO 


Il sindaco Dipiazza: 
«Raramente 

ho visto in passato 
un clima così 
costruttivo 

e positivo in aula» 


Il documento 
2024-26 pareggia 
a /42 milioni. Ne 
sono previsti /,5 

in più dalle entrate 
tributarie 


questo bilancio emerge che 
qualcosa non sta funzionan- 
do in maniera adeguata. La 
prova ne sono i comitati dei 
cittadini che si riuniscono per 
migliorare la qualità della vi- 
ta. Ci sono meno risorse a di- 
sposizione dei servizi per il 
cittadino — ha poi aggiunto la 
consigliera pentastellata — 
pertanto meno consultori si- 
gnifica meno prevenzione e 
quando mancanole strategie 
di approccio al disagio socia- 
le anchela sicurezza della cit- 
tà peggiora». 

Erano presenti in aula an- 
che i rappresentanti dei vari 
comitati sorti negli ultimi an- 
niincittà, dai no-ovo a quello 
della Maddalena, dal comita- 
to di San Giacomo a quello 
contro l'abbattimento della 
pineta di Cattinara. «Miglio- 
reremo questo bilancio — ha 
aggiunto Richetti— quando si 
terrà conto delle richieste del- 
le associazioni, dei comitati e 
delle esigenze della cittadi- 
nanzain generale». 


Più duroil giudizio di Fran- 
cesco Russo (Pd). «Sitratta di 
una manovra ordinaria — que- 
sto il suo parere — che mette 
soldi un po’ dappertutto ma 
che non li spende per unreale 
futuro della città. La giunta 
gestisce la normale ammini- 
strazione dimenticandosi 
che manca il lavoro per i no- 
stri giovani, che la città di 
Trieste continua a perdere 
abitanti e pertanto mi chie- 
do, se siamo una città di suc- 
cessocomeci state raccontan- 
do, spiegateci perché i giova- 
nisenevanno». 

Il dibattito è proseguito nel- 
lanotte, molto dopo che il sin- 
daco Roberto Dipiazza ha ab- 
bandonato l’aula rendendo 
l'onore delle armi all’opposi- 
zione. «Ne ho visti tanti di bi- 
lanci da quando sono stato 
eletto sindaco per la prima 
volta nel 1996, ma un clima 
così positivo, pieno di opinio- 
ni costruttive, raramente l'ho 
riscontrato». — 
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Promos$a Lega Nazionale 


coni ne, si terrà domani al- 
| gs IV Maggio 4 la ceri- 
la peril 141° anniversario del- 

rte di Guglielmo Oberdan. 
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Agenti con l'autovelox 


Questa settimana la Polizia loca- 
le con l'autovelox si piazzerà lun- 
go via Valerio, viale Miramare, ex 
Gvt, via Alberti, Sr Ts n°1, strada 
per Basovizza evia San Nazario. 


Nuove connessioni 


Oggi alle 12.30, alla Sottostazio- 
ne elettrica, firma dell'intesa Co- 
mune-Authority sui lavori per le 
connessioni via Svevo-via Doda 
eviale Campi Elisi-via San Marco. 


TRIESTE 23 


La proposta del consigliere dem Salvati non decolla: la convenzione 
sullo stadio non prevede indennizzi in caso di impianto indisponibile 


«All'Unione 80 mila euro 
periristori agli abbonati» 
Ma arriva lo stop tecnico 


ILFOCUS 


riestina protagonista 

anche nel dibattito in 

Consiglio comunale 

per l'approvazione del 
bilancio preventivo 
2024-2026. Non grazie alle ot- 
time performance della squa- 
dra, però, o almeno non diret- 
tamente. Fra gliemendamenti 
presentati in aula, infatti, c'era 
anche quello del consigliere 
Luca Salvati (Pd) attraverso il 
quale chiedeva di venire incon- 
tro ai tifosi dell’Unione, co- 
stretti ormai da settembre e — 
probabilmente - fino al prossi- 
mo marzo a recarsi fino a Fon- 
tanafredda ogni due settima- 
ne per assistere alle partite ca- 
salinghe della propria squadra 
delcuore. 

«Chiedo di destinare 80 mi- 
la euro—questala proposta del 
consigliere dem — da stornare 
dal fondo di riserva del bilan- 
cio, al fine di trasferire risorse 
alla Triestina Calcio, affinché 


Va 


li 

LUCA SALVATI E FRANCESCO RUSSO 
I CONSIGLIERI DEL PARTITO DEMOCRATICO 
IERI IN AULA. FOTO MASSIMO SILVANO 


la stessa società rossoalabarda- 
ta riconosca a sua volta un ri- 
storo ai propri abbonati, che 
avendo già acquistato un abbo- 
namento, hanno dovuto e do- 
vranno sostenere costi di tra- 
sferta per poterne usufruire, a 
causa dell’inagibilità dello sta- 
dio “Rocco”, una struttura 
che, giova ricordarlo, è di pro- 
prietà del Comune». 
Emendamento che, regola- 
mento alla mano, non è stato 


discusso in aula in quanto la 
convenzione vigente fra Trie- 
stina Calcio e Comune di Trie- 
ste non prevede alcun inden- 
nizzo per indisponibilità dello 
stadio comunale, motivo per il 
quale la proposta di Salvati è 
stata bloccata nel corso della 
riunione dei capigruppo. Non 
solo Salvati, anche il collega di 
partito Francesco Russo ha 
pungolato ancora una volta la 
giunta sul tema Triestina. 
«Non c’è una veduta di lungo 
termine da parte di questa 
maggioranza - questa la sua 
premessa — e a dimostrarlo è 
anche la situazione dello sta- 
dio, in merito al quale siete sta- 
ti praticamente commissariati 
dalla Regione, che ha dato i sol- 
di per il rifacimento del manto 
erboso alla Lega nazionale di- 
lettanti pur di non darli a voi e 
adoggiitifosi ancora non pos- 
sono sapere se il prossimo mag- 
gio allo stadio “Rocco” si dispu- 
teranno i play-off promozione 
della Triestina o si faranno i 
concerti». — LD. 


Depositate ieri 1.089 firme dal Comitato di cittadini che chiede 
una manutenzione costante dell'area e una nuova concessione 


«Giardino San Michele: 
va riallacciato il dialogo 
fra palazzo e Andandes» 


LAPROTESTA 


Francesco Codagnone 


1 Comitato per il Giardi- 

no di San Michele deposi- 

ta in Comune 1.089 fir- 

me per chiedere più risor- 
se per la manutenzione del 
parco urbano e di riallacciare 
i rapporti con l'associazione 
Andandes, perridiscutere ter- 
mini e condizioni della colla- 
borazione cessata inessere lo 
scorso ottobre. 

«Noi cittadine e cittadini 
vogliamo che il giardino di 
San Michele non sia destina- 
to al degrado e alla trascura- 
tezza, e torni a essere un gio- 
iello architettonico e storico 
della città», si legge nella peti- 
zione consegnata ieri matti- 
nain Municipio —a poche ore 
dalla discussione del bilan- 
cio 2024-26 — dai promotori 
dell’iniziativa, Paola Pani e 
Marco Vilevich che, a nome 
dei firmatari, chiedono al 
Consiglio comunale di «impe- 
gnarsi economicamente, con 
unacalendarizzazione effica- 
ce, arealizzare i lavori neces- 
sari a permettere la frequen- 
tazione in sicurezza del giar- 
dino» e di «mettere Andan- 
des nelle condizioni migliori 
per proseguire le proprie atti- 
vità». In una riunione cittadi- 
na convocata lo scorso otto- 
bre, l'associazione culturale, 
presieduta da Laura Flores, 
aveva infatti comunicato di 
non aver firmato il rinnovo 
della concessione dell’area a 
causa di «inadempienze» da 
parte del Comune. Il rappor- 
to tra amministrazione e An- 
dandes era nato nel 1999 co- 
me forma di progettazione 
partecipata: una sorta di pat- 
to tra istituzioni e cittadini, 
più volte rinnovato negli an- 
ni. 

La disponibilità di Andan- 
des consisteva nella cura mi- 
nuta del giardino — raccolta 
delle foglie secche, pulizia or- 
dinaria dei cestini, attività di 
sorveglianza — in cambio 
dell'utilizzo non esclusivo 
del parco perle proprie inizia- 
tive culturali e aggregative; 
incapo alComune rimaneva- 
no sempre gli interventi di 
manutenzione straordinaria 
e ordinaria, come potatura e 
falciatura. «Andandesin que- 
stianniè stata una risorsa pre- 
ziosissima, un vero e proprio 
presidio sul territorio che si 
prendeva cura di questo be- 


IL COMITATO 


ALCUNI COMPONENTI, IERI, AL GIARDINO 
DI VIA SAN MICHELE. FOTO SILVANO 


La mobilitazione 

al fianco 
dell'associazione, 
«un vero presidio 
che si prendeva cura 
diun bene pubblico» 


ne comune», affermano dal 
Comitato: l'associazione «ha 
saputo creare un senso di co- 
munità molto forte, ha preve- 
nuto le tante criticità che in 
questo giardino si erano ma- 
nifestate prima del suo arri- 
vo». Ma poiil patto siè rotto. 
Da tempo il giardino versa 
infattiin condizioni di abban- 
dono: il gioco del castello è 
chiuso da più di un anno; la 
pavimentazione si riempie 
d’acqua appena piove; molti 
gradini delle scale sono rotti; 
nella cucina ci sono infiltra- 
zioni d’acqua; Androna degli 
Orti è «una fogna acielo aper- 
to». Infine, le ditte che veniva- 
noapotare le siepie a sfalcia- 
re il verde sembrerebbero 
non passare più con regolari- 
tà (al momento, dicono dal 


Comitato, la potatura avvie- 
ne una sola volta all'anno). 
Tutte problematicità che ri- 
chiederebbero un intervento 
—- anche economico — decisa- 
mente straordinario: ma il 
Comune, più volte sollecita- 
to, non avrebbe più provve- 
duto alla manutenzione del 
giardino, «se non in maniera 
saltuaria e poco professiona- 
le». 

Preso atto di ciò, ipromoto- 
ri della petizione chiedono al 
Consiglio comunale di riallac- 
ciare i rapporti con Andan- 
des, di modo da ridiscutere 
termini e condizioni della 
nuova concessione: sfalci e 
potature «vanno programma- 
ti regolarmente e dovrebbe- 
ro continuare a essere di com- 
petenza del Comune, visto 
che sono i cittadini a pagare 
le tasse». Il Comitato chiede 
inoltre che «la manutenzio- 
ne straordinaria di competen- 
za comunale sia messa a bi- 
lancio, inserita nel piano del- 
leopere e attuata in tempi de- 
finiti». Fino ad allora, non sus- 
sisteranno le condizioni per 
rinnovare la collaborazione. 
E il timore dei cittadini di via 
San Michele è che «senza An- 
dandes, il giardino rischia di 
diventare un luogo degrada- 
to e abbandonato a sé stesso, 
all’incuria e all’inciviltà, co- 
meavviene per tanti altri par- 
chie giardiniin città». — 
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ortala donna schiacciata dal suo Suv in via Diaz 


L'incidente era avvenuto lo scorso 22 ottobre. Patrizia Lancini, 56 anni, lascia unfiglio e il marito. Era attiva nella Barcolana 


Gianpaolo Sarti 


Noncel’hafatta Patrizia Lanci- 
ni, la cinquantaseienne che 
due mesi fa era rimasta schiac- 
ciata dal suo Suv in via Diaz. 
Intutto questo periodo la don- 
nanonsiè mairipresa dai trau- 
mi: è sempre rimasta in una 
stato di incoscienza. La noti- 
zia del decesso siè diffusa ieri. 

E l’ora di pranzo di domeni- 
ca 22 ottobre quando si verifi- 
ca il dramma. La cinquanta- 
seienne nota un’auto che sene 
sta andando da un posteggio 
sulla destra, accanto all’In’s 
che si trova tra via Diaz e via 
San Giorgio; all'incrocio acco- 
sta sulla sinistra con il suo Ran- 
ge Rover bianco in attesa che 
lo spazio si liberi. Per un moti- 


vonon chiaro esce dalla vettu- 
ra; forse lo fa per avvisare i vei- 
coli dietro affinché nessuno 
prenda il posto: è un'ipotesi. 
Esce, mail Suv, dotato di cam- 
bio automatico, rimane in mo- 
vimento. Perché? Nemmeno 
questo è stato spiegato. La si- 
gnora se ne accorge, apre la 
portiera e si precipita nell’abi- 
tacolo per bloccare la macchi- 
na. Ma il movimento del Ran- 
ge Rover, verso il muro, schiac- 
cia la donna all’altezza del to- 
race tra la parete, la portiera e 
la sua auto che preme contro il 
muro. Il peso del Suvla intrap- 
pola, togliendole il respiro per 
molti, troppi, minuti. 

Lancini, originaria di Chiari 
(Brescia), di professione face- 
vadabraccio destro per il tito- 


lare di un’azienda per iltratta- 
mento dell’alluminio. Aveva 
unfiglio di 19 anni; il marito è 
componente del direttivo del- 
la Società Velica Barcola e Gri- 
gnano. Lei stessa era molto at- 
tiva nella Barcolana. «Siamo 
affranti, ci stringiamo attorno 
alla famiglia di Patrizia», le pa- 
role del presidente della Svbg 
Mitja Gialuz. «Con la gioia di 
vivere, il suo impegno e la sua 
generosità, Patty era diventa- 
ta una colonna portante: met- 
teva la sua solare concretezza 
al servizio degli altri e il suo al- 
legro ottimismo infondeva 
energia all’equipaggio. Ha la- 
sciato un segno profondo nel- 
la nostra comunità, che conti- 
nuerà a navigare, con il suo 
sorriso, insieme a noi». — 


La cinquantaseienne Patrizia Lancini. A lato il Range Rover chel'ha schiacciata contro il muro in via Diaz 


INCONTRO AL SAN MARCO 


L'incontro sul salario minimo ieri al Caffè San Marco. Foto Lasorte 


Salario minimo, 
il Pd si mobilita 
sui 9 euro all’ora 


Francesco Codagnone 


Il salario minimo è stato af- 
fossato in Parlamento ma 
non si ferma la campagna 
del Pd per chiedere una re- 
tribuzione dialmeno 9 euro 
lordi all’ora.«Illavoro pove- 
roè una criticità in Friuli Ve- 
nezia Giulia e riguarda an- 
che le attività produttive lo- 
cali», afferma la responsabi- 
le lavoro Pd Fvg Valentina 
Francescon: da qui la scelta 
dei dem triestini di conti- 


nuare con mobilitazioni so- 
ciali e una serie di incontri 
sultema. 

Il primo ieri sera al San 
Marco, introdotto dalla vi- 
cesegretaria provinciale Sa- 
brina Morena e dal segreta- 
rio del IV circolo Federico 
Buttò. «Non è pensabile vi- 
vere di solo turismo e servi- 
zi», è fermala segretaria re- 
gionale del Pd Caterina 
Conti. Allo sviluppo della re- 
gione, «servono investimen- 
ti su manifattura e innova- 


zione digitale»: tutti settori 
che «possono dare ai lavora- 
tori possibilità di crescita» e 
che però «devono essere 
corrisposti da paghe digni- 
tose». Il punto è nazionale 
ma si chiude sul locale. A 
Trieste «non si parla più di 
poveri in cerca del “primo 
lavoro”, ma di nuovi pove- 
ri», annotala segretaria pro- 
vinciale Maria Luisa Paglia: 
dipendenti museali, came- 
rieri, badanti, guardie priva- 
te che «lavorano ma non ar- 
rivano a fine mese». La scel- 
ta del governo di centrode- 
stra di rigettare la proposta 
di paga minima a 9 euro l’o- 
ra è stata pertanto «uno 
schiaffo nei confronti degli 
oltre 3.5 milioni di lavorato- 
ri che oggi percepiscono 
una retribuzione oraria lor- 
da inferiore a quella so- 
glia», riprende Francescon: 
occorre «riavvicinare la po- 
litica alle reali necessità del- 
lanazione». 

AI fianco dei dem anche 
le sigle con Michele Piga, se- 
gretario Cgil Trieste, che in- 
siste sulla «necessità di un 
salario minimo all’interno 
dei contratti nazionali». Ma 
il problema dellavoro pove- 
ro richiede interventi su più 
fronti: rappresentanza sin- 
dacale, modelli di sviluppo 
e investire sui lavoratori 
pubblici. — 
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LA PRESENTAZIONE 


Francesco D. Severi 


Sono i militari che dopo l’ar- 
mistizio dell’8 settembre scel- 
sero la linea della fedeltà al 
giuramento opponendosi 
agli invasori tedeschi i prota- 
gonisti dell'edizione 2024 
del calendario dell’Esercito 
Italiano presentata ieri al Cir- 
colo Unificato, pubblicazio- 
ne annuale delle nostre forze 
armate dallontano 1910. 
«L’8 settembre segnò una 
frattura nella società italiana, 


dl — ia 
Le medaglie d’oro 


nel calendario 
dell’Esercito 2024 


chedi punto inbiancosi trovò 
priva di un establishment po- 
litico e militare. Tuttavia mol- 
ti furono i soldati che aderiro- 
no da subito alla Resistenza 
come testimoniato dalle 190 
medaglie d’oro alvalormilita- 
re che trovano posto in que- 
stedizione del calendario, 
gran parte dei quali troppo 
giovani per morire ma capaci 
di dedicare la propria vita 
all'amore perla patria mante- 
nendo fede alla parola data», 
rileva il responsabile Ansa 


Fvg Francesco De Filippo pri- 
madi rivolgere un pensiero al 
momento storico attuale. 
«Dopo la II Guerra Mondiale 
da paese aggressore, abbia- 
mo vissuto ottant'anni di pa- 
ce — conclude De Filippo — e 
solooggichela guerraè ad un 
passo da noi a causa di un al- 
tro aggressore riscopriamo 
l’importanza dell'Esercito». 

L’evento è stato anche l’oc- 
casione per presentare il pros- 
simo numero della Rivista Mi- 
litare a cura del colonnello 
Giuseppe Cacciaguerra, che 
vede al suo interno anche 
una lunga intervista al diret- 
tore di “Domino” Dario Fab- 
bri. «La nostra rivista è uno 
dei periodici più longevi d'Ita- 
lia tanto che la sua nascita ri- 
sale al 1856 perla volontà dei 
fratelli Mezzacapo di diffon- 
dere nell'esercito la cultura 
della conoscenza - commen- 
ta Cacciaguerra — ed è stata 
un faro di libertà anche nei 
momenti più tristi». 

La presentazione — intro- 
dotta dal neocomandante 
Giuliano Innecco - si è quindi 
conclusa con la donazione al 
Comando Militare, da parte 
di Federica Del Piero, di una 
carta geografica del Touring 
Club del 1913 che ha la carat- 
teristica di rappresentare per 
la prima volta l’Istria e la Ve- 
nezia Giulia con i toponimi 
italiani. — 
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LA DONAZIONE 


Dal Circolo della Stampa 
unaiuto a Linea d'Ombra 


Morena Pinto 


Abeti e luminarie fanno di 
Trieste una città addobbata a 
puntino, pronta per il Nata- 
le. E, intanto, ai margini del- 
la città, nel Silos, non passa 
la luce. Di fronte alla sordità 
delle istituzioni, il Circolo 
della Stampa di Trieste man- 
da un segnale in occasione 
della Giornata internaziona- 
le dei migranti (18 dicem- 
bre), istituita dall'Assemblea 
generale delle Nazioni unite 


La donazione. Foto Lasorte 


(2000) come omaggio all’a- 
dozione della Convenzione a 
tutela dei lavoratori migran- 
ti(18/12/90).IlCircolo, nel- 
la figura del presidente Pier- 
luigi Sabatti, dona, quindi, 
500 euro a Gianandrea Fran- 
chi e Lorena Fornasir, fonda- 
tori di “Linea D’Ombra”, asso- 
ciazione attiva dal 2019 a so- 
stegno dei migranti della rot- 
ta balcanica. «Afghanistan, 
Iraq, Siria: Paesi devastati 
dai conflitti o dai sintomi del- 
la crisi climatica; vengono da 
lì i “figli del colonialismo”», 
racconta Franchi. «Più di 
200 persone vivono nel terri- 
bile Silos— continua Fornasir 
— circondate da ratti, vermi e 
scorpioni». «Un’umanità feri- 
ta», nelle recenti parole del 
vescovoEnrico Trevisi. — 
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NICCHIA A FUOCO NEL COMPLESSO ATER DEL "VATICANO" 


Statua della Madonna 
danneggiata dai vandali 


Ignoti vandali brucianola sta- 
tua della Madonna, custodita 
in una nicchia dell’ingresso 
del comprensorio dell’Ater 
noto come “Vaticano”, in via 
dell'Istria, e subito scattala ri- 
chiesta di intervento di un 
gruppo di fedeli, guidati dal 
consigliere comunale Salva- 
torePorro (FdI). 
Quest'ultimo si è rivolto al 
presidente dell’Ater, Riccar- 
do Novacco, spiegandogli 
l'accaduto «che ha provocato 
— segnala Porro —- notevole 


Lanicchia presa di mira 


amarezza fra i residenti della 
zona», e proponendogli in do- 
no una statua della Madonna 
di Lourdes «da collocare al po- 
sto di quella danneggiata dal- 
le fiamme». «Il gesto di questi 
vandali — precisa Porro nella 
lettera inviata alla presiden- 
za dell’Ater — ha provocato, 
con il calore sviluppato dal 
fuoco, la rottura del vetro che 
proteggeva la nicchia e la con- 
seguente spaccatura della sta- 
tua». Invitando Novacco a ef- 
fettuare un sopralluogo sul 
posto, Porro si propone an- 
che di ristrutturare la nicchia 
e il telaio in ferro con vetro 
che proteggeva la statua. «Si 
tratta-conclude—diavere at- 
tenzione perla sensibilità reli- 
giosa di tanti inquilini del “Va- 
ticano” e di tutta la zona di 
San Giacomo». — U.SA. 
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IL CASO 


ia Dandolo 5,7 e 9 
Ooforna il riscaldamento 
per tutte le famiglie 


L'AcegasApsAmga ha installato il contatore condominiale 
«L'iterha richiesto attività straordinarie e tempi più lunghi» 


Gianpaolo Sarti 


Le quaranta famiglie di via 
Dandolo 5, 7 e 9 hanno di 
nuovoilriscaldamento in ca- 
sa. L’AcegasApsAmga ha ri- 
solto il problema ieri matti- 
na, completando l’installa- 
zione delcontatore. 

Il caso era emerso in questi 
giorni dopo la segnalazione 
degli inquilini al Piccolo per 
lamentare il disagio. Tanto 
più che in quelle abitazioni 
vivono anche persone anzia- 
ne ebambini piccoli. 

I residenti dei tre stabili 
eranorimasti al freddo a cau- 
sa dei lavori per il cambio del- 
la caldaia: era stato sostitui- 
toilvecchio impianto condo- 
miniale a gasolio con una cal- 
daia a gas di nuova genera- 
zione. Ma mancavano anco- 
ral’installazione del contato- 
re, i collaudi e quindi la mes- 
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Le palazzine coinvolte dal disservizio. Foto Lasorte. A lato, ilcontatore 


È la stessa multiutility a in- 
formare di aver risolto il pro- 
blema: «Innanzitutto si leg- 
ge in un comunicato —- è im- 
portante dare riscontro sul 
fatto che si è provveduto 
all’installazione del nuovo 


oggi (ieri, ndr), procedendo 
quindi all’attivazione del gas 
aicondòminientrole 11». 
AcegasApsAmga precisa 
inoltre che l’iterperl’allaccia- 
mento alla rete gas della nuo- 
va caldaia ha richiesto diver- 


coordinamento conle impre- 
se del cantiere, «che ne han- 
no prolungato le tempisti- 
che». 

Nello specifico, viene spie- 
gato, «il condominio ha do- 
vuto modificare l’impalcatu- 
ra presente sull’edificio, così 
da permettere ad AcegasAp- 
sAmga di posare la nuova 
condotta del gas e collegare 
il condominio alla rete, in 
quanto ne era sprovvisto. 
L’allacciamento alla rete — 
prosegue il comunicato — è 
stato completato nei tempi 
previsti, così come la fase au- 
torizzativa dei documentiin- 
viati dal condominio ad Ace- 
gasApsAmga. In tutte le fasi, 
i contatti tra la multiutility, i 
condòmini e i professionisti 
da loro identificati sono stati 
continui, con un aggiorna- 
mento costante sullo stato 
dei lavori. Appena concluso 
l’iter autorizzativo — conclu- 
dela nota della società —-è sta- 
to tempestivamente fissato 
l'appuntamento, ma per un 
problema tecnico nonè stato 
possibile installare il contato- 
revenerdì 15». 

Lamultiutility, oltre a chia- 
requanto avvenuto, nella no- 
ta si scusa con i residenti 
«per il disagio arrecato in 
questo fine settimana dovu- 
to a un disguido tecnico, 
prontamente recuperato nel- 
la mattinata di oggi (ieri), 
con l'attivazione come sopra 
citato». 

Il capo casa del civico 7, il 
signor Ennio Calligaris, con- 
tattato ieri dal Piccolo, con- 
ferma che il riscaldamento 
adesso funziona. — 


L'ACQUISIZIONE 


Lastretta di mano dopo la firmad 


avanti al notaio 


L’area ex Sgaravatti 
da oltre 4 mila mq 
al Parco di Miramare 


Grazie al sostegno economi- 
co del Ministero della Cultu- 
ra, il Museo storico e il Par- 
co del Castello di Miramare 
ha formalizzato con una fir- 
madavantial notaio l’acqui- 
sto dei 4 mila e 43 metri qua- 
drati che hanno ospitato 
per lunghissimi anniilviva- 
io Sgaravatti. La superficie 
della serra è di circa 600 me- 
trisuduelivelli. 

Negli ultimi tempiil terre- 
no era di proprietà della 
Garden Service Miramare 
snc di Luciano Marcon, ma 
in precedenza era della Ver- 
de Sgaravatti snc di Paolo 


che per anni ha gestito il ver- 
de di Miramare. L’acquisi- 
zione definitiva avverrà in 
gennaio a seguito dell’iscri- 
zione della proprietà e 
dell’atto alTavolare. 
«Questo investimento 
sul patrimonio immobilia- 
re permette a Miramare di 
assicurare e garantire nel 
futurola continuità paesag- 
gistica del suo comprenso- 
rio e la sua congruità d’uso, 
ampliando ulteriormente il 
Parco storico che ora con- 
globerà un’area che prima 
era privata», ha sottolinea- 
toil direttore del Museosto- 
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LE INIZIATIVE 


Francesca Schillaci 


amusica unisce i popo- 

lie crea una sinfonia di 

intenti. E in questa ve- 

ste che ieri, in sede di 
conferenza stampa con la pre- 
senza dell’assessore alla Cultu- 
ra Giorgio Rossi, sono state 
presentate le iniziative per il 
trentennale della European 
Spirit of Youth Orchestra 
(Esyo) che a gennaio 2024 
compiei suoitrent’anni di lavo- 
ro e collaborazione con giova- 
ni talenti musicali provenienti 
dall’Italiae da varie aree dell’E- 
st Europa (Albania, Bielorus- 
sia, Bosnia-Erzegovina, Bulga- 
ria, Croazia, fino a Repubblica 
Ceca, Polonia eRussia). A cele- 
brarli è l'associazione cultura- 
le “Scuola per giovani musici- 
sti europei” di Trieste che, in- 
sieme al direttore artistico e 
fondatore di Esyo Igor Coretti 
Kuret, hanno organizzato i 
quattro concerti di musica clas- 
sica previsti periltourinverna- 
le “United Together”, che parti- 
ranno il 2 gennaio a Belgrado, 
per continuare il 3 gennaio a 
Novi Sad, il 4 gennaio a Zaga- 


bria e concludersi il 5 gennaio 
alle 18.30 nella Sala Assicura- 
zioni Generali del Politeama 
Rossetti a Trieste. Patrocinato 
dalla Regione Fvg e godendo 
della coorganizzazione del Co- 
mune di Trieste, il concerto al 
Rossetti vedrà la partecipazio- 
ne come ospite d’onore del 
giornalista e scrittore Paolo 
Rumiz che racconterà la sua 
esperienza personale vissuta 
durante i cinque anni di colla- 
borazione con l’orchestra. «Il 
senso della nostra orchestra è 
l'unione di giovani talenti mu- 
sicali provenienti dall’Est Euro- 
pae dalla regione del Friuli Ve- 
nezia Giulia — ha spiegato Co- 
retti Kuret-che insieme porta- 
no parte della loro cultura sto- 
rica, ma si uniscono in un in- 
contro sinfonico di alte capaci- 
tàe amore perla musica». 

A onorare il trentennale in- 
fatti parteciperanno anche ex 
allievi provenienti da tutto il 
mondo. Il tour invernale della 
Esyo, patrocinato anche dal 
Parlamento europeo e dall’Am- 
basciata d’Italia a Belgrado, 
inizierà le prove intensive a Cu- 
prijain Serbia, nell’unica scuo- 
la per talenti musicali di tutta 
l’area balcanica che vanta di 
avere trai protagonisti del con- 


sla 


rti dell'Esyo a Belgrado, Novi Sad e Zagabria a inizio 2024. Poi il gran finale al Politeama Rossetti il 5 gennaio 


30 anni dell'Orchestra europea dei giovani 
celebrati da quattro tappe, l'ultima a Trieste 


La presentazione delle iniziative. Foto Silvano. Sopra, due concerti dell'Esyo degli anni scorsi 


certo «i migliori allievi delle 
scuole di musica serbe». La fon- 
dazione di Esyo è avvenuta nel 
1994 grazie ad un lavoro ante- 
cedente del direttore d’orche- 
stra Igor Coretti Kuret che con 
determinazione e intuizione 
aveva creato già l’associazione 
culturale “Scuola per giovani 
musicisti” a Trieste, concretiz- 
zata poi con il “Progetto Gori- 
zia” nel 1994 che prevedeva 
un’ampia collaborazione tran- 
sfrontaliera in ambito musica- 
le, coinvolgendo scuole, asso- 
ciazioni e teatri operanti sul 
territorio delle città di Gorizia 
e Nova Gorica. Un progetto 
questo che è stato poi selezio- 
nato per una collaborazione in 
ambito culturale tra le nazioni 
dell’Unione europea e quelle 
dei Paesi dell'Est. Proprio in 
quell'occasione è avvenuto il 
debutto dell’orchestra Young 
European Musicians (Yem) 
formata da giovani musicisti 
italiani, sloveni e croati, che 
nel 1998 si è concretizzata ul- 
teriormente nel progetto 
Young Musicians’ Internatio- 
nal Symphony Orchestra in oc- 
casione del Convegno interna- 
zionale dell'European String 
Teachers Association (Esta) a 
Trieste. 

Ieri è stata anche annuncia- 
ta la futura mostra fotografica 
“Symphonia, il suono dell’Eu- 
ropa” che si terrà nella Sala At- 
tilio Selva di Palazzo Gopcevi- 
ch il 12 aprile 2024, dove gli 
scatti dei due fotografi Luigi 
Ottani e Andrea Semplici rac- 
conterannoilinguaggi del cor- 
po e le emozioni dei musicisti 
dell’orchestra durante le pro- 
veeiconcerti. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


OGGI "NATALE IN PIAZZA" 
Opicina, festa 
con i canti 

dei bambini 
degli asili 


Sarà gran festa oggi a Opici- 
na, a partire dalle 17, per i 
bambini delle scuole dell’in- 
fanzia dell’altipiano. Suini- 
ziativa dei due istituti com- 
prensivi di Opicina, i picco- 
liintoneranno canti di Nata- 
le nelle due lingue, italiano 
e sloveno, per sottolineare 
l'arricchimento che com- 
portala presenza di una cul- 
tura composita del territo- 
rio. 

“Natale in piazza”, que- 
sto il titolo della manifesta- 
zione, giunta alla terza edi- 
zione, si svolgerà in piazza- 
le Monte Re. Il Comune ha 
adottato una serie di prov- 
vedimenti per la viabilità. 
Dalle 14.30alle 19.15 divie- 
todisosta e fermata in piaz- 
zale Monte Re, via di Conco- 
nello, tra l'intersezione con 
via Nazionale e quella con 
via del Ricreatorio, ambo i 
lati, nonché in via dell’Er- 
mada, nel tratto iniziale. 
Dalle 15.30 alle 18.15 sarà 
istituito il divieto di transi- 
to per tutti i veicoli, gestito 
dal personale della Polizia 
locale, negli stessi punti. 
Deroga a favore dei mezzi 
di soccorso, delle forze 
dell’ordine, dei mezzi del 
Tpl, dei frontisti e degli au- 
tomezzi già presenti nelle 
aree di sosta regolare, che 
potrannotransitare a passo 
d’uomo e percorrere l’itine- 
rario più breve verso le stra- 
de esterne. — U.SA. 


Alcuni componenti del gruppo '’Expats in Trieste' 


Sit; 


‘all'interno dell'installazione natalizia di piazza Verdi 


Il gruppo di stranieri arrivati in città per motivi di studio, lavoro o amore 
si è radunato per l'anniversario e per parlare delle novità all'orizzonte 


Dalla nascita nel 2016 all'oggi 
Gli “Expats in Trieste” pronti 
a escursioni e progetto card 


ILRITROVO 


Micol Brusaferro 


onoormai 4milaimem- 
bri di “Expats in Trie- 
ste”, sodalizio che nei 
giorni scorsi ha celebra- 
toisette anni, composto da per- 
sone che si sono trasferite in cit- 
tà da tutto il mondo. Tante sto- 


rie, diverse, di chiha scelto dila- 
sciare il proprio Paese per rico- 
minciare unanuovavita. Perla- 
voro, perstudio o peramore. 
Molti si sono ritrovati per ce- 
lebrare insieme l'anniversario 
della nascita del gruppo, con 
un momento conviviale, uno 
dei tanti appuntamenti pro- 
mossi nell’arco dell’anno. A da- 
re il via all'iniziativa era stata 
Maria Kochetkova, nata in Rus- 


sia e cresciuta negli Stati Uniti, 
che sette anni fa, arrivando a 
Trieste come “expat”, aveva 
trovato qualche difficoltà a in- 
tegrarsi, una sensazione comu- 
ne ad altri stranieri. Aveva de- 
ciso allora di creare un gruppo 
spontaneo, cresciuto costante- 
mente, sia grazie a un passapa- 
rola veloce, sia attraverso 
eventi organizzati. Ha dato vi- 
ta anche a un gruppo Face- 


book, che in pochissimo tem- 
po ha raccolto tantissimi uten- 
ti. Enata poi una rivista, in lin- 
guainglese, che racconta il ter- 
ritorio, alla quale è seguito un 
sito internet, ricco di articoli e 
approfondimenti, con foto e vi- 
deo. Ma vengono forniti anche 
consigli e suggerimenti per chi 
ha bisogno di orientarsi nella 
quotidianità, indicazioni utili 
ad esempio per chi cerca casa, 
anche sui social, o per chi è alle 
prese coniter burocratici. 

«Le persone sono venute a 
Trieste per motivazioni diver- 
se — spiega Kochetkova - tutte 
però provano la stessa sensa- 
zione, un grande amore per la 
città, che pensano sia fantasti- 
ca. Molti sono arrivati per ra- 
gionilegate allo studio o allari- 
cerca, nei tanti enti scientifici 
presenti. Altri semplicemente 
si sono dovuti spostare per la- 
voro, altri ancora si sono inna- 
morati di un triestino o di una 
triestina, e hanno messo su fa- 
miglia. Contiamo anche pen- 
sionati, che qui hanno compra- 


to casa». Appuntamento classi- 
co è l'aperitivo settimanale, 
ma «ci sono anche cene, escur- 
sioni per scoprire la regione. A 
gennaio ad esempio andremo 
inmontagna e abbiamo in can- 
tiere alcune novità, come la Ex- 
pat Card - annuncia la fonda- 
trice— per negozi e locali che si 
impegnano a parlare in ingle- 
se e magari a dedicare alcune 
promozioni al gruppo». 

Tra chi partecipa alle attivi- 
tà c'è Simay: «Vengo da Istan- 
bul, ho visitato Trieste molte 
volte con il mio compagno pri- 
ma di trasferirmi qui. Ho visto 
iwindsurfelevele, l’architettu- 
ra, ilcibo, ilvino. Tutto mi sem- 
brava molto bello. Stavamo 
cercando una città vicina al 
mare, un ambiente internazio- 
nale, ma inserito nella cultura 
italiana. Trieste si sposava per- 
fettamente con i miei desideri. 
Adoro che la città abbia i suoi 
angoli silenziosi o affollati, 
che dia la possibilità di scopri- 
re sempre nuove cose. In più la 
storia è ovunque, ma nel frat- 
temposi è modernizzata. Inol- 
tre mi piace il ritmo di Trieste, 
ci sono molti eventi come con- 
certi, mostre, spettacoli a tea- 
tro. Ed ha un’anima importan- 
te anche come ponte commer- 
ciale tra i Paesi con il suo gran- 
de porto, con molto potenzia- 
le anche per il business. Sono 
molto felice--sottolinea-divi- 
vere qui». Harry invece, di fa- 
miglia metà inglese e metà gre- 
ca, abitava a Budapest quando 
«ho incontrato la mia futura 
moglie, di Ronchi. Nel 2022 ci 
siamo trasferiti a Trieste e ci 
siamo sposati. Mi piace davve- 
ro la qualità della vita — dice —, 
il fatto che ci sono le monta- 
gne, il mare ela natura, tutti vi- 
cini. Mi piace la convivenza tra 
diverse culture. Trieste è una 
cittàvibrante». — 
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MUGGIA - DUINO AURISINA — CARSO 27 


Tremomenti della cerimonia di premiazione degli sportivi 2023 a Muggia, ospitata dalteatro Verdi. Foto di Andrea Lasorte 


Dal progetto genitori-figli di Karate Katamà al titolo mondiale di Geiger 
nella vela: tanti i premiati. Le garanzie del Comune sul fronte impianti 


Valori, impegno e risultati 
Muggia celebra al Verdi 
il 2025 dei suoi sportivi 


LA CERIMONIA 


Francesco D. Severi / MUGGIA 
ARE 
stata la valenza socia- 
le dello sport, veicolo 
per insegnare valori 
umani ai cittadini di 
domani, la vera protagonista 
dell'evento organizzato ieri 
dal Comune di Muggia al tea- 
tro “Verdi” della cittadina per 
premiare gli sportivi muggesa- 
nidell’anno 2023. 

«Muggia nel suo piccolo 
non ha nulla da farsi invidiare 
dagli altriin quanto ad attività 
sportiva—ha sottolineato il sin- 
daco Paolo Polidori—e investi- 
re sugli impianti sportivi è tra 
le nostre priorità, come testi- 
moniano i lavori sullo stadio 
Zaccaria che partiranno il 


prossimo anno. Muggia deve 
dare a tuttii ragazzi la possibi- 
lità di fare sport, per crescere 
anche umanamente grazie ai 
valori che lo sport insegna». 
Parole che trovano riscontro 
nei fatti grazie al progetto di 
Karate Katamà, società di 
Aquilinia che ha voluto pre- 
miare quattro genitori — nello 
specifico Giovanni Capozzari, 
Alessandro Mosetti, Kevin 
Germanis e Samuel Vecchio — 
e i rispettivi figli, protagonisti 
di un’iniziativa più che singo- 
lare: fare praticare l’arte mar- 
ziale più famosa al mondo ai 
bambini insieme ai loro papà, 
per veicolare attraverso lo 
sportl’attività educativa ed au- 
mentare al tempo stesso gli 
spazi di condivisione tra geni- 
torie figli. «L'idea è partita un 
po’ per caso — racconta il mae- 


stro e presidente del sodalizio 
Fabrizio Mauro Armani - vi- 
sto che spesso i papà facevano 
da “tassisti” ai bambini ma si 
fermavano a vedere gli allena- 
menti, così ho propostoloro di 
provare ed è nata questa bellis- 
sima iniziativa che ha un dupli- 
ce risvolto positivo: i figli fan- 
no sport con la possibilità di 
iniziare una carriera agonisti- 
ca, i genitori fanno una ginna- 
stica decisamente allenante». 
I genitori e i figli sono poi 
protagonisti anche nella pre- 
miazionedi Lavinia, la balleri- 
na più piccola in forza all’Apd 
Muggia90 premiata - al pari 
di mamma Carlotta e papà 
Leo — per la tenacia e l’impe- 
gno dimostrati in questi primi 
mesi di attività sportiva. Lo 
sport significa però anche ri- 
sultati, e alla base di molte del- 


le premiazioni vi sono i note- 
voli successiin ambito interna- 
zionale ed italiano ditanti gio- 
vani sportivi muggesani. È il 
caso di Tommaso Geiger-veli- 
sta classe ’09 in forza al Circo- 
lo della Vela premiato per es- 
sersi laureato campione del 
mondo a squadre nella specia- 
lità Optimist —- o del tandem 
Alice Ozbolt-Tea Fortunat, 
atlete della Sn Pullino campio- 
nesse italiane di canottaggio 
nel 2 dicoppia, senza dimenti- 
care i molteplici successi italia- 
ni nel taekwondo di Davide 
Turilli o il premio agli ex veli- 
sti Roberto Bertocchi e Rober- 
to Apostoli a 50 anni dal titolo 
mondiale flying junior del 
1973. 

Le premiazioni, aperte 
dall'assessore comunale allo 
Sport Alessandra Orlando che 
nel complimentarsi per i risul- 
tati ottenuti ha ribadito «l’im- 
pegno arisolvere tutti iproble- 
mi all’impiantistica sportiva e 
permettere alle società di usu- 
fruire di spazi sportivi eccel- 
lenti», non hanno infine rispar- 
miato gli sport di squadra co- 
me calcio — premiata la prima 
squadra del Muggia 2020 per 
la promozione in Prima cate- 
goria — e basket, con il ricono- 
scimento alla Mujesana per la 
Coppa Italia Uisp, oltre ai tan- 
ti atleti che si sono distinti nei 
più disparati sport dal nuoto 
al canottaggio passando per 
atletica e pesca sportiva. — 
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LE RICHIESTE AL MUNICIPIO 


i. 


Le associazioni in lista 
perlo spazio comunale 


Luigi Putignano / MUGGIA 


Concessi diversi partenaria- 
ti dal Comune di Muggia ad 
associazioni e enti che vo- 
gliono accedere agli incenti- 
vi della Regione Fvg e che 
realizzeranno eventi nel 
corso del 2024. Tra queste 
la richiesta dell’associazio- 
ne “Sparpagliati” per l’otta- 
va edizione 2024 del “Muja 
Buskers Festival”, prevista 
perluglio 2024: contestual- 
mente al partenariato ha 
chiesto la concessione di di- 
versi spazi pubblici quali 
piazza Marconi, piazza Ga- 
lilei, Riva Marinai d’Italia, 
dell’infopoint di Caliterna, 
del teatro comunale Verdi, 
della Casa Benussi, dell’edi- 
ficio comunale di via Dante 
e della Biblioteca comuna- 
le. 

Un’altra associazione 
che ha fatto richiesta è stata 
“Uther Pendragon” per il 
ventiquattresimo festival 
internazionale di musica e 
cultura celtica “Triskell”, 
che ha domandato la con- 
cessione di uno spazio aper- 
to al pubblico per una tap- 
pa inclusiva della manife- 
stazione dedicata a ragazzi 
condisabilità. 

L’elenco è corposo e varie- 
gato: l'associazione Orche- 
stra a fiati Città di Muggia, 
peril progetto musicale tea- 
trale “Il mio nome è Eddie: 
musica, teatro e non solo, 
in memoria di Eddie Cosi- 
na”, ha chiesto l’utilizzo del 
“Verdi” o di un altro spazio 


comunale. Ancora, l’asso- 
ciazione “Civica Orchestra 
di fiati G. Verdi - Città di 
Trieste”, per il progetto 
“Crescendo” della Stagione 
concertistica 2024/2025, 
ha chiesto l'utilizzo di uno 
spazio al fine di mettere in 
scena gli spettacoli “Il mio 
primo concerto” e “Isupere- 
roi dellamusica”. 

Il “Circolo culturale Lu- 
miére”, peril progetto “Cor- 
tocircuito Fvg 2024” ha do- 
mandato di co-organizzare 
al “Verdi” una rassegna ci- 
nematografica. La “Biblio- 
teca Beethoveniana”, per il 
progetto “Beethoven: ener- 
gia d'Europa”, vorrebbe la 
disponibilità del Museo di 
arte moderna “Carà” per al- 
lestireuna mostra e la colla- 
borazione con la biblioteca 
comunale “Guglia” nel per- 
corso di catalogazione di 
una parte dei volumi della 
collezione Carrino e nella 
stesura delcatalogo. 

L'Università, peril proget- 
to “Mare sopra: quale futu- 
ro per le coste del Friuli Ve- 
nezia Giulia”, ha chiesto la 
disponibilità di una sala del 
Comune è stata messa a di- 
sposizione la sala “Millo” 
per un incontro pubblico di 
divulgazione scientifica. In- 
fine l'associazione cultura- 
le “Cizerouno”, per il pro- 
getto “Varcare la frontie- 
ra_valichi” ha domandato 
la disponibilità di una sala 
del Comune per un incon- 
tro pubblico. — 
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ALTIPIANO OVEST: LETTERA DI VIDONI AL COMUNE 
«Sui cassonetti dei rifiuti 
vanno le scritte bilingui» 


PROSECCO 


Anche i cassonetti devono re- 
care le scritte bilingui. E quan- 
to ha ricordato in questi giorni 
al Comune, affinché ne sia da- 
ta notizia a chi di competenza 
per il necessario intervento, il 
presidente della circoscrizio- 
ne dell’Altipiano ovest, Pavel 
Vidoni, sollecitato a farlo da al- 
cuni residenti di Prosecco, i 
quali hannonotato che i conte- 
nitori per la carta, il vetro, la 
plastica, i rifiuti organici, reca- 


Cassonettisull'altipiano 


no sul bordo soltanto le scritte 
initaliano. 

«Inbase alla legge — ha spie- 
gato Vidoni — tutte le scritte di 
interesse pubblico, e quindi an- 
che quelle apposte sui conteni- 
tori delle immondizie, devono 
essere bilingui, cioè in italiano 
ein sloveno, sull’intero territo- 
rio della circoscrizione, che 
comprende oltre a Prosecco 
anche Contovello e una vasta 
area che si allunga fino a Santa 
Croce». Il presidente della cir- 
coscrizione ha anche allegato 
alcune fotografie alla lettera 
di protesta, inmodo da eviden- 
ziare al meglio la problemati- 
ca. «Ci auguriamo —ha sottoli- 
neato Vidoni che chi ne ha la 
competenza provveda quanto 
prima a garantire il rispetto 
della normativa sul bilingui- 
smo». — U.SA. 


L'ACQUISTO DECISO DALLA GIUNTA 
Autovelox e box fissi 
dal’24a Duino Aurisina 


Ugo Salvini / DUINO AURISINA 


Inizialacaccia agli automobi- 
listi indisciplinati, soprattut- 
to quelli che superano i limiti 
di velocità, nel territorio co- 
munale di Duino Aurisina. La 
giunta guidata dal sindaco 
Igor Gabrovec ha infatti ap- 
provato l’acquisto di un auto- 
velox e di due box fissi per 
ospitarlo, per una spesa com- 
plessiva di circa 40 mila euro, 
che saranno collocati a rota- 
zione in vari punti, per foto- 


grafare coloro che, quando so- 
no alla guida, dimenticano i 
segnali che impongono di 
nonsuperare determinate ve- 
locità di marcia. 

Il territorio di Duino Aurisi- 
na è attraversato da strade di 

ande scorrimento, oltre 
che dalla bretella autostrada- 
le che porta alla stazione del 
Lisert, perciò la tentazione di 
premere sull’acceleratore co- 
glie molti automobilisti. «Per 
questo motivo— spiega l’asses- 
sore alla Viabilità, Lorenzo 


Celic — abbiamo deciso di ac- 
quistare, per la prima volta 
per quanto concerne il nostro 
Comune, questi apparecchi, 
che serviranno innanzitutto 
come deterrente, ma permet- 
teranno anche di cogliere in 
fallo chi si disinteressa dei li- 
mitidi velocità». 

L’allestimento e la gestione 
tecnica saranno affidati a 
un'impresa toscana, specializ- 
zata in materia. Poi toccherà 
ovviamente agli agenti della 
Polizia locale gestire le varie 
situazioni. «Contiamo di aver- 
liin uso già nei primi mesi del 
2024 — annuncia Celic — e ri- 
cordo che il loro utilizzo non 
implicherà l’obbligo da parte 
dei nostri vigili di contestare 
nell'immediato l'eventuale in- 
frazione». — 
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AdMaiores, premiato il video contro i maltrattamenti degli anziani 


Il Gruppo di studio su "La pre- 
venzione del maltrattamento 
nell'anziano" della Società ita- 
liana di gerontologia e geriatria 
(Sigg) ha promosso una campa- 
gna di sensibilizzazione inocca- 
sione della Giornata mondiale 
contro gli abusi sugli anziani 
che ricorreva il 15 giugno scor- 
so. 

Quest'annosiè voluto dare spa- 
zio alle emozioni, alla gentilezza 
come segno peculiare del rispet- 
to della dignità e di protezione 
degli anziani e di supporto ai lo- 
ro caregiver. Sulle persone an- 
ziane la gentilezza può avere un 
forte impatto anche terapeuti- 
co, per il mantenimento della sa- 
lute e del benessere non solo 
mentale ma anche fisico. Atti- 
vando la produzione di ossitoci- 
na, l'ormone della felicità che al- 
lontana lo stress, la gentilezza 
contribuisce a proteggere lame- 
moria, aiuta a combatterela de- 
pressione e contribuisce al calo 


LE LETTERE 


Violenza sulle donne 
Il Canto di Giulia 
ci fa mobilitare 


Ho voluto intitolare questa 
mia riflessione come Alda 
Merini, una delle poche arti- 
ste capaci di esprimere quasi 
visivamente a parole il disa- 
gio e la problematica delle 
donne titolò la poesia “Canto 
delle donne”, poema realiz- 
zato contro la violenza di ge- 
nere. 

“Canto quei pugni orrendi da- 
tisuibianchicristalli 

il livido delle cosce, pugni in 
età adolescente 

la pudicizia del grembo nuda- 
to perbramosia, 

Canto la stalla ignuda entro 
cuiè natoil “delitto” 

la sfera di cristallo per una 
bocca“magata””... 

Una poesia urlante, in cui è 
cantata anche la violenza di 
Giulia Cecchettin, vittima di 
un’assurdaviolenza. 

Non posso dimenticare il sor- 
riso e gli occhi gentili di que- 
sta ragazza, che si affacciava 
alla vita con i suoi sogni, le 
sue speranze: un contrasto 
tra la dolcezza, la bellezza, il 
sogno e l’ingiustizia, la vio- 
lenza e la tortura della sua 
morte. Una ferocia inaudita, 
che mi ha fatto piangere. 


della pressione sanguigna e del 
cortisolo. A tal fine la Sigg ha 
pubblicato un bando per racco- 
gliere ogni iniziativa o contribu- 
to creativo di qualsiasi formaar- 


Non l'ho mai conosciuta ma 
piango, perché la violenza su 
di lei è una violenza fatta a 
tutte le ragazze, a tutte le 
donne: è una violenza fatta 
alla società, fatta a noi. 
L’ultimo episodio di cronaca 
nera ha come protagonisti 
due ragazzi molto giovani. 
La follia non c'entra: c’entra- 
noicomportamenti compen- 
sativie devianti, c'entra la to- 
talemancanza dei valori, che 
è qualcosa di più profondo. 
Questo processo, nel mondo 
giovanile, porta a comporta- 
menti che possono condurre 
anche alla morte: trasforma- 
no i ragazzi in eroi, o meglio 
in pseudo eroi, che vivono 
fortemente, violentemente, 
potenzialmente all’eccesso 
ogni emozione, ogni sensa- 
zione: non solo una violenza 
di linguaggio ma di compor- 
tamento. 

Basta entrare sui social net- 
work per comprendere cosa 
e come vivono i nostri giova- 
ni. Noi siamo una società che 
sta diventando distruttiva. 
Non stiamo parlando di una 
violenza frutto di una vendet- 
ta perun torto subito ma una 
sorta di brutalità liberante, 
che non ha alcuno scopo se 
non quello di portare sull’al- 
tro tutte le nostre frustrazio- 
ni, tutte le nostre difficoltà, 
tuttiinostri insuccessi. 
Hascritto il professor Vittori- 
no Andreoli: “Se tu vuoi capi- 
re la violenza devi prima sa- 


tistica che avesse come mezzo 
la gentilezza e il fine di preveni- 
regli abusi nei confronti degli an- 
ziani. Sono stati ben 52 i contri- 
buti creativi realizzati da profes- 


pere che cos'è la paura. In 
quale punto possiamo porre 
il limite di confine tra norma- 
litàe patologia nei comporta- 
menti umani? Come possia- 
mo definire la follia? Fino a 
che punto possiamo spiegar- 
la? - Il comportamento uma- 
no, cioè di ogni uomo, dipen- 
de da tre fattori: il primo è il 
fattore biologico, che signifi- 
cacome è strutturata la gene- 
tica di ciascuno, come è con- 
formato geneticamente il cer- 
vello di ciascuno. Questo ele- 
mento biologico è molto im- 
portante ma non è sufficien- 
te perché altrimenti arrive- 
remmo a quel riduzionismo 
molecolare che era nato con 
il positivismo. A questo pri- 
mo fattore dobbiamo aggiun- 
gerne un secondo che è l’e- 
sperienza: cioè il comporta- 
mento dipende anche dalla 
modalità con cui noi abbia- 
movissuto il nostro passato e 
in particolare da come abbia- 
mo vissuto l'infanzia, impor- 
tantissimisonoiprimitre an- 
ni di vita. Il terzo fattore è le- 
gato all'ambiente: il nostro 
comportamento, oltre che 
dalla biologia, oltre che dalla 
personalità che si forma sulla 
base delle esperienze, dipen- 
de anche dall'ambiente in 
cui viviamo, ambiente che va 
inteso geograficamente ma 
soprattutto come relazioni 
umane e quindi dipende mol- 
to dal tipo di rapporto che 
noi stabiliamo con le altre 


sionisti sanitari, sociali e studen- 
ti delle professioni sanitarie di 
tuttaltalia. Lo scorso 15 giugno, 
in occasione della Giornatamon- 
diale per la consapevolezza del 
maltrattamento degli anziani, 
siè tenuto una videoconferenza 
promossa dalla Sigg, nella qua- 
le sono stati presentati i lavori 
premiati per il bando di concor- 
so. 

Tra i partecipanti, la struttura 
AdMaiores di Trieste ha presen- 
tato un video che ha catturato 
l'attenzione e l'apprezzamento 
della giuria, meritando alle pre- 
miazioni durante il Congresso 
nazionale Sigg del 16 dicembre 
scorso a Firenze il secondo pre- 
mio (foto). «Ringraziamo la 
Sigg per averci offerto questa 
opportunità di diffondere un 
messaggio di sensibilizzazione 
e prevenzione del maltratta- 
mento degli anziani» ha dichia- 
rato Milla Jani, direttore della 
Rsa Ad Maiores. 


persone, sia da un puntodivi- 
sta di ruolo sia da un punto di 
vistasentimentale”. 
Concludo con quanto ha per- 
fettamente riassunto Alda 
Merini, una donna sospesa 
trailgenioelafollia, trail be- 
ne e il male: “Penso che non 
si muoia propriamente d’a- 
more ma di una lunga serie 
didisagi, dipaure, diaccerta- 
mentiinterni”. 

don Marco Eugenio Brusutti 


Piazza dell'Unità 
Vandalismo 
e nazionalità 


Sono rimasta molto dispia- 
ciuta nel sentire le parole del 
sindaco Roberto Dipiazza a 
proposito dell'atto vandalico 
compiuto da una persona pa- 
chistana ai danni delle luci di 
alcuni alberi che adornano 
piazza dell'Unità. Ha messo 
subito in relazione questo at- 
to con l'accoglienza che è do- 
vuta ai migranti. Pensa forse 
che quello che ritengo il no- 
stro dovere di accoglienza 
nei confronti di queste perso- 
ne, che scappano da situazio- 
ni difficili, talvolta terribili, 
dipenda dal fatto che sono 
buoni o particolarmente me- 
ritevoli? 

Nondlo sa che in ogni angolo 
della Terra ci sono uomini 
buoni e uomini cattivi? E poi, 


CONSOLATO D’AUSTRIA 


Un libro sul Tallero teresiano 


Il Consolato onorario d'Austria Trieste promuove domani alle 
18.30 alla Camera di commercio Venezia Giulia di piazza della 
Borsa 14 la presentazione del volume Il Tallero di Maria Teresa, 
di Anna Cecchini. L'evento è organizzato dall'Ente regionale per 
ilpatrimonio del Friuli Venezia Giulia. 


si è posto la domanda sul per- 
ché quella persona ha agito 
così? Alla Polizia non ha volu- 
to dichiararlo ma poteva es- 
sere una persona squilibrata 
o, invece, uno che ne ha abba- 
stanza delle ingiustizie che 
vede nella nostra città. Ha 
mai pensato il sindaco di co- 
me stridanole lucie gli abbel- 
limenti della città, i ricchi ad- 
dobbiele bancarelle piene di 
ogni bendidio conla situazio- 
ne che si vive nel Silos, a qual- 
che centinaio di metri dal 
centro? Eppure forse non tut- 
tilo sanno: dove nasce oggi il 
Bambino Gesù, in una banca- 
rella del Centro o al Silos? An- 
diamo a cercarlo lì, dove c'è 
chi ha freddo ed è rimasto 
senza ospitalità, come capitò 
alloro, la piccola famiglia del 
Signore bambino. 

Caterina Dolcher 


Editoria 
Un quotidiano 
amico 


Caro giornale Il Piccolo e cari 
lettori, 

in occasione delle festività 
natalizie, desidero dedicare 
questo mio scritto per fare 
tanti tantissimi auguri di 
buon Santo Natale a tutta la 
redazione del vostro stimato 
giornale e ai vostri cari. Il vo- 
stro impegno e la vostra pro- 


fessionalità giornalistica so- 
no un punto di riferimento 
per molti di noi che vi seguia- 
mo con attenzione e apprez- 
zamento. 
Auguro a tutti voi, giornali- 
sti, fotografi, grafici e collabo- 
ratori di trascorrere delle 
giornate serene e gioiose, cir- 
condati dall'affetto dei vostri 
cari e di poter rigenerare le 
energie per affrontare il nuo- 
vo anno con rinnovato entu- 
siasmo. 
A tutti i lettori del Il Piccolo 
voglio invece rivolgere un 
sentito augurio dibuon Nata- 
le. Grazie perla vostra costan- 
te fiducia e per l'attenzione 
che dedicate alle notizie e 
agli approfondimenti che il 
giornale vi offre quotidiana- 
mente. Spero che queste fe- 
stività siano all'insegna della 
serenità, dell'amore e della 
condivisione con chi vi è ca- 
ro. 
Infine, non posso esimermi 
dal fare un augurio speciale 
alla città di Trieste, che quoti- 
dianamente prende vita nel- 
le pagine del vostro giornale. 
Auguro che possa continua- 
rea crescere e migliorare, di- 
ventando sempre più bella, 
accogliente e vivibile per tut- 
tiisuoiabitanti. 
Vi saluto con affetto, augu- 
randovi un felice Natale e un 
Anno nuovo pieno di soddi- 
sfazionie successi. 
Constimae gratitudine 
Claudio Visintin 


L'INCONTRO 


Gli auguri del Sa 


pal Comune 


Il segretario provinciale del sindacato di Polizia Sap è stato rice- 
vuto dal sindaco Roberto Dipiazza (foto): come da tradizione ha 
portato gli auguri di Buon Natale e Anno nuovo al primo cittadi- 
noda parte degli associati, da estendere a giunta e Consiglio. 


50 ANNIFA 


A CURA DIROBERTO GRUDEN 


19 DICEMBRE 1973 


- All'inizio della prossima estate dovrebbero essere pronti i primi piaz- 
zali dell'autostazione di Fernetti, venendo notevolmente snellite l'en- 


trata e l'uscita. 


- Il sindaco Spaccini ha espresso una decisa condanna per le 31 vitti- 
me dell'attentato compiuto a Fiumicino da terroristi fedain. 


- Si rinnova il volto di piazza della Borsa: degli appositi lavori verranno 
compiuti per cancellarne i segni del tempo, a cominciare dal palazzo 


della Camera di Commercio. 


- A fronte di una seria di deficienza di vetture di servizio pubblico in de- 
terminate ore delle giornate festive, si fa presente la giacenza a S. Sab- 


badi vetture filoviarie. 


- Per la quinta volta una bella iniziativa: gli alpinisti della "XXX Otto- 
bre" hanno portato i doni di Natale a decine di famiglie, che vivono iso- 


late in val Dogna. 


ELARGIZIONI 


Da parte di Lucia per i più bisognosi 
1000 pro FRATI CAPPUCCINI DI 
MONTUZZA - MENSA PERI POVERI 


Inmemoria di Stelio Millo per il XX della 
scomparsa (19/12) dalle figlie Anna e 
Maria Pia 100 pro COMUNITÀ DI SAN 
MARTINO AL CAMPO 


Inmemoria di Ottone Cassano da parte 
della famiglia Mitri e Vattovani 50 pro 
A.LR.C.- COMITATO F.V.6. 


50 pro SANTUARIO DI SANTA MARIA 
MAGGIORE 


50 pro PARROCCHIA DI SAN LORENZO 
MARTIRE DI SERVOLA 


crperiimaleng) 


3-4-14-15-65-85 


Jolly Superstar 


JACKPOT 33.700.000€ 
QUOTE SUPERENALOTTO 
Nessun (6] - € 
Nessun o+l - € 
ANI [5] 106.164,15 € 
Ai 444 245,78 € 
Ai16.819 [3] 19,41 € 
Ai 289.787 5,00 € 
QUOTE SUPERSTAR 
Nessun - € 
Nessun 941 - € 
Nessun [cs] - € 
Ai2 24.578,00 € 
AiTT [3] 1941,00 € 
Ai1028 2] 100,00 € 
Ai5.594 10,00 € 
Ai11248 5,00 € 
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È 


Il’Istituto d’Aosta 


BI 


v 


Inuna fresca serata d'autunno gli ex alunni dell'Istituto magistrale Duca d'Aosta della classe 4.a 
Csisonoriuniti per festeggiare, tra ricordi e risate, i30 anni dalla fine dell'anno integrativo. 
L'allegro convivio è terminato rivolgendo unideale saluto agli assentialla serata. 

Infine è stato poi formulato l'augurio di rivedersi presto in un'occasione simile tra ex compagni di 
classe. 


Atm Unicredit 
Conlafiliale chiusa 
erogatori inagibili 


I13 dicembre scorso in un arti- 
colosi assicurava la possibili- 
tà di prelevare contante di 
due Atm Unicredit nonostan- 
te la filiale bancaria sia chiu- 
saperlavori. Ad oggi, e in nes- 
suno dei giorni di chiusura, i 
due Atm hanno permesso il 
prelievo, sono rimasti attivi 
edin linea per operazioni di- 
verse. Quei due impianti ban- 
comatsono gli unici Atm ban- 
cari della zona. 

Maria Nemac 


Galleria di Muggia 
Assemblea pubblica 
auspicabile 


In merito all’articolo del Pic- 
colo del 15 dicembre scorso 
sul raddoppio della Galleria 
incui il sindaco Paolo Polido- 
riidentificava come detratto- 
riicittadini che non credono 
nell’opera replico che non è 
una questione di detrattori, è 
una questione di trasparen- 
za verso i cittadini, cittadini 
che vorrebbero saperne di 
più, che vorrebbero vedere e 
capire il progetto, che sono 
coinvolti in prima linea per- 
ché residenti in zona, cittadi- 


niche si preoccupano se Mug- 
gia sarà ancora vivibile. Chia- 
marli detrattori è offensivo e 
denota scarso interesse ver- 
so chi la pensa diversamen- 
te. Chiudere le porte a chi 
non ha la stessa visione sulla 
viabilità “accelerata” della 
cittadina, ha un peso in consi- 
glio comunale, ma di gran 
lunga maggiore se rivolto ai 
cittadini, da cui forse è stato 
anche votato. Per questo, co- 
me Circolo Pd Muggia, cre- 
diamo sia giusto chiedere 
una assemblea pubblica, per 
poter quantomeno coinvol- 
gere tutta la cittadinanza in 
scelte che ricadranno su tut- 
ti, nelbene e nel male. Lo fac- 
ciamo attraverso una mozio- 
ne e attraverso questa lettera 
amezzo stampa. E questa vol- 
ta davvero auspichiamo che 
accetti di ascoltare i suoi “de- 
trattori”. 
Fiorella Bentit 
segretaria Circolo Pd Muggia 


Autovelox 
Confermo la validità 
perlasicurezza 


In merito alla lettera di Mau- 
rizio Cudicio “Autovelox ana- 
cronistici” pubblicata sulle 
Segnalazioni di martedì 12 
dicembre preciso quanto se- 
gue. 

Gentile signor Cudicio, 


rispondo in merito alla viola- 
zione per superamento delli- 
mite di 50 km/h, registrata 
dal nostro autovelox sulla Ss 
202. Le confermo: la nostra 
presenza su questa strada — 
ben visibile e presegnalata 
da cartelli fissi e mobili — è 
proprio per salvaguardare la 
sicurezza stradale. Sebbene 
il limite venga fissato dal ge- 
store della strada, la Polizia 
locale di Trieste è ben consa- 
pevole delle volte in cui è do- 
vuta intervenire per il rilievo 
di incidenti stradali, proprio 
nel tratto dei controlli. In tali 
frangenti, oltre ai danni pati- 
ti dei coinvolti, risulta neces- 
sario chiudere un tratto di 
quella strada, con forti disagi 
periltraffico deviata sulla re- 
testradale urbana. 
“Fare cassa” non è il nostro 
obiettivo -in verità, gli introi- 
tidelle sanzioni al Codice del- 
la strada rappresentano una 
minima parte delle entrate 
del Bilancio comunale - e pro- 
prio per questo ci premuria- 
mo ogni settimana di comu- 
nicare le nostre postazioni 
autovelox-telelaser in città, 
pubblicate puntualmente an- 
che su questo quotidiano. 
Conto che i cittadini capisca- 
no il nostro punto di vista e si 
impegninoa rispettare illimi- 
te su tutte le strade, sempre, 
per sé stessi e per gli altri. Un 
saluto cordiale 
Walter Milocchi 
cte Polizia locale Ts 


ILCALENDARIO 


Ilsanto Anastasio | (Papa) 
Il giorno è il 359°, ne restano 12 
Ilsole sorge alle 7.4ltramonta alle 16.22 
La luna sorge alle 12.14 
Il proverbio Quando il gatto si lecca 
esi sfrega le orecchie con la zampina, 
pioverà prima che sia mattina 


LE FARMACIE 


Normale orario di apertura: 8.30-13 e 
16-19.30 

Aperte anche dalle 13 alle 16: 

Via Lionello Stock.9 (Roiano), 040 414304; 
via Oriani 2 (Largo Barriera), 040764441; 
campo S. Giacomo 1, 040 639749; piazza 
San Giovanni 5,040 631304; via Giulia 1, 
040635368; piazza Garibaldi 6, 040 
368647; piazza Virgilio Giotti, 1040 
635264; via Dante Alighieri 7, 040 
630213; piazza della Borsa 12, 040 
367967; via Fabio Severo 122, 040 
571088; via Tor San Piero 2, 040 421040; 
Via Giulia 14, 040 572015; largo Piave 2, 
040361655; capo di Piazza Monsignor 
Santin2 (già Piazza Unità 4), 040 385840; 
via Guido Brunner 14 (ang. via Stuparich), 
040764943; via Belpoggio 4 (ang. via 
Lazzaretto Vecchio), 040 306283; via 
Ginnastica 6, 040772148; via Flaviadi 
Aquilinia, 39/C - Aquilinia 040 232258; 
Fernetti, 14/1 - Monrupino (solo su 
chiamata telefonica con ricetta medica 
urgente) 040/2127833. 

Aperta anche dalle 19.30 alle 20.30: 
piazza Virgilio Giotti 1, 040 635264; 
Aperta fino alle 21: via Guido Brunner 14, 
angolo via Stuparich, 040 764943. 


Inservizio notturno dalle 19.30 alle 8.80: 
Via della Ginnastica 6, 040772148. 
Perla consegna a domicilio dei medicinali, 


solo con ricetta urgente, telefonare allo 
040-3505095 Televita 


www.ordinefarmacistitrieste.gov.it 


LA QUALITÀ DELL'ARIA 


Nella tabella sono indicate: 

- la concentrazione media giornaliera delle 
polveri sottili PM10 (g/m*) 

- la concentrazione massima giornaliera 
(media su8 ore) di Ozono (03) (ug/Nm) 


Giorno PMIOin pg/ms 03 in pg/Nms 
16 dicembre 6 Idi 
17 dicembre 10 To 
18 dicembre 29 28 
19 dicembre 33 20 
20 dicembre 7 38 
21 dicembre ND ND 


Idati intabella sono frutto dell'interpolazione 
delle misure della rete di monitoraggio di Arpa 
Fvg realizzata con tecniche statistiche. | dati 
previsti per ieri ei giorni successivi sono 
calcolati con modelli numerici di simulazione 
che tengono conto delle emissioni presenti sul 
territorio, dell'inquinamento proveniente dalle 
regioni contermini, delle condizioni 
meteorologiche e delle misure effettive dei 
giorni precedenti. 

Dati e previsioni a cura di Arpa FVG 


NUMERIUTILI 


Numero unico di emergenza 
Capitaneria di Porto 

Prevenzione suicidi 800510510 
Guardia costiera - emergenze 1530 
Protezione animali (Enpa) 040910600 
Sanità - Prenotazioni Cup 0434223522 
Sala operativa Sogit 040662211 
Vigili Urbani servizio rimozioni 040366111 


112 
040676611 
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FUMETTI 


“Il mio nome è Bis. Billy Bis"! 
Il ritorno di un vintage irresistibile 
grazie alla Rosea 
che recupera l'Intrepido 


MARIO CERNE* 


f occhiata agli scaffali dell'edicola è il solito lampo rapi- 
do mentre si svicola via, tutto accade in un istante. Sia 
macchia di colore, titolo o nome e... taac! Immediata 
siattiva la nostra “sirena d’allarme” interna, scatenan- 

do gaudio e “wow” d'incredula sorpresa. Segue un moto impe- 
tuoso di giubilo, unalode silente per l'opera benemerita di chi cu- 
ra (eroi veri) gli allegati a fumetti della Gazzetta dello Sport. 

Unlavoro certosino, meraviglioso e appassionato, volto a recu- 
perare nel mondo dei fumetti intatte preziose pepite aurifere per- 
dute e abbandonate nei meandri profondi dell'oblio. Da anni la 
Rosea ci sta donando autentiche pietre miliari di una Nona Arte 
che fu cornucopia d'emozioni peri giovani cuori di lettori, anco- 
rabambini all'epoca delboom economico e oggi adulti un po' più 
in là con l'età. Ric Roland, Luc Orient, Michel Vaillant, Coman- 
che, Bernard Prince, Buck Danny e i sommi Blake & Mortimer, 
tra i tanti cavalieri di Francia e Belgio. L'epopea supereroistica 
della casa editrice Corno, il mito a strisce di Flash Gordon e Rip 
Kirby e molto, molto altro. 
Splendide storie, che dagli 
Anni ’60 ai primi’80 hanno 
segnato la magica stagione 
delle riviste popolari a fu- 
metti, veri e propri fenome- 
ni di letteratura disegnata 
di massa, palestre sì pertan- 
ti giovani talenti artistici, 
quanto forzieri ricolmi di 
sogni per frotte di imberbi 
lettori. Unalinfa prosciuga- 
ta dallo scorrere deltempo, 
delle mode e dei gusti, nel- 
lo spirito di una società in 
perenne movimento. E pa- 
trimonio che, scritto senza 
polemica alcuna, avendo 
opportunità di rifiorire, ar- 
ricchirebbe la cultura fumettistica delle Generazioni Z e Alpha 
spesso arroccate alla sola lettura e conoscenza dei manga. 

Quindi accogliamo con trepida gioia la riedizione delle avven- 
ture di Billy Bis, recuperate di peso dalle pagine de L'Intrepido. 
Due nomi, due certezze: il personaggio, che ripreso oggi rappre- 
senta peri lettori oltre gli “anta” una sorta di ritorno al futuro, e il 
rimando, nostalgia canaglia, ai tanto attesi momenti di intratte- 
nimento sui mitici “giornalini”. Scrittoin toni leggeri ma puntua- 
lida Anthony Mancuso e illustrato con tratto spigliato e moderni 
pennini/pennelli da Loredano Ugolini, eccolo Billy Bis, agente 
segreto dell'Onu, bello, glaciale e impossibile - sì 007, non sei 
maistato solo! 

Che, connonchalance, ci piglia permano e conduce in una gio- 
stra ove ritroviamo gusto peril grande Fumetto popolare e alchi- 
mienarrative proprie delle spy stories. 

Intrighi, pallottole, donne bellissime e pericolose (ah... Gegia 
Miranda!), motori con l'eleganza rombante di una Isotta Fraschi- 
ni. E ultimo colpo al cuore il lettering d'epoca, a suggellare un 
momentovintage irresistibile. Forse irripetibile. 

*presidente Accademia del fumetto Trieste 


GLIAUGURIDIOGGI 


GLORIA E FRANCO 
Festeggiano 50 anni d'amore, auguri dalla ''big family" 


n 


CLAUDIO 

Auguri e complimenti dalla 
famiglia per il bellissimo 
traguardo degli 85 anni 


LE REGOLE 


L e segnalazioni vanno inviate a 
segnalazioni@ilpiccolo.it e non 
devono superare le 2000 battute. Itesti 
devono essere firmati inmodo 
comprensibile, specificando nome, 
cognome e telefono. La redazione si 
riserva di ridurre testi troppo lunghi o con 
contenuti inopportuni. 


li auguri per i COMPLEANNI 
e per gli ANNIVERSARI DI NOZZE 
vanno inviati a 


anniversari@ilpiccolo.it 


Devono contenere: foto în formato jpg, 
nomi dei festeggiati, di chi li festeggia e 
recapito telefonico del mittente. 

Itesti non devono superare le 12 parole e 
devono arrivare almeno 5 giorni prima 
della pubblicazione. 


APPASSIONATI SUB 
Auguri sotto il mare a Lazzaretto 


Auguri sotto il mare. Un presepe e un alberello di Natale (eco- 
compatibili e da rimuovere) sono stati posizionati a Lazzaretto, 
sui fondali scombussolati dalle recenti mareggiate, dagli amici 
subacquei Maurizio e Pietro, con l'appoggio di Oscare Corrado. 
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LA MOSTRA 


Marina 


Apollonio 


l'artista triestina 
di Peggy Guggenheim 
regina dell’arte ottica 


Grande retrospettiva nell'ottobre del 2024 a Venezia 
«Realizzerò per l'occasione una nuova opera» 


Giovanna Pastega 
—& 


triestina l’unica arti- 

sta donna ancora vi- 

vente che Peggy Gug- 

genheim scelse per la 
sua collezione d’arte: Marina 
Apollonio. Rigorosa ed ele- 
gante, considerata tra le più 
importanti testimoni del mo- 
vimento ottico-cinetico inter- 
nazionale, che esordì negli an- 
ni’60 anche nel nostro paese, 
quest'artista sarà al centro di 
un'importante retrospettiva 
al museo di Palazzo Venier 
dei Leoni dal 12 ottobre 
2024, intitolata “Marina Apol- 
lonio. Oltre il cerchio” a cura 
della storica dell’arte Marian- 
na Gelussi. 

Preceduta in primavera da 
“Jean Cocteau. La rivincita 
del giocoliere”, la più grande 
personale mai realizzata in 
Italia sul celebre poeta, dram- 
maturgo, saggista, disegnato- 
re, regista e attore francese, 
«l'esposizione dedicata a Ma- 
rina Apollonio dal Guggen- 
heimdi Venezia - spiega la cu- 


Marina Apollonio 


ratrice - ripercorrerà la sua 
carriera fino ai giorni nostri, 
tra pittura, scultura, disegno, 
opere statiche, in movimento 
e ambientali, sperimentazio- 
ni di tecniche, materiali e co- 
lori, mettendo al centro il rigo- 
re della sua ricerca visiva, che 
purnella ripetizione delle for- 
me geometriche primarie, il 
cerchio in primis, punta quasi 
afartabularasa e araggiunge- 
re in una sorta di ascesi, con 
eleganza e naturalezza, nuo- 
ve dimensioni». 

«Io e Marina - continua Ge- 
lussi - avevamo collaborato 


cinque anni fa a un’installa- 
zione aLa Pedrera di Barcello- 
na. Da allora siamo rimaste in 
contatto. Mi sono resa conto 
che non aveva mai avuto una 
mostra retrospettiva in Italia 
curata da un museo e mi è 
sembrata una mancanza im- 
perdonabile. Di qui la felice 
congiuntura con il Guggen- 
heim di Venezia, città a cui 
Marinaè moltolegata». 
Figlia del celebre critico 
triestino Umbro Apollonio, 
dopo un’infanzia “straordina- 
ria” nelcapoluogo giuliano in 
unacasa frequentata da intel- 
lettuali e scrittori come Saba, 
Giotti, Slataper, Marina si tra- 
sferisce con la famiglia a Vene- 
zia quando il padre assume 
l’incarico di direttore dell’Ar- 
chivio della Biennale. 
«Volevo fare il liceo artisti- 
co o la scuola d’arte, - spiega 
Apollonio - ma mio padre non 
volle assolutamente che se- 
guissi questo corso di studi e 
così dovetti iscrivermi allema- 
gistrali, ma il “virus” dell’arte 
ce l’avevo nel sangue. Mi pia- 


7, 


\è 


sta 


Installazione optical cinetica con Marina Apollonio 


ceva tanto Mondrian con le 
sue geometrie e volevo speri- 
mentare, tanto che ad un con- 
corsotra tutte le scuole del Ve- 
netoun mio quadro, dove ave- 
vo mescolato i colori conla pa- 
raffina, riuscendo a realizza- 
reunimpasto geometrico bel- 
lissimo, riuscì a far vincere il 
primo premio alla mia scuo- 
la. Poi finite le magistrali — 
continua - andai a seguire i 
corsi con Santomaso all’Acca- 
demia di Belle Arti. L’informa- 
le non mi piaceva per niente, 
ero affascinata delle nuove 
correnti sperimentali, così an- 
dai a Parigi. Con l’arte optical 
fuamore a prima vista». 
Illegame con Trieste, come 
lei stessa racconta, resterà 
nel suo Dna, non a caso la sua 
prima mostra personale sarà 
proprio nel capoluogo giulia- 
no al Centro Arte Viva della 
Feltrinelli nel 1966. Sono gli 
anni in cui Marinainizia a fre- 


quentare gli esponenti della 
corrente Azimuth, del Grup- 
po N (Padova) e del Gruppo T 
(Milano) e a partecipare alle 
rassegne d’arte Nova Tenden- 
cija di Zagabria, all’epoca po- 
lodi attrazione per artistie cri- 
ticidatutto il mondo. 

L'incontro con Peggy Gug- 
genheim è del 1968, quando 
lamiliardaria vede nella galle- 
ria Barozzi di Venezia una 
sua opera, una “Rilievo 
n.505” a fondo rosso. La vuo- 
le ma - racconta l’artista — 
«non in quel colore: la figlia 
Pegeen si era da poco tolta la 
vita ela mecenate in quel mo- 
mento non voleva nulla di ros- 
so». Per questo gliela commis- 
siona con fondo verde per in- 
serirla nella sua collezione, di- 
mostrando ancora una volta 
il suo intuito per le avanguar- 
die e le sue grandi doti di colle- 
zionista. 

«L'arte ottica e cinetica — 


spiega Marianna Gelussi - di- 
venne all’epoca un fenomeno 
così di moda da prendere tut- 
tii campidella cultura, non so- 
lo l'arte ma anchela grafica, il 
cinema, la moda, tanto che 
ad un certo punto, dalla metà 
degli anni ’70, si è arrivati ad 
una sorta saturazione, forse 
anche perché il clima della so- 
cietà un po’era cambiato. L’in- 
teresse per quest'arte si ferme- 
rà; riprenderà a partire dagli 
anni 2.000 progressivamente 
sempre di più». 

In attesa della mostra al 
Guggenheim, Marina Apollo- 
nio lavora a nuovi progetti e 
constupita semplicità si mera- 
viglia di essere al centro di 
tanta attenzione: «Sono mol- 
to contenta di questa retro- 
spettiva, è un grande onore. 
Sonorimasta colpita anche di 
essere stata inserita nella mo- 
stra “Favoloso Calvino” alle 
Scuderie del Quirinale, dove 
nelcatalogo c'è una mia Dina- 
mica circolare utilizzata nel 
‘78 da Einaudi come coperti- 
na del libro “Ti con zero”». 
Opera per la quale Mario Ba- 
renghi ha scritto: “non diver- 
samente dagli esperimenti let- 
terari che Calvino conduce in 
questa fase, Marina Apollo- 
nio punta a mettere in crisi la 
percezione visiva, a dinamiz- 
zare lo sguardo, a suggerire 
nuove dimensioni dello spa- 
zio”. 

Se è ancora presto per sape- 
reinvia definitiva quali opere 
saranno esposte a Venezia, è 
proprio l’artista a dare qual- 
che anticipazione. Alla do- 
manda “quale sarà l’opera 
presente in mostra che più la 
rappresenta?”, la risposta sor- 
prende: «Quella che ancora 
non ho mai fatto! Il titolo - 
spiega - sarà "Entrare nell'ope- 
ra": è una proiezione sutre pa- 
reti che ti dà la sensazione di 
entrare in uno spazio assolu- 
tamente nuovo. È un proget- 
to che faccio per la prima vol- 
ta proprio per il Guggen- 
heim».— 


LUTTO 


Addio Maria Susovsky, mamma dei Piccoli Cantori di Trieste 


Aveva 77 anni . È stata punto 

di riferimento per l'attività corale, 
e aveva iniziato a dirigere 

gia a sedici anni. Le esequie 
sabato a San Giusto 


Rossana Paliaga 


i è spenta all’età di 77 

anni per l'improvviso 

aggravarsi di un preca- 

rio stato di salute, nel 
mese per tradizione votato al- 
la musica corale, con la quale 
ha cresciuto generazioni di 
cantori. Maria Susovsky è sta- 
ta un punto di riferimento cul- 
turale, protagonista di un mo- 
do di fare coro riconoscibile. 
Le esequie si terranno nella 
Cattedrale di San Giusto saba- 
toalle 12. 

Maria Susovsky aveva ini- 
ziato a dirigere a sedici anni, 
nella chiesa di San Giacomo, 
negli anni ’60 ha collaborato 


Maria Susovsky. È morta ieri all'età di 77 anni Foto di Fabio Parenzan 


da assistente e corista con il 
maestro Mario Macchi che le 
ha insegnato la massima di- 
ventata il suo punto fermo: 
«Si può cantare di tutto, ma ai 


bambini bisognaoffrire soltan- 
to l'eccellenza». Ha iniziato il 
suo percorso musicale al con- 
servatorio di Trieste (dove suc- 
cessivamente ha insegnato) 


nella classe di pianoforte, stu- 
diando contemporaneamen- 
te composizione e direzione 
corale. All'attività musicale ha 
affiancato l'insegnamento 
dell'educazione musicale nel- 
le scuole medie e ha iniziato 
nel 1974 a dirigere cori scola- 
stici e associativi (coro della 
scuola media di Borgo San Ser- 
gio, Melodiae, Gruppo Incon- 
tro) con i quali ha immediata- 
mente dimostrato il proprio ta- 
lento, anche in ambito compe- 
titivo. 

Ha fondato nel 1976IPicco- 
li Cantori della città di Trieste 
che hadiretto fino al 2014, rea- 
lizzando un'idea di direzione 
che parte dal rispetto per i 
bambini, dal loro diritto di ac- 
quisire attraverso il canto una 
cultura musicale. Il coro ha gi- 
rato il mondo con tournées e 
vittorie a importanti concorsi 
internazionali, ha registrato 
per emittenti radiofoniche e 


televisive e si è fatto conoscere 
al di fuori dell'ambiente stret- 
tamente corale anche grazie a 
decennidi collaborazione con 
il Teatro lirico G. Verdi in pro- 
duzioni sinfoniche e operisti- 
che. Fondare nel 1991 l'Acca- 
demia di musica e canto cora- 
le di Trieste è stata la sponta- 
nea conseguenza di un approc- 
cio educativo accogliente ma 
indirizzato con grande preci- 
sione verso unrisultato artisti- 
co. 

Passione professionale e 
convinzione personale hanno 
coinvolto anche i suoi figli: Cri- 
stina è diventata direttrice di 
coro e d’orchestra, Andrea è 
corista del Teatro Alla Scala. 
Inoccasione dei 25 annidiatti- 
vità alla guida dei Piccoli Can- 
tori, Maria Susovskyha ricevu- 
to il sigillo trecentesco del Co- 
mune di Trieste, mentre nel 
2019 è stata insignita del tito- 
lo di Cavaliere della Repubbli- 


ca per meriti artistici e didatti- 
ci. Il valore aggiunto che dava 
senso al suo lavoro era non 
transigere sulla qualità, ma ot- 
tenerla educando chiunque 
avesse desiderio di cantare be- 
ne. Aveva grande considera- 
zione dei suoi piccoli cantori 
che reagivano con serietà e 
senso di responsabilità. Dedi- 
carela vita a insegnare aibam- 
bini con fede profonda nel va- 
lore etico della musica corale 
non può essere soltanto una 
scuola di tecnica, ma un ascol- 
to totale delle emozioni e del- 
le esperienze maturate da cia- 
scuno dei cantori. Molti ricor- 
di e gratitudine riempiranno 
in questi giorni i pensieri delle 
centinaia di “figli corali” spar- 
si oggi in tutto il mondo, ai 
quali Maria ha insegnato che 
“cantare bene e intonati è sol- 
tanto metà dell'obiettivo, l'al- 
tra metà è costituita dalla ne- 
cessità di farlo con gioia». — 
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Sartorio le nuove Sale Fittke 
onun mistero lasciato dal pittore 


Si inaugura domani il rinnovato allestimento della Collezione Piperata 
E dal retro del quadro "Nudo disteso" compare un dipinto sconosciuto 


Franca Marri 


Ritratti di adulti e bambini, 
paesaggi, un ritratto della 
madre e un autoritratto. E 
poi, in più, un piccolo miste- 
ro, un dipinto ancora da attri- 
buire spuntato fuori dal retro 
del “Nudo disteso”. E dun- 
que anche un’occasione per 
nuovi spunti di ricerca il rin- 
novato allestimento delle 
“Sale Arturo Fittke - Collezio- 
ne Giuseppe Piperata”, che 
peril 150° anniversario dalla 
nascita dell’artista, domani, 
alle 17, sarà inaugurato al se- 
condo piano del Civico Mu- 
seo Sartorio. 

La collezione donata al Co- 
mune di Trieste nel 2007 da 
Carlotta Piperata Rebecchi, 
nipote di Giuseppe, già espo- 
sta allo stesso Museo Sarto- 
rio, dopo vari anni ritornerà 
dunque finalmente visibile 
al pubblico con i suoi dipinti, 
mentre attraverso un suppor- 
todigitale sarà possibile scor- 
rere le immagini dei disegni. 

Arturo Fittke era nato a 


"Autoritratto" di Arturo Fittke. A destra, "Paesaggio con figura femminile e albero" 


Trieste il 16 dicembre 1873; 
alla Scuola Superiore diCom- 
mercio ebbe tra i suoi inse- 
gnanti Italo Svevo. Appassio- 
natosi alla pittura, aveva co- 
minciato a seguire le lezioni 
di Eugenio Scomparini alla 
Scuola Industriale, per poi 


decidere di iscriversi all’Acca- 
demia di Belle Arti di Mona- 
co. 

Lì inizia a sperimentare 
una pittura densa di colore e 
di luce in grado di fondere 
realismo e impressionismo. 
Nel 1896 la morte del padre 


lo costringe ad abbandonare 
gli studi per tornare a Trie- 
ste. Per qualche tempo divi- 
de uno studio con il pittore 
Umberto Veruda per poi sce- 
gliere un lavoro atto ad assi- 
curargli uno stipendio più si- 
curo, diventando impiegato 


delle Poste. Continua in ogni 
caso a dipingere e a disegna- 
re, cosa questa che faceva 
ovunque si trovasse, in uffi- 
cio, per la strada, nei caffè. 
Cerca di mantenere anche i 
contatti con quegli artisti che 
doveva sentire più affini a sé. 
In particolare intrattiene 
una fitta corrispondenza con 
lo scultore Ruggero Rovan 
quando questi si trova prima 
a Roma e poi a Monaco: in 
quelle lettere riversa i suoi 
stati d’animo e le sue frustra- 
zioni, scrive le sue riflessioni 
sulla filosofia antica e con- 
temporanea, sull'arte passa- 
ta e presente. Intanto il male 
di vivere si insinua sempre 
più nella sua esistenza; gli si 
manifesta pure una malattia 
agli occhi. Tutto gli sembra 
“grigio e morto”; inizia a sof- 
frire di manie di persecuzio- 
ne. 
Nel 1906 espone alla Per- 
manente di Trieste, nel 1907 
alla Biennale di Venezia. La 
mattina del 24 aprile del 
1910 sul treno che lo riporta 
a Trieste da Graz, dove era 
stato visitato da un medico, 
all’altezza di Divaccia, Fittke 
si toglie la vita con un colpo 
dipistola. 

Nel1955 il Comunedi Trie- 
ste dedicò al pittore una re- 
trospettiva nella Sala di Piaz- 
za Unità: fu allora che ricom- 
parve un significativo nucleo 
di dipinti dimenticati appar- 
tenenti al dottor Giuseppe Pi- 
perata originario di Lussin- 
piccolo, ufficiale medico 
nell’esercito austriaco duran- 
te la Prima guerra mondiale 
che aveva lavorato in Egitto, 
in India, quindi in Friuli e in 


Veneto. Il dottor Piperata 
aveva iniziato ad interessarsi 
alle opere di Fittke su suggeri- 
mento dell'amico musicista 
Michele Eulambio e tra il 
1920 e il 1975 aveva acquisi- 
to 56 dipinti e 60 disegni, ol- 
tre ad una serie di documen- 
ti, che sua nipote Carlotta 
avrebbe poi deciso di lascia- 
re allacittà di Trieste seguen- 
do l’insegnamento dello zio 
peril quale “le cose d’arte do- 
vevano essere a disposizioni 
di tutti”. L'attuale ambienta- 
zione delle opere, progettata 
dall’architetto Gabriele Pitac- 
co con la curatela scientifica 
della conservatrice dei Civici 
Musei Roberta Bassi, è stata 
studiata per integrarsi senza 
confondersi con la natura di 
dimora storica del Museo 
Sartorio; è arricchita da testi 
esplicativi (italiano/inglese) 
e da una teca contenente un 
approfondimento sulla figu- 
ra del dottor Piperata con te- 
stimonianze dell’epoca. 

Il nuovo allestimento delle 
“Sale Fittke” segue un crite- 
rio tematico riunendo gli oli, 
prevalentemente su cartone, 
riguardanti paesaggi, ritrat- 
ti, tra cui due della madre e 
unautoritratto, Venezia e Bu- 
rano, studi di animalie di fio- 
ri. 
Nuovi studi hanno portato 
alriconoscimento del sogget- 
toealla conseguente attribu- 
zione di un nuovo titolo a 
una delle opere, e inoltre, dal 
retro del quadro i“Nudo di- 
steso” è emerso un secondo 
dipinto di attribuzione anco- 
ra incerta che offre ulteriori 
spunti per la ricerca sull’arti- 
sta. — 


CINEMA 


La cenerentola 
di Flashdance 
Jennifer Beals 
compie 60 anni 


ROMA 


Candeline simboliche il 19 
dicembre a casa di Jennifer 
Beals: l'antidiva per eccel- 
lenza. La Cenerentola genti- 
le, resa celebre dal successo 
mondiale di Flashdance, 
compie 60 anni. Peruna sin- 
golare coincidenza la sua 
entrata nella maturità della 
vita coincide con l'anniver- 
sario del suo film identita- 
rio: Flashdance ha infatti fe- 
steggiato il quarantesimo 
compleanno pochi mesi fa, 
riportato in sala per l'occa- 
sione dalla Warner Bros e 
scelto come film d'apertura 
alla Mostra di Pesaro nel 
giugno scorso. Il regista 
Adrian Lyne scovò la sua 
protagonista quasi per caso 
dal momento che la venten- 
ne Jennifer aveva fatto solo 
la comparsa tre anni prima. 
Figlia di un commerciante 
afroamericano di Chicago 
e di un'istitutrice irlandese, 
la ragazza sudava sui libri 
all'università di Yale quan- 
do fu chiamata a Holly- 
wood per un provino che 
lei all'inizio prese per uno 
scherzo. Sapeva ballare 
(ma nel film agisce con 
quattro controfigure), sape- 
va cantare (ma il tema del 
film è interpretato da Irene 
Cara), le piaceva recitare, 
madopol'ultimo ciaktornò 
senza rimpianti all'universi- 
tà perlaurearsi conlode. — 


STAMPATE IN CENTO COPIE 


Due delle dodici tavole di Miela Reina riprodotte in cento esemplari per ricordare l'artista 


Attaccapanni peri cuori 


e fiammiferi estinti 


nelle grafiche di Miela Reina 


Marianna Accerboni 


bbiamo biso- 
gno tutti più 
<< che mai ora 
di Miela e di 


poter godere della sua inven- 
tiva, della sua immaginazio- 
ne, del suo umorismo e del 
suo raccontare storie con un 
linguaggio inimitabile»: con 
queste parole Lucia Budini, 
nipote e coerede conla sorel- 
la Laura della pittrice, ha in- 


trodotto la presentazione al 
Teatro Miela della cartella 
di cm. 51x36 a forma di bu- 
sta per posta aerea, conte- 
nente 12 tavole riproducen- 
ti in cento esemplari ad alta 
definizione, tiratura limita- 
ta e numerata, alcuni dise- 
gni scelti tra la vasta produ- 
zione a penna, pennarello e 
tempera realizzata dall’arti- 
sta nel 1970/ ’71. A pochi 
passi dalla morte che l’avreb- 
be colpita improvvisamen- 


te, il 15 gennaio 1972, a soli 
37 anni. Un progetto ideato 
e curato con grande passio- 
ne dal musicologo e compo- 
sitore Carlo de Incontrera. 
Nel 2022 ricorreva il cin- 
quantenario della morte 
dell’artista e da quella data— 
ha ricordato Budini- si sono 
mosse molte iniziative, tra 
cui il grande pannello nel 
foyer del Miela, voluto e cu- 
rato da Laura Pascale, il li- 
bro di fumetti di Miela “Le 


storie elisabettiane e altre 
storie”, il librino a cura di 
Trieste Contemporanea eJu- 
liet “Gentilissima signora 
Aurelia...” con le sue lettere 
allamamma, la corposa e ac- 
curata monografia progetta- 
ta da de Incontrera, edita da 
Erpacedesposta da Salvato- 
re Settis con eccellenze inter- 
nazionali dell’editoria a Ve- 
nezia a Palazzo Grassi. 

E nel 2024 — ha annuncia- 
to Budini—ci saranno il volu- 
me di Paola Bonifacio della 
Collana d’Arte della Fonda- 
zione CRTrieste, una mo- 
stra all'Istituto italiano di 
Cultura di Bruxelles e l’inau- 
gurazione in viale Miramare 
di una sede archivio e centro 
studi dell’opera di Miela. 

«La cartella (grafica Alex 
Violin e Igor Tomadin per le 
Poligrafiche San Marco, Cor- 
mons, Gorizia) rappresenta 
— ha precisato de Incontrera 
— una sorta di allegato, un 
postscriptum della mono- 
grafia edita da Erpac, ricco 
di scritte, indicazioni, ironie 
e di cose meravigliosamente 
assurde». E si avvale di 
un’approfondita e acuta 
scheda introduttiva di Ma- 
ria Masau Dan, storica 
dell’arte, già direttrice del 
Museo Revoltella. 

Miela, sensibile e geniale 
interprete dei tempi che 
cambiano - considerata da 
Dorfles “la sola artista dell'a- 
rea giuliana ad aver creato 
un'opera non solo degna di 
essere ricordata e studiata, 
ma di essere considerata co- 
me una solitaria e inimitabi- 
le avventura della fantasia” - 
lancia eleganti, simbolici 
messaggi premonitori e sug- 
gerimenti in bilico fra realtà 
e mondo surreale e lo fa a 


suo modo, con essenziale, 
contemporanea eleganza, 
trasmettendo con la sua chia- 
ra grafia un senso di sottile, 
ludica gioia e sdrammatiz- 
zando le proprie intuizioni 
conironia. 

Una tavola descrive per 
esempio in modo sagace la 
“tomba — monumento” per 
un fiammifero estinto, 0g- 
getto iconico del suo alfabe- 
tovisivo, chein un’altra tavo- 
lal’artista cela con una muse- 
ruola per non avere più “in- 
cendi, fiammate, falò”. 
Un’ingegnosa scatola bian- 
ca, “La boite a quatuor” (sca- 
tola del quartetto), origina- 
le contenitore di azioni sceni- 
che con funzione di sceno- 
grafia, svela invece, attraver- 
so una mezza rotazione il 
proprio cromatismo, men- 
tre i musicisti interpretano i 
loro pezzi. E nel progetto 
Miela indica anche gli essen- 
ziali cambi di scena, o me- 
glio dei coup de théàtre che 
accompagnano l’affascinan- 
te mise en scène. In altri boz- 
zettici parla dell’arte o dell’a- 
more in equilibrio precario, 
disegna dei braetzeln a sim- 
bolizzare dei cuori (ed ecco 
un singolare attaccapanni 
con cuori deposti), disegna i 
sentimentie i palpiti del cuo- 
re espressi attraverso simbo- 
logie incredibili e uniche co- 
me i libri mangiucchiati da 
improbabili dentiere. E poi, 
ancora dei suoi leit motiv co- 
me il paracadutista e una 
“mostra/ incendio” che, for- 
se perla sua forte liaison con 
la musica, fa pensare a quel- 
lodelTeatroLa Fenice... Co- 
me iconica è anche la gran- 
de busta per posta aerea che 
suggerisce il titolo dell’ini- 
ziativa: By Air Mail (in vendi- 
ta all’Antico Caffè San Mar- 
co, euro 120). — 


S 
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PIO ENTI 


Ser 


di Natale 


Oggi, alle 16.30, all’Oratorio 
San Domenico Savio di San 
Giacomo (via Vespucci 12), 
si terrà il concerto di Natale 
con il gruppo di pizzica “Lu 
rusciutelumare”. Organizza 
il Puglia Club Trieste. Ingres- 
solibero, 


Alle 20 
Premi Panathlon 
Club Trieste 


La cerimonia di consegna dei 
“Premi Panathlon 2023” del 
Panathlon Club Trieste, si ter- 
rà alle 20 all'Hotel NH a Trie- 
ste. I premi sono riservati a 
personaggi dello sport citta- 
dino che si sono particolar- 
mente distinti nel rispettare 
e diffondere i principi e l’eti- 
ca propri del Panathlon e han- 
no anche ottenuto degli im- 
portanti risultati in vari cam- 
pi della vita privata e sporti- 
Va. 


Alle 18.15 
Poesia 
e solidarietà 


Oggi, alle 18.15, all'Associa- 
zione Microcosmo (via Bec- 
caria 6, III piano) avrà luogo 
l'incontro settimanale di poe- 
sia dell'associazione Poesia e 
solidarietà. 


Alle 17.30 
Mostra colletiva 
di fine anno 


Oggi, alle 17.30, nella saletta 
della Hammerle Editori (via 
della Maiolica 15/a) si inau- 
gura la mostra collettiva di fi- 
ne anno con opere di: An- 
drea Allegranti, Sandro Apa, 
Michela Biasin, Elena D’Ago- 
stini, Tullio Fantuzzi "Artu", 


Chiara Ferilli, Tiziana Ferra- 
ri, Caterina Fini, Flavio Giro- 
lomini, Laura Grusovin, Clau- 
dio Iurin, Monica Kirchmayr, 
Bruna Naldi, Zivorad “Zico” 
Misic, Nevia Monaco, Dunja 
Nedeljkovié, Novella Perich, 
Olga Radtchenko, Claudia 
Raza, Olivia Siauss, Giorgio 
Velia, Anna Zennaro, Lorella 
Zugna. Presentazione a cura 
di Febo Ulderico della Torre 
di Valsassina. La mostra sarà 
visitabile fino al 19 gennaio 
2024neiseguenti orari: da lu- 
nedì a venerdì 10-12.30 e 
15-18. Sabato 10-12.30. Do- 
menica e festivi chiuso. 


Domani 
Ida Korrigan 
di Lucrezia Zerovaz 


Domani, alle 18, al Bar Libre- 
ria Knulp (via Madonna del 
Mare 7) siterrla presentazio- 
ne del libro “Ida Korrigan. La 
rivolta dei draghi” di Lucre- 
ziaZerovaz. Lettura dell’inci- 
pit, vari intervalli musicali di 
musica antica, un discorso 
sul making of del libro, do- 
mande e firmacopie. Ingres- 
solibero. 


Autoaiuto 

Alcolismo 

in famiglia 

Pensi di avere un problema 
dialcolin famiglia? Contatta- 
ci. Gruppi familiari Al-Anon. 
Cellulare 333 7729825. Nu- 
mero verde 800087 897. 


Autoaiuto 
Alcolisti 
anonimi 


Se l'alcol vi crea problemi, 
contattateci! Ci troverete ai 
numeri 366 / 3433400, 338 
/ 6913583, 333 / 3665862, 
040577388. Gli incontri di 
gruppo sono giornalieri. 


“Storie di mici e amici” al Knulp 


Oggi, alle 19, al Bar Libreria Knulp (via Madonna del Mare 7) 
si terrà la presentazione del libro ‘Storie di mici e amici tra 
Trieste e Cattaro" di Giuliana Vittoria Fantuz e Samatha Fer- 
mo (Luglio Editore). Un libro illustrato adatto ai ragazzi di 


ogni età. Ingresso libero. 


TRIESTE - ALLE 20.30 AL TEATRO MIELA 


“Frammenti” di musica classica 


Oggi, alle 20.30. al Teatro Miela, si terrà lo spettacolo-concerto 
"Frammenti" dell'Associazione Filarmonica di Rovereto in col- 
laborazione con Associazione Epicantica. Testo e regia: Seba- 
stiano Bronzato, Athos Mion e Elisabetta Garilli. Suonerà l'Or- 
chestra Filarmonica Settenovecento diretta da Sebastiano De 
Salvo. Uno spettacolo "con una marcia in più", alla scoperta del- 
la musica classica. Un ragazzo (interpretato da Sebastiano 
Bronzato) racconta il suo rapporto con la musica: alcuni dei bra- 
ni più celebri di tutto il repertorio "classico" lo hanno accompa- 
gnato nel corso della sua vita, e ancora lo accompagnano, più o 
meno casualmente, nella sua quotidianità. Accanto a lui, un'or- 
chestra di più di 40 musicisti under 30, che renda la musica "'ve- 
ra e viva". La storia di vita diun ragazzo del 2023, ritratto nella 
sua quotidianità e velocità di relazione, nella sua vita ''frammen- 
tata", dove il tempo che passa non trova spazio per l'incontro 
con l'io interiore. In programma musiche di Edvard Grieg, Jo- 
hann Pachelbel, Pétr Il'ig Cajkovskij, Dmitrij Sostakovié, Wol- 
fgang Amadeus Mozart e Ludwig van Beethoven. Ingresso uni- 
co4 euro. 


TRIESTE - ALLE 17 ALLA BIBLIOTECA CRISE 


I bisogni della Generazione Zeta 


16 


ni \ ql 
Na 


Oggi, alle 17, alla Biblioteca Statale Stelio Crise (Largo Papa 
Giovanni XXIII 6) si terrà la conferenza "I bisogni insoddisfat- 
ti della Generazione Zeta" di Franco Garonna (nella foto). Si 
parlerà della crisi esistenziale che interessa i giovani d'oggi. 
Le importanti trasformazioni tecnologiche nel campo della in- 
formazione e della comunicazione continuano a influire in 
maniera significativa nello sviluppo di esperienze, conoscen- 
ze e capacità dei giovani di oggi. In realtà, i cambiamenti che 
possiamo osservare sono soltanto fenomeni contingenti e 
superficiali di una crisi esistenziale che interessa non solo i 
giovani ma anche e ancor più il mondo degli adulti. Franco Ga- 
ronna, nato a Roma nel 1951, è medico, psichiatra e psicote- 
rapeuta. Ha insegnato Psicologia Generale all' Università "La 
Sapienza" di Roma. Docente di Psicofarmacologia presso la 
Facoltà di Psicologia dell'Università lusve di Venezia. Prima- 
rio di Psichiatria, ha diretto in Veneto i servizi psichiatrici dal 
1989 al 2014. L'incontro è rganizzato dal Circolo della Cultu- 
ra e delle Arti di Trieste per la sezione Medicina, diretta da 
Maurizio De Vanna. Ingresso libero. 
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MUSICA 


Il Tartini inaugura 
l’anno accademico 
con Saint-Saéns 
Weber e Scriabin 


Stasera al Rossetti il tradizionale concerto 
con l’orchestra diretta da Silvia Massarelli 


TRIESTE 


Si rinnova stasera, alle 
20.30, al Politeama Rosset- 
ti di Trieste, il grande even- 
to musicale che promuove 
annualmente il Conservato- 
rio Giuseppe Tartini di Trie- 
ste: il aoncerto di inaugura- 
zione dell’anno accademi- 
co, che porta in scena l’Or- 
chestra composta da oltre 
60 musicisti iscritti ai corsi 
superiori e specialistici del 
Conservatorio, un organi- 
co diretto anche quest’an- 
no da Silvia Massarelli, 
“bacchetta” fra le più note e 
riconosciute del nostro tem- 
po, docente titolare al Con- 
servatorio Tartini perla cat- 


tedra diesercitazioni orche- 
strali, premio della Critica 
al Concorso Prokofiev di 
SanPietroburgo e unica vin- 
citrice del Concorso Robert 
Blot diParigi. 

«Nel 2023 che segna i 
120 anni dalla fondazione 
del Tartini, ancora una vol- 
ta il concerto inaugurale è 
concepito come una gran- 
de festa musicale per la cit- 
tà — spiega il direttore del 
Conservatorio Sandro Tor- 
lontano - Una serata di note 
che vedrà protagonisti i gio- 
vani talenti della nostra isti- 
tuzione, perun augurio mu- 
sicale speciale che voglia- 
mo condividere “sotto l’al- 
bero” con il pubblico, a po- 


mcr 
CINEMA TEATRI ALLE 20 ALL'NH HOTEL 
RIESTE] Adagio 16.30,18.45,2115 —Hungergames:laballata dell'usigno- [NTNISNIRONE MONFALCONE] Premi Panathlon 
Con Pierfrancesco Favino, Toni Servillo. lo e delserpente 21.00 . 
AMBASCIATORI Il male non esiste 16.00,19.50 —Animazione: il faraone il selvaggio la MULTIPLEX KINEMAX . ai Club Trieste 
Www. Wlestecnema.It DiR.Hamaguchi, Leone d'argento miglior regia. principessa 1615 \Wwkinemaxit info: 0481-712020 ui. ge . 
OGGI INGRESSO A PREZZO RIDOTTO The Old 0ak 17.50,21.45 Pizza, bibita e cinema a 10,90€ 7 i > si si TTT all etc ad sportiva 
Wonka 17.30,19.30,2130 DiKenLoach, dal Festival diRoma. Ferrari 17.80, 2115 oi n i Ha . mi 4 
(21.30inoriginale const.) THE SPACE CINEMA Wonka 17.00,21.20 —_ 
(anche al Nazionale alle 16.30,18.30, 21.30) Centro commileTorri d'Europa 2 - È Sabato 13 gennaio alle 18.00 INGRESSO A 2£ TA- . Lo , 
I1film delle festività dagli autori di Harry Potter. NAZIONALE MULTISALA www.thespacecinema.it C'è ancora domani 1910 LENTIINSCENA-VOCECHECAMMINAincollabora- La cerimonia diconsegna dei 
ring Santocielo 1745,2100 zioneconConservatorio "6. Tartini" di Trieste. “Premi Panathlon 2023” del 
Www. triestecinema. it Wonka 16.00, 17.00, 18.00, 20.00, 21.00 7 o . 
e di Prendiil volo 1700 Martedì1Gemercoledì17 gennaio alle20.45VUEL- Panathlon Club Trieste, si ter- 
FELLINI D'ESSAI OGGI INGRESSO A PREZZO RIDOTTO Illumination - Prendi il volo 16.15 VO AL SUR - TANGO ROUGE COMPANY x 3 
viaria: Ferrari 6.30,18.45,2L15 Ficarra &Picone: Santocielo =; Adagio SAI aa uni rà stasera alle 20 all'Hotel 
OGGI INGRESSO A PREZZO RIDOTTO (21.15inoriginale cons.t.) ° 1730.18.30 2130 Uncolpodifortuna 17.10,19.00 i Calia Si NH di Trieste (Corso Cavour 
- Con Adam Driver, Penélope Cruz. : e Napol 20.45 ; pri el 7).I premi sono riservati a 
La chimera 16.30, 18.45,21.00 - = - Ferrari 16.00, 18.45, 2145 ‘apoleon i Comunale di Monfalcone (da lunedì a venerdì, 9.00 idell n 
Di Alice e Alba Rohrwacher, da Cannes 2023. Ficarra & Picone: Santocielo : - 20,00 e sabato 9.00 - 13.00). ERT/Udine, puni PErSONAZZI dello sport citta- 
Adagio 17.45,19.00, 22.00 
17.30,19.40,21.45 9 Sa vendita Vivatickete www.vivaticket.t, dino che si sono particolar- 
C'èancoradomani 1700,1915,2130 Napoleon i AUS GORIZIA mente distinti nel rispettare 
GIOTTO MULTISALA Venite ad applaudire Paola Cortellesi. Paola Cortellesi: C'è ancora domani pere e diffondere i principi e l’eti- 
www. triestecinema.it Napoleon 18.15,21.00 20% Work nin ca propri del Panathlon e 
OGGIINGRESSOA PREZZO RIDOTTO Di Ridley Scott con Joaquin Phoenix. FA Sue hanno anche ottenuto degli 
Un colpo di fortuna Animazione: Prendiilvolo 17.5,18.45 Un colpo di fortuna 1910 importanti risultati in vari 
16.15,18.00,1945,2130 Cento domeniche 16.30,18.30 Ferrari 17.30,20,30 campi della vita privata e 
Di Woody Allen, dal Festival di Venezia. Di e con Antonio Albanese, dal Festival di Roma. Santocielo 17.45,2040 sportiva. Ingresso libero. 
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L'ORCHESTRA DEL TARTINI 
A DIRIGERLA QUESTA SERA SARÀ 
LA BACCHETTA DI SILVIA MASSARELLI 


chi giorni dalle tradizionali 
festività natalizie e di fine 
anno». 

L’ingresso al concerto è li- 
beramente aperto agli spet- 
tatori, che in platea al Ros- 
setti potranno assistere a 
una strutturata produzio- 
ne sinfonica nella quale, in- 
sieme all’Orchestra del Tar- 
tini, sono impegnatii solisti 
Martina Miniussi fagotto, 
Matteo Di Bella pianoforte, 
Giulia Diomede mezzoso- 
prano e Francesco Scalaste- 
nore. 

Insieme a loro martedì a 
teatro “brilleranno” le stel- 
ledi quaranta giovani musi- 
cisti, i migliori diplomati 
del Conservatorio Tartini 
che saranno premiati nel 
corso della serata dai verti- 
cidel Conservatorio, la pre- 
sidente Daniela Dado e il di- 
rettore Sandro Torlontano. 
Il repertorio della serata 
prevede innanzitutto musi- 
che di Carl Maria von We- 
ber, con andante e rondò 
ungherese opera 35: un 
esempio eloquente dell’al- 
tissimo livello di strumenta- 
tore di Weber, con un pri- 
mo movimento punteggia- 
to dagli accenti timbrici del 
fagotto solista, alternato a 
un allegro dal ritmo legge- 
ro e arioso. Il brano fu com- 


posto nel 1813, quando il 
musicista era direttore del 
teatro d'opera diPraga. 

Seguiranno pagine di Ca- 
mille Saint-Saéns, il concer- 
to numero 2 opera 22 per 
pianoforte e orchestra: una 
partitura eseguita perla pri- 
ma volta a Parigi nel mag- 
gio 1868: il dedicatario, An- 
ton Rubinstein, per l'occa- 
sione impugnava la bac- 
chetta sul podio e al piano- 
fortesedeva l'autore, che ri- 
cevette il plauso di Liszt. 
Gran finale nel segno della 
“passionalità” di Alexan- 
der Scriabin con la sinfonia 
numero 1 opera 26, una sor- 
ta di spartiacque fra il “vec- 
chio” eil “nuovo”, un brano 
che apre il Secolo breve — è 
infatti datato 1900—e mar- 
cal’evoluzione deltradizio- 
nale modulo ciclico, con te- 
mie ispirazioni che travali- 
cano i movimenti, e con gli 
strumenti talvolta portati 
al limite delle loro possibili- 
tà tecniche. 

L’evento suggella il car- 
tellone dei concerti autun- 
nali del Conservatorio, cu- 
rati dal docente e responsa- 
bile di produzione Luca Tra- 
bucco con il direttore del 
Tartini Sandro Torlontano. 

È possibile prenotare il 
proprio posto via email 
all'indirizzo prenotazio- 
ni@conts.it fino a esauri- 
mento della disponibilità 
della sala. Info e dettagli: 
www.conts.it. — 
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Italo Svevo (Aron Hector Schmitz) nasceil19 dicembre 1861 


TRIESTE - ALLE 14.15 E 21 AL REVOLTELLA 

Buon compleanno Svevo 
Un convegno e un film 
sull’incosciente Zeno 


TRIESTE 


Buon compleanno Svevo: 
tutto è pronto a Trieste per fe- 
steggiare oggi l’anniversario 
della nascita del grande scrit- 
tore. Saranno 162 candeline 
per Aron Hector Schmitz, nei 
100 anni dalla pubblicazio- 
ne delsuo capolavoro, “La co- 
scienza di Zeno”. 

Alle 14. 15 al Museo Revol- 
tella, si apre il convegno in- 
ternazionale “I mondi di Ze- 
no”, ideato e promosso dal 
Museo Sveviano con le Uni- 
versità di Trieste, Oxford, Bo- 
logna e Udine. Il convegno, 
chesichiuderà giovedì, è gui- 
dato da un comitato scientifi- 
co che comprende Sergia 
Adamo (Università di Trie- 
ste), Federico Bertoni (Uni- 
versità di Bologna), Emma 
Bond e Olmo Calzolari (Uni- 
versity of Oxford), Riccardo 
Cepach (Museo Sveviano), 
Silvia Contarini (Università 
di Udine) eMassimiliano Tor- 
tora (Università La Sapien- 
za). Fra i relatori alcuni dei 
massimi esperti sveviani: Ma- 
rio Sechi (Università di Ba- 
ri), Gianfranco Alfano (Uni- 
versità di Napoli — Federico 
I), Paolo Giovannetti (Uni- 
versità Iulm), Claudio Gigan- 
te (Université libre de Bruxel- 
les), Clotilde Bertoni (Uni- 
versità di Palermo), Esther 
Schomacher (Humboldt - 
Universitàt zu Berlin), Valen- 
tino Baldi (Università per 
stranieri di Perugia), Beatri- 


ce Stasi (Università del Salen- 
to), Saskia Ziolkowski (Duke 
University, Durham Usa) e il 
curatore dell’epistolario di 
Svevo Simone Ticciati. 

In serata, alle 21 al Museo 
Revoltella di Trieste, si pro- 
ietta il documentario 
“Quell’incosciente di Zeno”, 
di Davide Ludovisi. Tre perso- 
naggi: uno scrittore (Mauro 
Covacich), una professores- 
sa di Letteratura contempo- 
ranea (Maria Cristina Benus- 
si) e il responsabile del Mu- 
seo Sveviano (Riccardo Ce- 
pach) nella loro Trieste si in- 
terrogano con ironia sul per- 
ché un romanzo tanto impro- 
babile continui a essere un 
punto di riferimento nella let- 
teratura. 

E giunge a conclusione an- 
che il “MEME contest” rivol- 
to alle scuole superiori di se- 
condo grado e alle scuole ita- 
liane di secondo grado all’e- 
stero, promosso dall’Univer- 
sità di Trieste con la collabo- 
razione di Fondazione Trec- 
cani. Appuntamento alle 10, 
nella Sala Atti Cacciaguerra 
dell’Università di Trieste per 
la Premiazione dei vincitori, 
che a Trieste leggeranno al- 
cune pagine del romanzo di 
Svevo e potranno assistere al- 
la lectio magistralis di Gian- 
carlo Alfano, ordinario di Let- 
teratura italiana all’Universi- 
tà Federico II di Napoli, sulte- 
ma “Rose di maggio. Ovve- 
ro: un diario può essere veri- 
dico?” — 


TRIESTE - FINO AL 30 DICEMBRE DA HERMETIKA 


Il soffio vitale dell’arte 
Cinzia Cimadorincontra 
Raffaella Zebochin 


Un'opera dell'artista Cinzia Cimador 


Nicole Cherbancich 


Due modi totalmente di- 
versi di captare la realtà, 
diosservarla. Due modi di- 
versi di rappresentarla, di 
descriverla. Eppure l'arte 
di Cinzia Cimador e quel- 
la di Raffaella Zebochin, 
alla fine, si intersecano e 
trovano un punto comu- 
ne. Fino al 30 dicembre è 
aperta la mostra delle due 
artiste triestine “Percorsi: 
il soffio vitale dell’arte” 
nello spazio espositivo 
dell'associazione cultura- 
le Hermetika (via Limita- 
nea 7. 

La mostra riunisce una 
trentina di opere, la metà 
delle quali figlie della 
creatività di Cinzia Cima- 
dor, mentrel'altra metà di 
Raffaella Zebochin. Le 
più grandi misurano 
50x70, raggiungendo 
quindi un formato medio, 
mentre le più piccole 
20x35. Entrambi gli stili 
sono particolari e, inquan- 
totali, perfettamente rico- 
noscibili. Cimador propo- 
ne dei dipinti in acrilico 
che rimandano alla pittu- 
rasuvetro, tipica delle ve- 
trate gotiche. Ulteriore 
particolarità è l’effetto lu- 
cido sulla superficie pitto- 
rica, quasi fosse uno spec- 
chio, dovuto a una finitu- 
ra con la vernice ad ac- 
qua. I soggetti, generati 


con molta cura, vanno dai 
ritratti femminili alle ana- 
tre, daglialberiaivasi. 

Si tratta di raffigurazio- 
ni piatte, dai colori pasto- 
si, senza ombreggiature. 
Zebochin invece fa uso di 
una tecnica mista, ossia al- 
la pittura acrilica mescola 
pennarelli e matite, con 
qualche intervento con i 
colori per la stoffa. Lavora 
molto sul bianco e nero, il 
colore è solo un dettaglio 
senza troppa importanza. 
Facendo riferimento al 
mondo fiabesco, rappre- 
senta figure umane, oltre 
ad animali. In più, a questi 
soggetti affianca dei picco- 
li disegni, una sorta di mi- 
nutiricami. 

«Cosa accomuna queste 
due artiste? Il punto più 
evidente è il fatto che, 
esponendo, desiderino ri- 
cevere dei feedback da 
parte degli altri -commen- 
ta la critica d’arte Gabriel- 
la Dipietro -. Entrambe so- 
noautodidatta, hanno pre- 
so parte a diverse mostre 
collettive, ma di personali 
ne hanno fatte pochissi- 
me. Si mettono in gioco e 
vogliono vedere cosa pen- 
sa delle loro opere chi le 
guarda». 

Lo spazio espositivo 
Hermetika rimarrà aperto 
dal lunedì al venerdì, dal- 
le 17 alle 19.30.— 
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TRIESTE - ALLE 17.30 AL CIRCOLO DELLA STAMPA 
Nella prigione della cura 
Carcere e salute mentale 


TRIESTE 


«Sta diventando un carcere di 
matti». A dirlo è unispettore di 
polizia penitenziaria con tanti 
anni di servizio alle spalle. 
Con parole diverse, ma dallo 
stesso significato, è stato ripe- 
tutointantiin questi mesi, nel- 
le molte visite fatte da Antigo- 
ne nelle carceri del Paese. Po- 
cocambiasesitratti diun gran- 
de carcere metropolitano o di 
una piccola struttura in provin- 
cia. In Sicilia o in Trentino. La 
percezione diffusa tra gli ope- 


ratori è che le patologie psichi- 
che tra la popolazione detenu- 
ta siano in continuo ed espo- 
nenziale aumento e che gli 
strumentie le risorse a disposi- 
zione per trattarla siano sem- 
pre più scarse e inadeguate. 
“La prigione come luogo di cu- 
ra?La salute mentale nelle car- 
ceri italiane. Verso un carcere 
sempre più psichiatrizzato” è 
il titolo dell’incontro che si ter- 
rà ggi, alle 17.30, al Circolo 
della Stampa (Corso Italia 
13)promosso dall’associazio- 
ne CoPerSaMM/Conferenza 


Un'immagine del carcere del Coroneo di Trieste Foto Andrea Lasorte 


perla Salute Mentale nel Mon- 
do Franco Basaglia. Conla psi- 
chiatra Giovanna Del Giudice, 
ci saranno Valeria Verdolini, 
presidente di Antigone Lom- 
bardia, eLuca Sterchele, dotto- 


randoin Scienze sociali a Pado- 
va, membro dell’Associazione 
Antigone. L'iniziativa fa parte 
del progetto “Cambiare den- 
tro/Costruire fuori”. Ingresso 
libero. 
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UNA SOLA GRANDE PASSIONE 
DAL MINIBASKET 
ALLA SERIE A. 


UNISCITI A NOI 


CALCIO SERIE C 


Unione, capitan Malomo 
«Emozione immensa 
Dovevo rimediare 

dopo il fallo da rigore» 


Il match-winner nel rocambolesco finale di Novara 
«Struna mi ripeteva che avrei fatto il gol della vittoria» 


Guido Roberti /TRIESTE 


Fra stato celebrato poche 
ore prima perle sue 300 e ol- 
tre presenze in terza serie, 
“ambasciatore della serie 
C” per l’esattezza il titolo at- 
tribuito dalla Lega Pro per 
quei giocatori senatori del- 
lacategoria. 

Alessandro Malomo, 
eroe per caso ma non trop- 
po al “Piola” di Novara, in 
molti momenti della carrie- 
ra avrebbe potuto comoda- 
mente recitare un ruolo più 
che dignitoso anche in serie 
B, quella categoria che ha 
sfiorato già con l’Unione, 
ha conquistato con il Sud Ti- 
roledora, pur senza procla- 
mi, sta continuando ad inse- 
guire da capitano con l’Ala- 
barda sul petto. 

È stato quel suo destro 
all'incrocio a dare un valore 
totalmente diverso al 
105mo compleanno dell’U- 
nione, all’attesa verso un 
derby del Paron che in ter- 
mini di interesse così eleva- 
to mancava da decenni, 
quando magari le due squa- 
dre trivenete si giocavano 
un posto in B o una promo- 
zione. Così sarà venerdì, 
con l’entusiasmo di quella 


i n 
La gioia liberatrice di Alessandro Malomo Foto Mariani/Lasorte 


rimonta da pazzi a Novara. 
A raccontare quei secondi 
concitati il difensore centra- 
Je;.. 

«E stata una emozione 
straordinaria e sono vera- 
mente contento. Purtroppo 
la partita si era messa male 
per colpa mia, ho fatto quel 
fallo da calcio di rigore, un 


intervento non da me, per- 
ché volevo andare forte sul- 
la palla e non l'ho presa. Da 
squadra però abbiamo avu- 
tolaforzadiribaltarla, dap- 
prima con il gol di Mattia e 
poi con quel gol rocambole- 
sco mio. Una gioia immen- 
sa per dare continuità ai ri- 
sultati e personalmente mi 


fa piacere perché avevo 
messo in condizione sfavo- 
revole la squadra ma con 
un po’ di fortuna sono riusci- 
toaribaltarla». 

Le rimonte all'ultimo mi- 
nuto hanno portato quasi 
10 punti alla Triestina, 
marchio di fabbrica, an- 
che questo non uncaso.. 

Siamo una squadra che 
non molla maie le partite fi- 
niscono quando l’arbitro fi- 
schia, bisogna crederci fino 
alla fine anche perché i ra- 
gazzi che subentrano sono 
tutti di grandissima quali- 
tà, si può quindi vincere 
all’ultimo minuto, lo abbia- 
mo già fatto, a Novara lo ab- 
biamo confermato ed è sta- 
ta unavittoria molto impor- 
tante. 

Il Novara si è mostrato 
squadra tosta, talvolta la 
classificainganna. 

Questo campionato è 
molto livellato, ciascuna 
squadra ce la mette tutta 
giustamente, complimenti 
alNovara perla grande par- 
tita che ha fatto ma credo 
che alla fine per il grande 
cuore dimostrato abbiamo 
meritato divincere”. 

Trentanove punti in 18 
partite, era ipotizzabile? 

Ainizio anno se ci avesse- 
ro detto di avere questi pun- 
ti a questo punto del cam- 
pionato ci avrei messo la fir- 
macolsangue. C'è una squa- 
dra che sta correndo, noi 
corriamo con loro e venerdì 
abbiamo una partita impor- 
tantissima. Finalmente a ca- 
sa nostra e sono contento 
che tanti tifosi che non pos- 
sono venire a Fontanafred- 
da stavolta potranno. Sono 
convinto che ci sarà una bel- 
la atmosfera, i tifosi ci da- 
ranno una grossa mano. 

Sappiamo che c’è un 
aneddoto legato a Struna 
e alla leadership del suo 
compagno di reparto. 

Dopo il rigore che ho pro- 
vocato miha detto stai tran- 
quillo la vinciamo e fai gol 
tu, me l’ha ripetuto mille 
volte fino a quando ho se- 
gnato. — 
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L'ALTRO GOLEADOR NEI MINUTI DI RECUPERO 


Finotto: «Gruppo forte, 
dobbiamo diventare 
più cinici e concreti» 


Antonello Rodio /TRIESTE 


Quello che Mattia Finotto ha 
segnato al92’ a Novara, e che 
ha dato il pareggio alla Trie- 
stina innescando poi la ri- 
monta nel recupero comple- 
tata da Malomo, potrebbe es- 
sere stato uno dei gol più im- 
portanti della stagione. Quel- 
la rete infatti ha permesso 
all'Unione di riavvicinarsi 
dal -8 a cui era precipitata in 
quel momento dal Mantova. 
E l'attaccante alabardato ne 
è consapevole: «Sono conten- 
tissimo peril gole perlavitto- 
ria, anche percomeè venuta. 
Il percorso che stiamo facen- 
do, aldilà di questa partita, è 
veramente buono, sappiamo 
che dobbiamo rimanere ag- 
grappati alle prime posizio- 
ni, maora prepariamoci a do- 
vere per la sfida che ci atten- 
de venerdì controil Padova». 

Unasfida cui l'Unione arri- 
verà con la consapevolezza 
di essere una squadra che 
non molla davvero mai, una 
caratteristica che pulsa viva 
nello spogliatoio: «Questa è 
una bella qualità - conferma 
Finotto - ci crediamo vera- 
mente fino all'ultimo secon- 
do, infatti dopo il 2-2 la pri- 
ma cosa è stata rimettere il 
pallone a centrocampo e ri- 
portarsi avanti per cercare la 
vittoria, senza accontentarci 
del pari. Non possiamo mol- 
lare anche perché ci sono 
squadre che stanno andando 
più forte, ma vogliamo star 
lì, poi tireremo le somme». 
Anche Finotto però è consa- 
pevole che in casa alabarda- 
ta non sono tutte rose e fiori. 
Se al 90° l'Unione era sotto 
contro l’ultima, è evidente 
che si deve fare meglio, so- 
prattutto in vista del Padova: 
«Sappiamo che dobbiamo 


migliorare sotto diversi 
aspetti, dobbiamo essere più 
cinici e concreti. Tante volte 
sbagliamo l'ultimo passag- 
gio o la scelta una volta in 
area, e su questo bisogna fa- 
re progressi, come singoli e 
come squadra. Se miglioria- 
mo diventeremo ancora più 
forti e probabilmente vince- 
remo anche prima del 95”». 
L’attaccante ha conferma- 
to che anche chi gioca meno 
ed entra in corsa continua a 
essere decisivo: «Entrare in 
una fase di gara difficile non 
è agevole per determinare 
qualcosa di importante, ma 
quando ci riesci la soddisfa- 
zione è grande. Non sono so- 
lo gli 11 che giocano, è una 
squadra dove siamo tutti im- 
portanti a prescindere dal mi- 
nutaggio: essere un gruppo 
forte comporta anche questo 
esentirlo dentro è fondamen- 
tale se si vogliono raggiunge- 
reobiettivi importanti». — 


La crisi 
Vicenza: esonerato Diana 
In pole Vecchi e Rigoni 


È rivoluzione al Vicenza, la 
società guidata dall'im- 
prenditore Renzo Rosso, re- 
duceda unaserie di sconfit- 
te, l'ultima delle quali (1-4) 
a Trento, che l'hanno fatta 
scivolare all'ottavo posto. 
Ilclub ha annunciato che Ai- 
mo Diana è stato sollevato 
dall'incarico di mister della 
prima squadra insieme al 
suo staff. Per la successio- 
ne ballottaggio Vecchi-Ri- 
goni. Svolta anche a livello 
dirigenziale: l'amministra- 
tore delegato e dg Rinaldo 
Sagramola ha rassegnato 
le proprie dimissioni. 


IL MESSAGGIO DEL PRESIDENTE 


Rosenzweig: «105 anni 
tanti auguri Triestina» 


TRIESTE 


Inoccasione dei 105 anni del 
clubil presidente Ben Rosen- 
zweig ha inviato un messag- 
gio. «Tanti auguri Triestina. 
Oggi l'Unione Sportiva Trie- 
stina Calcio compie 105 anni 
di storia. Fin dall’inizio del 
mio percorso con la Triesti- 
na, ho capito che il Club non 
è soltanto sinonimo di Cal- 
cio, ma di Orgoglio, Territo- 
rio e Cultura. I valori profon- 
didel Clubsi intersecano per- 


fettamente con quelli della 
comunità di Trieste, che non 
si arrende mai di fronte alle 
avversità e che da sempre ha 
dimostrato di avere una men- 
talità incredibilmente aperta 
eaccogliente. Sono orgoglio- 
so di guidare questa grande 
famiglia. Buon compleanno 
atuttinoi. Vi aspetto numero- 
sivenerdì sera al Rocco, la no- 
stra casa, per festeggiare que- 
sto grande traguardo e soste- 
nerci calorosamente nella 
partita conil Padova». — 


FEMMINILE 


Le alabardate di Della Mea 
chiudono la Coppa Italia 
pareggiando con il Condor 


TRIESTE 


Nell’ultima partita di girone 
della Coppa Italia di serie C 
la Triestina femminile ha pa- 
reggiato 1-1 contro il Condor 
Treviso, un punto per parte 
per non concludere il girone 
a quota zero ma per entram- 
be una occasione ulteriore di 
confrontoinvista delle batta- 
glie del campionato di serie 
Ccheriprenderà a gennaio. 


Tanto le giuliane quanto le 
trevigiane saranno protago- 
niste della corsa salvezza. Ad 
ospitare la sfida valida per il 
terzo turno del raggruppa- 
mento 16di Coppa Italia non 
è stato il Comunale di Santa 
Croce bensì il Buffalo di Bor- 
go S.Sergio. L'Unione di Lu- 
ca Della Mea è riuscita a 
strappare il pareggio grazie 
al gol di Elena Virgili in pieno 
recupero (94'), rete che ha 


premiato il cuore delle ala- 
bardate. Le venete erano pas- 
sate in vantaggio con un gol 
firmato da Maschio a metà 
del primo tempo. Punteggio 
pieno nel girone 16 per le ra- 
gazze del Venezia, detentrici 
del trofeo e vittoriose a Villor- 
ba 0-4. La classifica finale del 
girone: Venezia 9, Villorba 
6; Condor Treviso, Triestina 
1. Unica qualificata agli otta- 
vidifinaleil Venezia. 
TRIESTINA-CONDOR 

TREVISO 1-1. Marcatrici: 
Maschio (TV), Virgili. Triesti- 
na: Malaroda, Castelli. Ga- 
spardis, Virgili, Alberti, Padu- 
lano, Cassy, De Donatis, Nuz- 
zi, Ruberti, Nemaz. (Storchi, 
Usenich, Tortolo, Blasutto, 
Cofolli, Buzzai, Kirchmayer, 
Olivo, Piciullo). All: Della 
Mea. 


Il campionato di serie C ri- 
prenderà invece domenica 
14 gennaio, quasi un mese ul- 
teriore di lavoro attende le 
alabardate, per farsi trovare 
pronte alla ripresa. Sarà un 
avvio d’anno particolarmen- 
te arduo con una doppia tra- 
sferta, dapprima proprio sul 
campo del Venezia Fc, la do- 
menica seguente a Merano, 
ospiti quindi rispettivamen- 
te della seconda e prima for- 
za del girone. La classifica 
del girone C, tutte le squadre 
hanno disputato 12 partite: 
Merano 30; Venezia Fc, Sud- 
tirol 26; Trento 25; Riccione 
24; Venezia Calcio 1985 22; 
Padova, Villorba, Chieti 18; 
Jesina 13; Triestina 12; Vi- 
cenza 11; L'Aquila 9; Spal 8; 
CondorTv 7; Perugia 0.— 

GUIDO ROBERTI 


La 
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Kicolori indoor rowing 
Nel segno dei regionali 
Premerl d'argento 
e bronzo a Bartolovich 


A Lignano la portacolori del Saturnia è seconda in Italia 
nella categoria 21/22. Ottima prova dell'atleta del Trieste 


Maurizio Ustolin /TRIESTE 


Oltre un centinaio di atleti han- 
no partecipato domenica mat- 
tina all palazzetto dello sport 
diLignano Sabbiadoro al Cam- 
pionato Regionale di Indoor 
Rowing (su remoergometri 
Concept), con la formula fede- 
rale cheirisultatiin ogni regio- 
ne italiana andavano raccolti 
dalla Federcanottaggio in una 
classifica che assegnava anche 
il titolo italiano. 

Sul parterre lignanese, pro- 
tagonista d'eccezione, il san- 
giorgino Josef Marvucic, (Ca- 
noa San Giorgio), campione 
europeo e del mondo U19 in 
doppio, al primo anno in cate- 
goria, che faceva fermare i cro- 
nometri su un eccellente 


| r—— 

LISANNA BARTOLOVICH 
(CANOTTIERI TRIESTE) BRONZO 
TRICOLORE DI INDOOR ROWING 


6'05”, il migliore della stagio- 
ne italiana indoor, e che gli va- 
leva il titolo italiano della spe- 
cialità. Doppietta per il club 
della Bassa Friulana grazie a 
Marco Dri nella categoria 
19/20 anni, che per soli 4 deci- 
mi aveva la meglio su rivali di 
ottimo spessore agonistico. 
L'altra azzurra in gara a Li- 
gnano, la gradese Marta Gona- 
no (Ausonia), bronzo in Cou- 
pe de la Jeunesse in singolo, 
dominava la sua categoria, 
con un ottimo 7'20”, risultato 
che la posizionava al secondo 
posto in Italia e quindi l'argen- 
todi categoria. Ancora due me- 
daglie tricolori per gli atleti re- 
gionali: l'argento di Samantha 
Premerl (Saturnia) nella cate- 
goria 21/22, edil bronzo di Li- 


Lapartenza delle finali Under 19 


sanna Bartolovich (Trieste). 

Affollate le finali tra gli un- 
der 14, icuiresponsi cronome- 
trici andranno a formare una 
classifica per il Meeting Nazio- 
nale Allievi e Cadetti, con Li- 
gnano, Pullino e Timavo più 
volte sul gradino più alto del 
podio. 

A Lignano si è svolta anche 
la fase di Indoor Rowing di Re- 
mare inLibertà, progetto fede- 
rale che si sviluppa in stretta 
collaborazione con il Diparti- 
mento di Giustizia Minorile e 
diComunità, e hal’obiettivo di 
avvicinare alle attività remie- 
reigiovani detenuti dei sei Isti- 


Bressan 
U17-18 Marvucic (San Gior- 
gio); 


tuti Penitenziari Minorili con 
l’obiettivo basilare di sensibi- 
lizzareleragazze eiragazzi al- 
la socialità, all'integrazione e 
alla condivisione dei valori 
che lo sport delremo porta con 
sé: disciplina, rispetto dell’am- 
biente naturale, delle regole e 
degli altri, spirito di squadra, 
sana competizione, resilienza. 
Bronzo per il rappresentante 
dell'Adria. 


I vincitori a Lignano. U17 
(San Giorgio); 


master 45/49 Boni 
(CMM); master 55/59 Venier 
(Lignano); U17 femminile Go- 


nano (Ausonia); U17/18 fem- 
minile Sguazzin (San Gior- 
gio); pesi leggeri femminile 
Bartolovich (Trieste); pesi leg- 
geri femminile master 55/59 
Giacomazzi (DLF TS); master 
femminile 50/54 Giansante 
(Saturnia); allievi B1 Doretto 
(Lignano); allieve B1 Belan- 
ger (Lignano); allieve B2 Mil- 
lo (Pullino); allievi B2 Balleri- 
no (Timavo); II serie Susmel 
(Adria); allievi C Sclosa (Li- 
gnano); II serie Zuani (SGT); 
allieve C Cimolino (Pullino); 
cadette Avellone (Timavo); ca- 
detti Zemolin (S.Giorgio). — 
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PALLAVOLO 


In C SloVolley inarrestabile 
liquida anche il Pordenone 
Rosso, battaglia con ll Pozzo 


TRIESTE 


Doppio successo nella domeni- 
ca sera per due triestine di C 
maschile. SloVolley Zkb-Po- 
rdenone 3-2 (25-22, 25-19, 
22-25, 18-25, 17-15). Slovol- 
ley: Jereb 2, Terpin 14, Antoni 
7,Komjanc 6, Giusto 11, Mar- 
garito (L1), Dessanti (L2), Je- 
ric 0, Kosmina 0, Castellani, 
Skilitsis 1, Buri 22. Conla capo- 
lista che batte il Pordenone se- 
condo, restaimbattuta evolaa 
+4. 

Rosso Volley Club-Il Pozzo 


finisce col 3-2 che premia i 
bianconeri. Buona prestazio- 
ne domenica sera del Rosso 
che vince l'incontro dopo 5 set 
tirati, contro un Pozzo Prada- 
mano a fatica contro il gioco 
dei bianconeri. Già dal primo 
set si vede un Rosso tenace con- 
centrato che vuole a tutti costi 
portare a casa punti in classifi- 
ca. Un'ottima distribuzione di 
gioco del regista Barazzuol, 
servito dal libero Fornasiero, 
permette ai centrali Micali e 
Sutter di dominare il campo in 
attacco, con delle percentuali 
di alto livello e il primo set si 
conclude 25-21. Nel secondo 
set le cose non cambiano, il 
Rosso continua a macinare an- 
che sulle fasce esterne con Sar- 
tori M. Sartori L. Righi e Dose, 
e costringe gli ospiti ad una 
continua ricorsa che però non 
dà scampo e il set si conclude 
25-23. Dopo il 2-0, dal terzo 
set il Pozzo cresce e sfodera 


una serie di battute che metto- 
no in crisi la ricezione dei pa- 
droni di casa, che perdono 
19-25. Nel quarto set sono an- 
cora le battute a fare la diffe- 
renzae gli ospititrovanoil pari 
sul 2-2. Nell'ultimo periodo i 
padroni di casa prendono final- 
mente le misure e, partiti in 
vantaggio, mantengono il di- 
stacco fino alla fine, chiuden- 
do il set 15-10 e la partita per 
3-2, conquistando la prima vit- 
toria dell'anno. Commento 
del coach Rota: «Stiamo lavo- 
rando con impegno e grinta e 
finalmente i risultati iniziano 
ad arrivare. Oltre ad essere un 
risultato meritato, è utile an- 
che per il morale. Il lavoro da 
fare è ancora tanto». V. Club: 
Sartori M. 19, Micali 15, Sut- 
ter 15, Dose 11, Barazzuol 6, 
Sartori L. 3, Righi 0, Svetina 0, 
Kragel 0, Calligaris, Fornasie- 
ro (L), Sinico (L). All. Rota. — 
AT. 


IPPICA 


Al centrale di Montebello 
in ricordo di Roberto Urbano 
In pole c'è Fitzgerald Effe 


TRIESTE 


Convegno di chiusura d’an- 
no oggi all’ippodromo di 
Montebello (inizio riunio- 
nealle 14.15), dove si torne- 
rà a correre, a quanto sem- 
bra, non prima della prossi- 
ma primavera inoltrata. 

Un segnale non molto 
promettente per l’ippica lo- 
cale. 

Giornata comunque ricca 


come quantità di cavalli, 
complessivamente una set- 
tantina scarsa, distribuiti 
nelle sette corse. 

Centrale alla seconda, de- 
dicato al ricordo di Roberto 
Urbano, con alvia una deci- 
na di elementi di 2 anni, al- 
cuni di quali al debutto o 
quasi, attesi sul doppio chi- 
lometro, dopo partenza die- 
tro l’autostart. 

In altre parole, una corsa 


rebus. 

Nando Pisacane presenta 
Fitzgerald Effe, che avrà il 
4, un buon numero a Trie- 
ste. Da seguire anche Ferria- 
no Fffe, col 2 e Roberto To- 
taro in sediolo. Felicity Av 
ha un piazzamento in car- 
riera, conragguaglio crono- 
metrico discreto, anche se 
sulla breve. 

Proviamo con questa ter- 
na. Sottoclou alla quinta, 
per 3 anni: anche in questo 
caso sulla lunga, dopo par- 
tenzaalla pari. 

La slovena Vaiana Viva 
ha già corso, e anche piutto- 
sto bene, sulla distanza. Il 
numero è impegnativo, ma 
cista. 

Dovrà guardarsi in parti- 
colar modo da Elton Fran- 
cis e dalla francese Kena du 


Hable, affidata a Francesco 
Tufano. 

Terza moneta peri 3 anni 
alla quarta, sul miglio alla 
pari. 

Ermione Vit ed Enjoy Zs 
possono giocarsela bene, in 
unlotto a dirla verità piutto- 
sto ampio. 

Pronostico. 1.acO: Colon- 
na Cas, Caravaggio Grif, Ul- 
fast. 2.a c.: Fitzgerald Fffe, 
Ferriano Effe, Felicity Av. 
3.a c.: Solista Matto, Aspra- 
mare Ama, Juan Les Pins. 4. 
a c.: Ermione Vit, Enjoy Zs, 
Ennia. 5.a c.: Vaiana Viva, 
Elton Francis, Kena Du Ha- 
ble. 6.a c.: Malvazi B Toma- 
zic, Adam Go Go, Dalia Ozt. 
7.a c.: Zeus Matto, Zagor 
Mtt, Babylonia Baba. — 

UGO SALVINI 
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PALLAVOLO 


Sloga Tabor, nulla da fare 
quando incroci un'Intrepida 
Finalmente i Tre Merli baby 


Andrea Triscoli /TRIESTE 


Nella serie D regionale ma- 
schile, risultati con alterne 
fortune per le triestine, con 
unk.o ela prima vittoria del- 
la Triestina.ù 

Sloga Tabor Studio Veglia- 
ch-Intrepida Mariano termi- 
na 1-3 (13-25, 26-24, 19-25, 
20-25) Sloga T.: Danjel Ma- 
nià 15, Gianeselli 10, Kralj 1, 
Segre' 11, Vremec 12, Mesar 
4, Opacic (L1), Petric (L2), 
n.e. Tom$ice Matana. All. Lo- 
ris Manià. Un ostacolo trop- 
po difficile ed impegnativo 
per i giocatori del team del 
Carso, che hanno commesso 
troppi errori in attacco e so- 
no stati anche molto meno ef- 
ficaci in difesa rispetto alle 
partite precedenti, contro un 
Mariano guidato alla perfe- 
zione da coach Toneguzzo. 
Biancorossi assenti e abulici 
nelset d'apertura, poi la rice- 
zione del Tabor ha fatto fati- 
ca, e un Mariano composto a 
muro e pesantein zona offen- 
siva ha spesso fatto male alla 
retroguardia di Gianeselli e 
soci. Uno Sloga Tabor dun- 
que messo alle strette, e sotto 
tono in ricezione, contro un 
Mariano, terzo del girone, fic- 
cante al servizio e che è for- 
mazione con obiettivi alti di 
promozione. 

Impresa di livello e felicità 
invece per i giovanissimi dei 
Tre Merli young, che centra- 
nola prima affermazione del- 


la stagione, nell'incontro se- 
rale del sabato alla Vascotto, 
superando con ampio merito 
l'Ap Travesio, sconfitto per 
3-1 (25-19, 25-16, 22-25, 
25-20) Formazione allenata 
da coach Aaron Fermo e De- 
bortoli che scende in campo 
con un classico sestetto com- 
posto da Aizza-Rosset, Nai- 
mi e Bole centrali, Vallon e 
Murador M. Ali, libero Giave- 
doni. Buona e gagliarda pro- 
va per almeno un set e mez- 
zo, quasi due, fino al 2-0, con 
Rosset e Naimi attenti e con 
un ridotto numero di errori, 
e continuità di gioco. Poi un 
calo di concentrazione ed 
una lieve flessione nel terzo 
atto, sono costati alla compa- 
gine di casa il parziale, con 
Travesio che ha accorciato 
sul2-1.Manelquartoin qual- 
che modo i Tre Merli si sono 
ripresi, volando verso il suc- 
cesso ediprimi3 puntistagio- 
nali, nonostante una prova, 
a detta di Fermo, "sottoto- 
no", rispetto ai precedenti 
match interni. Tre punti d'o- 
ro in chiave salvezza e mora- 
le. Triestina di nuovo in cam- 
po stasera sera 19, conil Pra- 
ta, per l'ultimo turno dell'an- 
no. Classifica: Reana 27; Tor- 
riana Gradisca 24; Intrepida 
23; Prata 20; Favria Sanvite- 
se e Sloga Tabor Studio Ve- 
gliach 16; Muzzana 14; Fin- 
cantieri Monfalcone 12; Au- 
rora Ud 8; Tre Merli Triesti- 
naVolley3; Travesio 2. — 
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Re rieste pensa già al PalaDozza 
9 Il match che vale una svolta 


Dopo l'agevole successo su Cento parte il conto alla rovescia per sabato 
Una sconfitta complicherebbe la possibilità di chiudere la prima fase da leader 


I giocatori biancorossi e...Morbin festeggiano il successo su Cento Foto Silvano 


Roberto Degrassi / TRIESTE 


Michael Arcieri l’aveva già 
anticipato nel dopogara l’al- 
tra sera al PalaTrieste: «Coc- 
coliamoci per qualche ora 
questa vittoria e poi comin- 
ciamo a pensare al match di 
sabato a Bologna». La vitto- 
ria a spese di Cento del resto 
lascia in eredità poche consi- 
derazioni oltre alla constata- 
zione di una squadra in salu- 
te: partita decisa già nel pri- 
mo quarto, turnover e cambi 
di assetto in corso d’opera in 
vista delle prossime sfide. Ab- 


biamo provato a inquadrare 
l’importanza del confronto 
disabato sera alPalaDozza. 

Quanto può essere decisi- 
va? Siamo alla quinta giorna- 
ta del ritorno, non può dare 
verdetti definitivi ma può in- 
dirizzare sicuramente il pro- 
sieguo della stagione per en- 
trambe. 

Cosa significherebbe 
unavittoria Per Trieste signi- 
ficherebbe confermare il con- 
solidamento come gruppo di 
vertice e inoltre darebbe sicu- 
rezza in chiave scontri diret- 
ti. Finora infatti contro le big 


i biancorossi hanno convinto 
davvero solo con Forlì, vin- 
cendo in modo rocambole- 
sco il derby di Udine grazie al- 
latripla di tabella di Brooks e 
perdendo male con Trapani 
inSupercoppae con Bologna 
e Veronain campionato. 
Cosa comporterebbe 
una sconfitta Ridurrebbe al 
lumicino le possibilità di 
chiudere al primo posto la 
prima fasevisto che si scivole- 
rebbe a 4 punti dalla Fortitu- 
do concedendole anche il 
vantaggio degli scontri diret- 
ti. Un elemento quest’ulti- 


mo, che rischierebbe di vani- 
ficare gli effetti della gara da 
recuperare con Chiusi. 

Quanto vale il primo po- 
sto nella prima fase? Signifi- 
ca avere accoppiamenti più 
vantaggiosi nella fase a orolo- 
gio e quindi in ottica play-off 
e soprattutto permetterebbe 
dievitare di affrontare Trapa- 
ni, per giunta a casa sua. 

Chi arriva nelle migliori 
condizioni? Le ultime gior- 
nate dicono che Trieste è più 
in forma rispetto alla squa- 
dra di Caja che dispone di mi- 
norirotazioni 

Quanto conta il match 
d’andata? Trieste contro 
Cento ha dimostrato di saper 
imparare dai propri errori. 
Difficile che possa incappare 
in un altro match come quel- 
lo dell'andata anche perchè 
da quella volta è cresciuta. 

Quali le differenze tra le 
due squadre? Numerose e 
pesanti. Trieste ha una pan- 
china più profonda e di mag- 
gior qualità, con elementi in 
grado di occupare più ruoli. 
In sostanza più talento. La 
Fortitudo ha una coppia di 
lunghi Usa, un tiratore dalla 
affidabile continuità come 
Aradori ed è una figura che 
manca a Trieste che ha avuto 
unrendimento alterno da Fil- 
loy e Campogrande, un “pic- 
colo” di ruolo ma non di ta- 
glia come Fantinelli. 

Il fattore campo PalaDoz- 
za con la Fossa rappresenta il 
campo più caldo della A2. 
Nardò (sconfitta in volata) e 
Verona (tornata a casa vinci- 
trice) hanno dato l’esempio 
su come affrontare una gara 
aPiazzale Azzarita senza far- 
si condizionare dal contesto. 


L'EVENTO "BUON NATALE TRIESTE" 


Oggi alabardati, biancorossi 
e pallamano per un giorno 
pallanuotisti alla Bianchi 


PRG 


Andrea Razzi, perno della Pallanuoto Trieste 


TRIESTE 


Ci siamo. È tutto pronto per 
la seconda edizione di 
“Buon Natale Trieste”, tor- 
neo di pallanuoto cui pren- 
deranno parte giocatrici e 
giocatori di otto società spor- 
tive di diverse discipline: Pal- 
lanuoto Trieste, Pallacane- 
stro Trieste, Triestina Cal- 


cio, Futurosa, Pallamano 


Trieste, Venjulia Rugby, 
New Virtus Volley e Triesti- 
na Nuoto. La manifestazio- 


ne a scopo benefico - ideata 


dall'ente di promozione 


sportiva Asi e organizzata 


da Pallanuoto Trieste e Fin 
Plus Trieste con il patrocinio 
del Comune - si svolgerà 0g- 
gidalle 18 alla “Bianchi”. 
Molto snella la formula. 
Verranno formate tre squa- 


L'INIZIATIVA 


dre miste (maschile e femmi- 
nile) che si sfideranno in bre- 
vi partite di pallanuoto di 
due tempi di 4 minuti ciascu- 
no. A “rafforzare” le squadre 
cisarannoiragazzidiA1lele 
orchette della Pallanuoto 
Trieste, che però avranno il 
divieto di tirare in porta. A di- 
fesa dei pali quattro nuotatri- 
ci della Triestina Nuoto. Il 
programma: Rugby/Pallaca- 
nestro contro  Pallama- 
no/Pallavolo, Calcio contro 
Pallamano/Pallavolo e Rug- 
by/Pallacanestro contro Cal- 
cio. Infine staffetta su tre cor- 
sie. Ingresso gratuito alla tri- 
buna con tetto massimo di 
300 posti. E stata prodotta 
una t-shirt, che potrà essere 
ritirata previo un’offerta li- 
bera che verrà donata all’As- 
sociazione Astad. — 


“Regala un Sorriso”, un successo 
Consegnati 18 sacchi di regali 


TRIESTE 


Bel successo dell’iniziativa 


“Regala un Sorriso”, svolta- 
si al PalaTrieste perla parti- 
ta tra biancorossi e Cento. 
Grazie ai tifosi, allo staff del- 
la PallTrieste e all’attenzio- 


ne al sociale della Curva 


Nord, sono stati raccolti 18 
sacchi di regali per un totale 
dioltre 500 pacchetti che so- 
nostati consegnati alle Suo- 
re della Onlus Famiglia e Sa- 
lute e a don Franz Pesce del- 
la Parrocchia di Valmaura, 
che poi si occuperà di distri- 
buirli anche alla Caritas. — 


A COLPI DI “MARTELLO” 


Che bell'omaggio il Bianchini Day 


ALBERTO MARTELOSSI 


iflettori giustamen- 

te puntati sul VALE- 

RIO  BIANCHINI 

Day, in occasione di 
Luiss-Cantù (93-101 dts) al 
PalaTiziano, con la lungimi- 
rante regia di Fip e Lnp, oltre 
che ovviamente delle due so- 
cietà interessate. Per perio- 
do storico e peresperienze di 
vita vissuta al fianco non 
puo’essere certamente il sot- 
toscritto un cantore perfetto 
per la “Bianchineide”, ma 
posso definirmi attento osser- 
vatore di evoluzioni e costu- 
mi che hanno facilmente in- 
fluenzato il nostro essere alle- 
natoriin itinere. 

FASE DI EMULAZIONE 
Forseinsulsa,ma facente par- 
te di un percorso di crescita. 
Chi di noi da neofita non si è 
fatto condizionare dalla ri- 


cerca di un tecnico commina- 
todaunarbitro alla ricerca di 
un cambio di inerzia in gara? 
Od addirittura da un’ espul- 
sione dal rettangolo per farri- 
spettare i diritti presunti vio- 
lati dellatua squadra per ma- 
no di una coppia infingarda? 
Ma ciò che superava il comu- 
ne sentire era l’andare oltre 
l’eclatanza del gesto, con 
una raffinatezza senza pari 
che solo Valerio riusciva a ge- 
stire con calma olimpica nei 
suoi infiniti duelli a distanza 
e non con l’eterno alter ego 
Dan Peterson. 

FASE DI RISPETTO Data 
dalle innovazioni e dalle in- 
tuizioni che hanno costante- 
mente impreziosito il suo per- 
corso,come il capolavoro tec- 
nico ed umano di Cantù sulla 
scia di un maestro come Ar- 
naldo Taurisano,dove i risul- 
tati sono solo conseguenza 


di una scuola al top per anni 
alivello europeo; oppure del- 
la novità del primo cambio 
tecnico di uno statunitense 
con Boswell al posto di 
Stotts,mosse vincenti poi rei- 
terate negli anni di Pesaro e 
Roma. Mala sua vera forza è 
stata negli anni una apertura 
e una disponibilità verso tut- 
ti coloro che erano interessa- 
ti ad avvicinarsi alsuo sapere 
e alla sua persona, da Comu- 
nicatore vero anche quando 
ha raggiunto i vertici del mo- 
vimento. 

FASE DI GLORIA Come 
definire altrimenti l’essere 
vincenti in tre piazze agli an- 
tipodi (Cantù, Roma e Pesa- 
ro) ? Traguardi appaiati da 
un altro grande come Recal- 
cati,ma solo a livello naziona- 
le. Tre locations dove l’ im- 
pronta di Bianchini ha rap- 
presentato un’epopea che dif- 


Valerio Bianchini 


ficilmente potrà essere egua- 
gliata in futuro, grazie anche 
allalungimiranza di mecena- 
ti dello Sport che hanno cre- 
duto nelle sue visioni. 
Sempre in fase di glorifica- 
zione, immergiamoci ora nel- 
le pieghe del campionato di 
A2, segnalando alcuni team 
che indiscutibilmente hanno 
inanellato dei “più“durantei 
loro percorsistagionali 
SQUADRA PIU MIGLIO- 
RATA GLOBALMENTE Le 
otto vittorie consecutive di 


Pall Trieste non sono che la 
testimonianza di una vera e 
propria rivoluzione attuata 
in due mesi, constatando la 
fluidità e varietà offensiva ri- 
spetto agli inizi, la durezza di- 
fensiva al limite della ferocia 
per vari tratti. Ribaltamento 
copernicano se ce n’è uno, 
con Ruzzier chiaro leadertec- 
nico e Vildera trascinatore 
emotivo da affermato idolo 
da curva. 

SQUADRA DI EQUILI- 
BRIO E BILANCIAMENTO 
IN GARA Pallacanestro Nar- 
dò è stata quella che è passa- 
ta in maniera più repentina 
da un basket di alti e bassi a 
una continuità rassicurante 
in singola gara. Ogni cane- 
stro fatto e subito di questa 
compagine raccontano di 
una spesa di sudore fuori dal 
comune, e gli scarti minimi 
(sia in positivo che negativo) 
sono li a testimoniarlo anche 
in campi difficili come Vero- 
naeBologna. 

SQUADRA CON PIÙ PRO- 
GRESSIONE DI MENTALI- 


TÀ Giocoforza Torino, ben ol- 
tre gli ostacoli, che ha inanel- 
lato cinque vittorie di fila an- 
che risicate ottimizzando al 
meglio una forza lavoro mai 
al completo causa reiterati e 
vari infortuni che hanno col- 
pito praticamente tutti in 
tempi diversi, americani 
esclusi. Però nulla sembra an- 
cora scalfire una sete di prota- 
gonismo che dura dalla scor- 
sastagione. 

SQUADRA CON UPGRA- 
DE DI MERCATO Anche con 
il semplice innesto di Ty Sa- 
bin, la Luiss Roma è passata 
da squadra da 8 sconfitte in fi- 
la a spauracchio per tutti, 
pronta adevitare l’ultimo po- 
sto e giocarsi addirittura l’ot- 
tavo. Innesto perfetto quan- 
to a talento ed imprevedibili- 
tà, avrebbe fatto la fortuna di 
molti in questo campionato: 
va a collegarsi ad un quartet- 
todi giocatori altrettanto soli- 
do che nonavrà nulla da invi- 
diare a team che la precedo- 
no. — 
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Ilfenorazro azzurro dello sci alpino 


tà 
“Brignone 
__«Viracconto 

il magic moment» 


«Testa e fisico: così ho vinto tre gare, ma è solo l'inizio» 
Milano-Cortina 2028? «Se ci andrò lo farò per vincere» 


L’INTERVISTA 


GIANLUCA DE ROSA 


erza vittoria in stagio- 
ne, ventiquattresima 
incarriera. A trentatré 
anni suonati Federica 
Brignone vive una sorta dima- 
gic moment, non solo in pista, 
certificato dall'impresa pen- 
nellata nel super Gin Val d’Ise- 
re domenica mattina, la stessa 
che ha permesso alla “novella 
Mantegna” (cit. Sofia Goggia) 
di rimettere il naso avanti nel- 
laspeciale classifica delle atle- 
te dello sci azzurro più vincen- 
ti di sempre. Un mix di consa- 
pevolezza, maturità, serenità 
interiore e strapotere fisico. 

Fede sono questi gli ingre- 
dienti del successo? 

«Sono unaragazza determi- 
nata, ho sempre cercato di al- 
zare l’asticella. La dedizione a 
questo sport è massima ma 
non potrebbe essere altrimen- 
ti. Senza impegno non si fa 
molta strada, nella vita come 
in pista. L'impegno, da parte 
mia, è sempre e comunque 
massimo, indipendentemen- 
te dai risultati. L’elemento più 
importante in questo momen- 
toè la salute. Mi sento bene fi- 
sicamente, sto lavorando du- 
ramente dall’estate, i risultati 
sono quasi una logica conse- 


guenza. La serenità interiore è 
parte integrante di questo per- 
corso, lavoro molto anche sul- 
la testa da qualche tempo. So- 
no unaragazza felice». 
Consideri, quello di que- 
stanno, il tuo miglior inizio 
distagione di sempre? 
«Statisticamente lo è, i risul- 
tati dicono questo anche se in 
passato ci sono state stagioni 
che sono iniziate in maniera 
molto simile. Vincere tre gare 


24 


i trionfi in Coppa 

«E quando vedo 

i piccoli tifosi rivivo 

i miei sogni da bimba» 


prima di Natale non capita 
spesso. Ma è tutto collegato. 
Adesso però guai a cullarsi su- 
gli allori. La stagione è appena 
iniziata. Sono felice di come è 
iniziata, ma quel che conta 
davvero è come finisce». 

A proposito di carriera e, 
soprattutto di successi: co- 
me si fa a confermarsi vin- 
centi nel tempo? Lavoro fisi- 
co o questione mentale? 

«Entrambe le componenti 
hanno la loro importanza, ma 
quel che mi sento di sottolinea- 
re è l’ambiente in cui quotidia- 


namenteti muovi. Sentire la fi- 
ducia delle persone che hai at- 
torno fa la differenza. Ho tro- 
vato la quadratura del cer- 
chio, mi trovo benissimo con 
chi mi affianca in questa av- 
ventura (l'allenatore è il fratel- 
lo Davide Brignone, lo skiman 
Mauro Sbardellotto, il prepa- 
ratore atletico Federico Colli 
e, dulcis in fundo, le manager 
venete Giulia e Daniela Manci- 
ni ndr). Personalmente non 
sento di vivere una seconda 
giovinezza. Sono sempre sta- 
ta così e i risultati dicono che 
ho sempre fatto la mia parte. 
Confermarsi è più difficile che 
affermarsi. Qui torna in auge 
il discorso della fiducia». 

C'è una seconda valanga 
rosa in azione: quanto senti 
importanti le tue vittorie, 
ma anche quelle delle tue 
colleghe più vicine in un pro- 
cesso di promozione dello 
sci in Italia, soprattutto tra i 
giovani? 

«Tantissimo, sento la re- 
sponsabilità di quello che fac- 
cio, in pista e fuori. Nonsolo io 
ma anche le mie colleghe. A 
Mont Tremblant siamo state 
prese d’assalto da tantissimi 
ragazzini a bordo pista. Ho ri- 
visto in loro i miei sogni da 
bambina. Io volevo fare que- 
sto, ho lavorato duramente 
perarrivarci e oggi quel sogno 
lo difendo a denti stretti. I so- 


ca 


Federica Brignone, 33 anni del Gruppo sportivo Carabinieri: quest'annotrevittorie,intotale 24 in Coppa 


gni non devono rimanere chiu- 
si nel cassetto ma vanno inse- 
guiti». 

In questo momento c’è 
spazio per un pensierino a 
Milano-Cortina 2026? 

«No, sono sincera. È un ap- 
puntamento ancora troppo 
lontano nel tempo. Preferisco 
vivere alla giornata, concen- 
trando le mie attenzioni su 
questa stagione. Una cosa pe- 
rò mi sento di dirla sin d’ora. 
Andrò a Milano-Cortina solo 
se sarò nelle condizioni di po- 
terambire a qualcosa diimpor- 


tante. Non ho nessuna inten- 
zione di andare a fare sfilate o 
passerelle, solo perché le Olim- 
piadi torneranno in Italia. Se 
starò bene ci farò un pensieri- 
no altrimenti le guarderò da 
spettatrice interessata. Di sicu- 
ro, dopo aver partecipato a 
Olimpiadi in giro per il mon- 
do, sentire il tifo di casa sareb- 
belaciliegina sulla torta». 

C'è un regalo che vorresti 
trovare sotto l’albero di Na- 
tale? 

«Sono felice così, non cerco 
niente di più di quello che ho. 


IL SORTEGGIO 


Champions, Inter e Napoli alla corrida 
In Europa League il Milan pesca bene 


Giuseppe Pisano 


Accoppiamenti difficili ma 
non impossibili nell’urna di 
Nyon per le squadre italiane 
impegnate in Champions e in 
Europa League. Molto dipen- 
derà dallo stato di forma a feb- 
braio e marzo, ma ci sono buo- 
ne possibilità di portare molte 
squadre al turno successivo e 
difendere il primo posto nel 
ranking stagionale Uefa, che 
potrebbe regalare un quinto 
posto all'Italia nella Cham- 
pions League 2024/2025 con 
nuovo formata 36 squadre. 


CHAMPIONS LEAGUE 

Può sorridere l'Inter, che negli 
ottavi affronterà l'Atletico Ma- 
drid attualmente quarto nella 
Liga. Dopo la Real Sociedad 


nuovo ostacolo spagnolo per 
Simone Inzaghi, che se la ve- 
drà con Diego Simeone, suo ex 
compagno alla Lazio di inizio 
millennio. Sfida italo-spagno- 
la anche per il Napoli, che do- 
po aver affrontato il Real Ma- 
drid ora si prepara al doppio 
confronto con il Barcellona. 
Gli uomini di Xavi sono terzi 
nel proprio campionato e non 
stanno entusiasmando, Maz- 
zarri può sognare l'impresa. È 
una partita nel nome di Diego 
Armando Maradona, che nel 
1984 passò dai blaugrana al 
club partenopeo. Perle tre ita- 
liane andata in casa e ritorno 
in trasferta. L'impegno più ar- 
duo, sulla carta, è quello della 
Lazio, che se la vedrà con il 
Bayern Monaco. Tedeschi se- 
condi in Bundesliga, per Sarri 


I SORTEGGI DI NYON 
CHAMPIONS TÀ 


LEAGUE: Ottavi 
Andata: 
13/14/20/21 febbraio WE i 


Ritorno: 
5/6/12/13 marzo 


® Porto - Arsenal 


EUROPA 
LEAGUE: Play-off 

* Andata: 1\ 
15 febbraio ai 


ATALANTA 
già agli ottavi 


Ritorno: 
22 febbraio 


N Feyenoord - ROMA 


M NAPOLI - Barcellona 


M MILAN - Rennes 


M Psg - Real Sociedad 


M Lens - Friburgo 


® INTER - Atletico Madrid 


M Young Boys - Sporting L. 


M Psv Einhoven - Dortmund 


M Benfica - Tolosa 


M LAZIO - Bayern Monaco 


M Braga - Qarabag 


M Copenaghen - Man City 


M Galatasaray - Sparta Praga 


M Lipsia - Real Madrid 


M Shakhtar - Marsiglia 


CONFERENCE LEAGUE: FIORENTINA già agli ottavi 


WITHUB 


la missione sarà arginare l’ura- 
gano Harry Kane, già 24 gol in 
20 partite coni bavaresi. 


EUROPA LEAGUE 


DopoilPsgecco un’altra avver- 
saria francese per il Milan, sci- 
volato nel secondotorneo con- 
tinentale: saràil Rennesla riva- 
le di Leao e compagni nello 
spareggio che mette in palio 
l’accesso agli ottavi. Pioli può 
essere ottimista, il Rennes è so- 
lo tredicesimo in Ligue One e 
deve lottare per salvarsi. Conti- 
nua la saga fra Roma e Feye- 
noord, che si affronteranno 
per la terza volta in tre anni. 
Mourinho finora ha sempre 
avuto la meglio: prima nella fi- 
nale secca di Conference del 
2022, poi nel doppio confron- 
to dei quarti qualificazione 
giallorossa dopo i supplemen- 
tari. Andata in casa per il Mi- 
lan e in trasferta per la Roma. 
L’Atalanta resta alla finestra, 
essendo già qualificata per gli 
ottavi grazie al successo nel 
proprio girone di qualificazio- 
ne, così come la Fiorentina, 
che haintasca il pass per gli ot- 
tavi di Conference League. — 
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L’ultimo regalo melo sono fat- 
to domenica in Val d’Isere. Vo- 
levo comprare un maglione ul- 
timamente ma non ho trovato 
il tempo per recarmi in nego- 
zio. Una cosa però la chiedo lo 
stesso a Babbo Natale: che fac- 
cia scendere tanta neve duran- 
tele feste inVald’Aostain mo- 
do che io possa andare un po’ 
a sciare in free ride sulle mon- 
tagne di casa. E poi una cena 
con gli amici di sempre. Ecco, 
quella mi manca proprio tan- 
to». — 
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IL POSTICIPO 

Rimonta Atalanta 
così la Salernitana 
resta ultima da sola 
Serie A 16? GIORNATA 
Venerdì 

Genoa-Juventus In 
Sabato 

Lecce-Frosinone 2-1 
Napoli-Cagliari 2-1 
Torino-Empoli 1-0 
Domenica 

Milan-Monza 3-0 
Fiorentina-Verona 1-0 
Udinese-Sassuolo 2-2 
Bologna-Roma 2-0 
Lazio-Inter 0-2 
leri 

Atalanta-Salernitana 4-] 
La classifica 


Inter41 punti; Juventus 37; Milan 32; Bo- 
logna 28; Napoli e Fiorentina 27; Atalan- 
ta 26; Roma 25; Torino 23; Monza e La- 
zio 21; Lecce 20; Frosinone 19; Genoa e 
Sassuolo 16; Cagliari e Udinese 19; Em- 
poli 12; Verona 11; Salernitana 8. 


Scerìnorvoi 
® 


Sanremo Giovani 
RAI 1, 21.30 


Dal Teatro del Casinò di Sanremo, Amadeus 
conduce la Finale di Sanremo Giovani. Sul pal- 
co si sfidano dodici artisti e i primi tre classifi- 
cati approderanno direttamente in gara som- 


mandosi ai 27 Big del 
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23.05 Radiol all music 

24.00 || Giornale della 
Mezzanotte 


RADIO 2 


16.00 Numeri Uni 

17.00 Radio? Happy Family 
18.00 Caterpillar 

20.00 TiSento 

21.00 Sanremo Giovani 2023 
0.15 ILunatici 


RADIO 3 


19.00 Hollywood Party 

19.50 Radio3 Suite - Panorama 

20.30 ll Cartellone: Vivere 
Insieme: i 50 anni di Elfo 

22.30 Speciale Lezionidi 
Musica 


DEEJAY 


15.00 Summer Camp 
17.00 Pinocchio 
19.00 Andye Mike 
20.00 Gazzology 
21.00 SayWaaad? 
22.30 IlTerzo Incomodo 


CAPITAL 


12.00 Ilmezzogiornale 
14.00 Capital Records 
18.00 TgZero 

20.00 Vibe 

22.00 B-Side 

24.00 Extra 


M20 


12.00 Davide Rizzi 
14.00 Ilario 

17.00 Albertino Everyday 
19.00 Andrea Mattei 
21.00 Marlen 

23.00 OneTwo One Two 


lo sono Babbo Natale 

RAI 2, 21.20 

Ettore (Marco Gialli 
ni), uscito dal carcere, 
come unica prospettiva 
ha quella di continua- 
re a rubare. Finirà così 
in casa di Nicola (Gigi 
Proietti), un simpatico 
signore che non possie- 
de oggetti di valore ma... 


RAI 3 


10.35 
12.00 
12.25 
12.45 
13.15 
14.00 
14.20 
14.50 
15.05 
15.15 
15.20 


Elisir Attualità 

TG3 Attualità 

TG3 - Fuori TG Attualità 
Quante storie Attualità 
Passato e Presente 
TG Regione Attualità 
TG3 Attualità 
Leonardo Attualità 
Piazza Affari Attualità 
TG3 -L.1.S. Attualità 
Rai Parlamento 
Telegiornale Attualità 
La Biblioteca dei 
sentimenti Attualità 
Alla scoperta del ramo 
d'oro Documentari 
Aspettando Geo 

Geo Documentari 

TG3 Attualità 

TG Regione Attualità 
20.00 Blob Attualità 

20.15 Via Dei Mattin.0 
20.40 IlCavalloelaTorre 
20.50 Un posto al sole Soap 


21.20 Avanti Popolo Attualità 


24.00 Tg3-Linea Notte 
Attualità 


15.25 
16.05 


16.30 
17.00 
19.00 
19.30 


Mira scoglio 2 100) 


11.35 FrenzyFilmThriller('72) 

14.05 Lemontagne della luna 
Film Drammatico ('90) 

16.50 Arturo Film Commedia 
(11) 

19.15 KojakSerie Tv 

20.05 Walker Texas Ranger 
Serie Tv 

21.00 | quattro del Texas Film 
Avventura ('63) 

23.30 Ilmucchio selvaggio 
Film Western ('69) 

2.05 Arturo Film Commedia 
(11) 


14.20 Everwood Serie Tv 
16.30 |Cesaroni Fiction 
18.55 Grande Fratello 
Spettacolo 
19.15 AmicidiMaria 
Spettacolo 
Uomini e donne 
Spettacolo 
Paddington Film 
Commedia ('14) 
Uomini e donne 
Spettacolo 
Grande Fratello 
Spettacolo 


19.45 


21.10 


22.95 
0.20 


[SKY-PREMIUM 


SKY CINEMA 


17.40 Ilvegetale Film Sky 
Cinema Comedy 

The Great Wall Film Sky 
Cinema Uno 
Madagascar 2 - Via 
dall'isola Film Sky 
Cinema Family 

lo sono l'abisso Film Sky 
Cinema Suspense 

Kin Film Sky Cinema 
Action 

Un boss in salotto Film 
Sky Cinema Comedy 

lo e Lulù Film Sky 
Cinema Drama 

Due cuori e una provetta 
Film Sky Cinema 
Romance 

Madagascar 3: ricercati 
in Europa Film Sky 
Cinema Family 

Il giustiziere della notte 
Film Sky Cinema Uno 


17.40 
17.50 


18.50 
19.10 
19.15 
19.15 
19.15 


19.25 


19.25 


Avanti Popolo 

RAI 3, 21.20 

L'attualità, la quo- 
tidianità, con i suoi 
temi e problemi da 
affrontare ogni giorno 
discussi in studio dal 
popolo: tutto questo è 
al centro del talk show 
condotto da Nunzia 
De Girolamo. 


RETE 4 4 


6.45 Staseraltalia Attualità 
7.40 CHIPSSerieTv 

8.45 Supercar Serie Tv 

9.55 A-TeamSerie Tv 
10.55 Carabinieri Fiction 
11.50 Grande Fratello 
11.55 Tg4Telegiornale 
12.20 Meteo.it Attualità 
12.25 ll Segreto Telenovela 
13.00 Lasignorain giallo 
14.00 Losportello di Forum 
14.50 Retequattro - Anteprima 
Diario Del Giorno 

Diario Del Giorno 
Amico, stammi lontano 
almeno un palmo Film 
Western('72) 
Grande Fratello 
Tg4 Telegiornale 
Tempesta d'amore (1° Tv) 
19.50 Losportello di Forum 
20.30 Stasera Italia Attualità 
21.25 Esempre Cartabianca 

Attualità 
0.50 Dalla Parte Degli Animali 
2.15 Tg4-L'Ultima Ora Notte 
Attualità 


14.55 
16.30 


18.55 
19.00 
19.30 


È sempre Cartabianca 
RETE 4, 21.25 

Appuntamento con 
Bianca Berlinguer e 
il suo programma, per 
raccontare l'attualità, 
la politica e i fatti più 
importanti del mo- 
mento. Al suo fianco 
Mauro Corona e nu- 
merosi ospiti. 


CANALE 5 2 


6.00 
7.99 
1.58 
8.00 
8.45 
10.55 
10.57 
11.00 
13.00 
13.38 
13.40 
139.45 
14.10 
14.45 
16.10 
16.40 
16.55 
18.45 
19.559 
20.00 
20.30 


Prima pagina Tgò 
Traffico Attualità 
Meteo.it Attualità 

Tgò - Mattina Attualità 
Mattino Cinque News 
Tg5 - Mattina Attualità 
Grande Fratello 

Forum Attualità 

Tgo Attualità 

Meteo.it Attualità 
Grande Fratello 
Beautiful (1° Tv) Soap 
Terra Amara (1° Tv) 
Uomini e donne 

Amici di Maria 

La promessa (1° Tv) 
Pomeriggio Cinque 
Caduta libera Spettacolo 
Tgo Prima Pagina 

Tgo Attualità 

Striscina La Notizina - La 
Vocina Della Veggenzina 
Spettacolo 


21.00 Napoli - Frosinone 
Calcio 

Coppaltalia Live Calcio 
X-Style Attualità 


23.00 
23.50 


RAI 5 23 Rail-28 RAIMOVIE 24 Rai 


14.00 
14.55 
15.50 
17.25 


Wild Gran Bretagna 
Francia selvaggia 
Labase de tuto 

Il Suono della Bellezza 
Spettacolo 

TGR Bellitalia Lifestyle 
Save The Date Attualità 
Rai News - Giorno 

Art Night Documentari 
Prossima fermata Asia 


Sorry We Missed You 
Film Drammatico ('19) 
David Gilmour - Live at 
Pompei Spettacolo 


6.30  Viteallimite 

11.05 Primo appuntamento 

12.50 Casaa primavista 

14.55 Bake Off talia: dolci in 

forno Spettacolo 

Cake Star - Pasticcerie 

in sfida Lifestyle 

19.25 Casaa prima vista 

20.30 Casaaprimavista(1°Tv) 

21.30 Primo appuntamento 
Spettacolo 

0.50 Laclinicadelpus(1°Tv) 

150 Laclinica del pus 
Lifestyle 


18.20 
18.50 
19.20 
19.25 
20.20 


21.15 


22.55 


16.50 


19.30 L'immensità Film Sky 
Cinema Due 
Pelham123- Ostaggiin 
metropolitana Film Sky 
Cinema Action 

Il principe delle donne 
Film Sky Cinema 
Comedy 

Latenerezza Film Sky 
Cinema Drama 
Animali fantastici - | 
segreti di Silente Film 
Sky Cinema Family 
Notting Hill Film Sky 
Cinema Romance 
Rischio a due Film Sky 
Cinema Suspense 
Daddy's Home 2 Film 
Sky Cinema Collection 
| segreti di Wind River 
Film Sky Cinema Due 
Che vuoi che sia Film 
Sky Cinema Uno 


21.00 


21.00 


21.00 
21.00 


21.00 
21.00 
2115 
2115 
21.15 


14.05 Latagliaètua... l'uomo 
l'ammazzo io Film 
Western ('69) 
Lastrage del settimo 
Cavalleggeri Film 
Westerî (54) 

lo sono la legge Film 
Western (70) 

Febbre da cavallo Film 
Commedia ('76) 
Replicas Film 
Fantascienza ('18) 
Robocop 3 Film 
Fantascienza ('93) 


GIALLO 38 | Giallo 


10.50 L'Ispettore Barnaby 
Serie Tv 

12.50 AstridetRaphaelle 

15.10 L'Ispettore Barnaby 
Serie Tv 

17.10 misteri di Murdoch 
Serie Tv 

19.10 L'Ispettore Barnaby 
Serie Tv 

21.10 VeraSerie Tv 


23.10 Astridet Raphaelle 
Serie Tv 

1.25 L'Ispettore Barnaby 
Serie Tv 


15.50 


17.40 
19.25 


21.10 


22.55 


CAPODISTRIA 


06.00 INFOCANALE 

14.00 TV TRANSFRONTALIERA 
TGRF.V.G. 

14.20 CURIOSITA ISTRIANE 

14.25 ORAMUSICA 

14.40 EST-OVEST 

15.00 SPEZZONI D'ARCHIVIO 

15.50 CLAUDIO UGUSSI 

16.20 PETRARCA 

16.55 MERIDIANI 

18.00 PROGRAMMA IN LINGUA 
SLOVENA 

18.35 VREME 

18.40 PRIMORSKA KRONIKA 

19.00 TUTTOGGI | edizione 

19.25 TG SPORT 

19.30 TUTTOGGI SCUOLA 

20.15 IL GIARDINO DEI SOGNI 

21.00 TUTTOGGI Il edizione 

21.15 RICORDI DI UNA CITTA' 

22.20 ORAMUSICA DISCO 

22.25 ISTRIAE...DINTORNI 

23.05 ARTEVISIONE MAGAZINE 

23.45 TG EVENTS.IT 

00.10 TUTTOGGI Il edizione /r/ 


Napoli - Frosinone 
CANALE 5, 21.00 

Per gli ottavi di 
finale di coppa Ita- 
lia, in diretta dallo 
stadio Maradona, 
il Napoli guidati da 
Walter Mazzarri sfi- 
dano i ciociari allenati 
da Eusebio Di France- 


Sco. % - 
ALAI A 


6.50 Una pertutte, tutte per 
una Cartoni Animati 
Fiocchi di cotone per 
Jeanie Cartoni Animati 
Anna dai capelli rossi 
Cartoni Animati 
Chicago Med Serie Tv 
CSI Serie Tv 

Cotto E Mangiato - Il 
Menù Del Giorno 
Grande Fratello 

Studio Aperto Attualità 
Grande Fratello 

Sport Mediaset Attualità 
The Simpson 

N.C.1.S. Los Angeles 
Cold Case - Delitti 
irrisolti Serie Tv 
Grande Fratello 

Studio Aperto Attualità 
Studio Aperto Mag 
C.S.I. Miami Serie Tv 
N.C.1.S. Serie Tv 


Le lene Spettacolo 
Brooklyn Nine Nine 


Studio Aperto - La 
giornata Attualità 


RAI PREMIUM 25 Roi 


14.35 Ilrestauratore Fiction 

15.95 Anica Appuntamento Al 

Cinema Attualità 

Un ciclone in convento 

Serie Tv 

Don Matteo Fiction 

Imma Tataranni - 

Sostituto Procuratore 

21.20 |Wildenstein Serie Tv 

22.55 BacidineveFilm 
Commedia ('21) 

0.25 Storieitaliane Lifestyle 

2.35 Unmilionedi piccole 
cose Serie Tv 


TOP CRIME 39 "> 


14.00 The mentalist Serie Tv 
15.50 Major Crimes Serie Tv 
17.35 Detective Monk Serie Tv 
19.20 Thementalist Serie Tv 
21.10 Fbi: Most Wanted 
Serie Tv 

Fbi: Most Wanted 
Serie Tv 

CSI Serie Tv 

C.S.I. Miami Serie Tv 
Law & Order: Unità 
Speciale Serie Tv 
Tgcom24 Breaking 
News Attualità 


7.15 
7.45 


8.15 
10.10 
12.05 


12.15 
12.25 
13.00 
13.20 
14.05 
15.35 
17.25 


18.15 
18.30 
19.00 
19.30 
20.30 


21.15 


1.05 
2.39 


15.40 


17.20 
19.20 


22.05 


23.00 
0.45 
2.35 


4.20 


TELEQUATTRO 
06.00 TRIESTE IN DIRETTA - 
TEATRO 


07.00 SVEGLIA TRIESTE 

10.00 GINNASTICA DOLCE 

10.20 GINNASTICA ZUMBA 

10.40 TG MONTECITORIO 

12.15 T6 MONTECITORIO 

12.20 RICETTE ITALIANE PER 
TUTTO L'ANNO 

12.35 IL MEDICO INFORMA 

13.00 ANTICIPAZIONI DEL 
NOTIZIARIO 

13.20 IL NOTIZIARIO ore 13,20 

13.50 ILCAFFE' DELLO SPORT -R 

15.10 "MISIOT" 

17.30 IL la - MERIDIANO 


18.00 TRIESTE IN DIRETTA 

19.05 LE INTERVISTE DEL TG 

19.30 IL NOTIZIARIO ore 19.30 

20.05 TG POST - SERA - Live 

20.30 IL NOTIZIARIO - R 

21.05 BASKET A2 BASKET 
PALLACANESTRO 
TRIESTE vs BENDETTO XIV 
CENTO 


23.00 IL NOTIZIARIO - R 
23.30 TG POST SERA -R 


(«=») 


CONI 


MARTEDÌ 19 DICEMBRE 2023 
ILPICCOLO 


TVzap @ 


NOSTRI 


GIOIELLI E 


OROLOGI 


PIU RARI 


a ED ESCLUSIVI 


VIA GENOVA 23 


robertoborghesi.coml\ È 


6.00 Meteo- Oroscopo - 
Traffico Attualità 
Omnibus news Attualità 
Tg La7 Attualità 
Omnibus Meteo Attualità 
Omnibus - Dibattito 
Attualità 

Coffee Break Attualità 
L'Aria che Tira Attualità 
Tg La7 Attualità 

Tagadà - Tutto quanto fa 
Politica Attualità 

Taga Focus Attualità 
C'era una volta... mondi 
elastoria Documentari 
C'era una volta... Il 
Novecento Documentari 
Padre Brown Serie Tv 

Tg La7 Attualità 

Otto e mezzo Attualità 
Di Martedì Attualità 

Tg La7 Attualità 

Otto e mezzo Attualità 
ArtBox Documentari 
L'Aria che Tira Attualità 
Tagadà - Tutto quanto fa 
Politica Attualità 


16.15 Fratelliin affari: ricordi di 
famiglia (1° Tv) Lifestyle 
Buying & Selling 

Fratelli in affari: una casa 
è per sempre Lifestyle 
LoveitorListit - 
Prendere o lasciare 
Vancouver Lifestyle 
Affari albuio 

Affari di famiglia 
Ultimatum alla Terra 
Film Fantascienza ('08) 


Il sesso degli angeli Film 
Drammatico('12) 


14.00 Missione restauro 

Documentari 

Una famiglia fuori dal 

mondo Documentari 

Lafebbre dell'oro 

Documentari 

Vado a vivere nel bosco 

Spettacolo 

21.25 Nudiecrudi(1° Tv) 
Spettacolo 

23.15. WWE Smackdown (1? 
Tv) Wrestling 

1.05 Bodycam-Agentiin 
prima linea Documentari 


7.00 
7.40 
7.95 
8.00 


9.40 
11.00 
13.30 
14.15 


16.40 
17.00 


17.45 


18.55 
20.00 
20.35 


21.15 


1.00 
1.10 
1.50 
2.25 
4.30 


17.00 
17.45 


18.45 


19.45 
20.15 


21.15 


23.15 


15.50 
17.40 
19.30 


STUDIOPIU LCN 80 


04.00 Dai 60 ai 2000 

06.00 Buona Giornata con Ugo 
Palmisano 

07.00 Andrea Catavolo Show 

09.00 Morning fever con 
Walter Massa 

12.00 Ospiti a pranzo con 
LaSillk- indiretta la 
Cantada di Monfalcone 

14.00 | FEEL G00D con Miki 
Garzilli 

17.00 S+ For you 

18.00 STARGATE - Viaggio 
nella musica con dj 
d'Italia 

19.00 Programmazione in 
lingua friulana 

19.05 "Il Tameis" 

19.30 "L'ort cence velens" 

19.55 "'Cjacarade cun..." 

21.00 Enjoy Television - Le 
feste da tutto il mondo 

23.03 WE CAN DANCE - Con 
Dino e Stefano Piacenti 

23.35 Vivi la notte con S+ edi 
djs di Ibiza 


15.30 Ilvillaggio di Natale (1° 
Tv) Film Commedia ('22) 

17.15 IlNatale diJoy Film 
Commedia (18) 

19.00 Alessandro Borghese - 
Celebrity Chef Lifestyle 

20.15 BrunoBarbieri - 4Hotel 
Spettacolo 

21.30 Una corona per Natale 
12 Tv) Film Commedia 
'20) 

23.15 Trefratellie unbebè Film 
Commedia ('22) 


NOVE NOVE 


14.15 Famiglie da incubo 

15.10 Sulle orme 
dell'assassino Serie Tv 

18.00 Lacasadelleaste(1°Tv) 

19.00 CashorTrash - Chioffre 
di più? Spettacolo 

20.00 Little Big Italy Lifestyle 

21.25 Ladyhawke Film 
Fantasy ('84) 


23.50 Frankenstein Junior Film 
Commedia ('74) 


TWENTYSEVEN 27 (7) 


14.15 La Signora Del West 
Serie Tv 

La casa nella prateria 
Serie Tv 

La Signora Del West 
Serie Tv 


Bridget Jones's Baby 
Film Commedia (16) 


Dennis la minaccia di 
Natale Film Commedia 
(07) 

2 FilmTv('91) 
Detective in corsia Serie 
Tv 


RAI3 BIS 


La programmazione regionale propo- 
ne, pe ‘Latelevision par furlan"’ alle 
14.20 "Nine& LA locjài di Pauli- 
ne'' Alle 21.40, “Il Museu Etnografic 
dal Friùl', di A. Zani 


15.20 
19.00 


21.10 


23.10 


1.05 
3.00 


RADIO RAI PERIL FVG 


7.18 GrFVG al termine Onda verde 
regionale; 11.05 Presentazione 
pesanti 11.09 Trasmissioni in 
ingua friulana; 11.19 Radar: Cibo e 
cervello. Terza puntata del podcast 
"Alla ricerca". Enrico Fermi via dall'l- 
talia. Il libro "La malattia da 10 cen- 
tesimi" di A. Collino; 12.30 Gr FVG; 
13.29 Casa Friuli: incontri, cultura, 
ambiente, società; 15.00 Gr FVG; 
15.15 Trasmissioni in lingua friula- 
na; 18.30 Gr FVG. 
Programmi per gli italiani in Istria 
15.45 Gr FVG; 16.00 Sconfinamen- 
ti: Illustriamo i contenuti dell'inserto 
"In più Cultura" de "La Voce del 
Popolo" e l'albo da colorare "Te son 
bela come el cul de la padela. Libro 
de pastrociar dei insulti triestini" di 
L Simeone 
Radio Trst A - Programmi in lingua 
slovena. 
6.57 Apertura; 6.59 Segnale orario 
esaluto dal vivo; 7.00 GR Mattino; 
7.20 Calendarietto; 7.30 Fiaba del 
mattino; Buongiorno; 8.00 Notizia- 
rio e cronaca regionale; 8.10 Primo 
turno; 10.00 Notiziario; 10.10 Eure- 
ka; 11.00 STUDIO D; 12.59 Segnale 
orario; 13.00 GR; Musica a richiesta; 
14.00 Notiziario e cronaca regiona- 
le; 14.10 L'angolino dei ragazzi; 
15.00 #Bumerang; 17.00 Notizia- 
rio e cronaca regionale; 17.10 Rubri- 
ca linguistica; 17.30 Libro aperto: 
Franjo Frantié: TUTTI ABBIAMO UN 
ANGELO; 18.00 Incontri; 18.59 
Segnale orario; 19.00 GR della sera; 
Musica leggera slovena; 19.35 
Chiusura. 
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(o) 
pi pioggia pioggia piog ia pioggia pioggia neve neve neve vento 
seri Voloso variabile nuvoloso coperto sole-nebbia debole moderata abbondante Intensa molto intensa temporale debole moderata abbondante nebbia foschia brezza moderato forte molto forte 
“\° (rl 
Cyosi INFVG Previsione a cura di Arpa Fvg - Osmer —OGGIINITALIA DOMANI IN ITALIA 


OGGI 

Nord: soleggiato, con foschie e 
banchi di nebbia in Val Padana al 
mattino. La sera nubi in aumento 
inLiguria. 

Centro: tempo stabile e soleggia- 
to ovunque, qualche addensamen- 
to in arrivo in serata sulla Toscana 
centro-settentrionale. 

Sud: tempo stabile e soleggiato 
sututte le regioni. 

DOMANI 

Nord: nebbie e nubi basse sulle 
pianure in parziale diradamento 
diurno, velature altrove. Qualche 
nube su Liguria e Alpi orientali con- 
a finali. 

alermo Centro: addensamenti sul versan- alermo 
R tetirrenico. 

Sud: nuvoloso in Sicilia con piova- 
schi sul versante ionico. 


Cielo sereno su tutta la regione con aria 
mite e secca in quota. Temperature ecce- 
9 zionalmente alte in quota con inversione 

Sopra 4 n Ù DIN termica nottuma nelle valli. Temperature 

MANI miti di giorno in zona collinare e sul Car- 
so. Zero termico oltre i3.000 m.Su bas- 
sa pianura e costa possibile qualche neb- 
bia notturna; più probabile invece in Val- 
cellina. 


ILCRUCIVERBA Le soluzioni si riferiscono al cruciverba odierno 


www.studiogiochi.com 


ORIZZONTALI: 1 Precede il presente - 7 Un punto cardinale - 
10 Un celebre... “Express” - 11 Il nero alla roulette - 12 Contenta - 
13 Fango - 14 Una spezia in grani - 15 Il bar del Far West - 16 Dea 
della discordia - 17 Informava dall'Urss (sigla) - 18 Si ripetono nei 
consensi - 19 Nel caso in cui - 20 Fu detto “il generale d'acciaio” 
- 21 James nel cast de La grande fuga - 22 Poco plausibile - 23 
Gli estremi della rotta - 25 Parete, ostacolo - 26 Un titolo onorifico 
(abbr.) - 27 Stella della danza - 29 Attrezzo per infornare il pane - 
30 Bieca, equivoca - 31 Sophia ne La ciociara - 32 Si fa chiarendo - 
33 Grosse ondate - 34 Andati in breve - 35 È bagnata dal Reno. 


TEMPERATURA : PIANURA 
minima : -18 
massima : 12/15 
media a 1000m 12 
media a 2000 m 8 


DOMANI INFVG Previsione a cura di Arpa Fvg - Osmer 


VERTICALI: 1 Lasciano le impronte digitali - 2 La giovane cantante 
di Mare di guai - 3 Barriera verde - 4 Porto francese sul Mediterraneo 
- 5 La parità nella ricetta - 6 Due in mezzo a otto - 7 Donò a Ulisse 
gli otri con i venti favorevoli - 8 Il Le Bon leader dei Duran Duran - 
9 Regione della Romania - 11 Horatio, noto 
ammiraglio britannico - 13 Un libro contabile 
- 15 Complete... in soluzione - 17 Se è “rasa” 
non c'è più nulla - 20 Pietra leggerissima - 22 
Ben visibile, non celato - 24 La briscola del 
bridge - 26 Il Reed che ha diretto // terzo uomo 
- 28 Antica popolazione sannita - 29 Consen- 
tono la fuoriuscita del sudore - 31 Articolo 
spagnolo plurale - 33 | confini della Malesia. 


Cielo variabile su tutta la regione; lo 
zero termico scenderà a 2.000 m circa. 


Sopra ;f$je ‘! AM Tendenza:cielo in genere poco nuvolo- 

PR}, so per il passaggio di velature in quota. 
Lo zero termico sarà intorno ai 1500 
m. 
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ARIETE LEONE SAGITTARIO 
21/3 -20/4 P 23/7-23/8 NL 23/11 - 21/12 La 
Avrete difficoltà a mettere ordine nelle vo- Con l'aiuto degli astri potrete sistemare al- Usate molto tatto se le circostanze vi co- 
stre idee e avrete una gran voglia di cambia- cune questioni pratiche e avere qualche stringeranno a occuparvi di una faccenda 
re senza però sapere da dove cominciare. Vantaggio economico. Non trascurate i rap- che non vi riguarda direttamente. Evitate di 
Aspettate un pò di tempo. porti coni familiari e con gli amici. fare del male con l'intento di fare del bene. 
TEMPERATURA : PIANURA » TORO VERGINE CAPRICORNO 
minima | 5 | 478 21/4-20/5 O 248-228 TM 2272-2011 8 
massima: 9/12 * 11/3 La vostra vita sentimentale sara più dinamica La giornata procederà con un ritmo quasi Un errore che poteva essere evitato provo- 
media a1000m —6 e vivace, avrete un dialogo più spigliato. Pro- frenetico e non avrete neppure il modo di ac- cherà, con le sue conseguenze, una fastidio- 
media a 2000m 0 getti interessanti per il futuro. Se avete voglia corgervi della stanchezza, ma ve ne rende- sa tensione nell'ambiente familiare. Non 
di viaggiare, trovatevi la compagnia giusta. rete conto soltanto in serata. Riposatevi. prendete decisioni. 
|__| acuradi bri ee] 

TEMPERATUREINREGIONE  ArpaFig-0smer —ILMARE ITALIA GEMELLI BILANCIA ACQUARIO MW 
CITTÀ MIN | MAX !UMIDITÀ! —VENTO CITTA i STATO : GRADI : ALTEZZAONDA DM 21/5-21/8 II 23/9-22/10 Pa 21/1-19/2 MW 
Trieste :6,3_:127 1 79% 1 I0km/h Trieste : calmo + 192 0,04m È 5 eee a I al | oi TI0ONIE nici 
Monfalcone ‘40 ‘130: 60% © 2km/h Monfalcone + calmo : 126 © 0,04m Una = Riuscirete a riscuotere successo nelle vo- Il desiderio dievadere dalla solita routine quo- Nonriuscirete ad uscire da soli da una com- 
Gorizia 1-21 1150 ! 52% ' 19km/h Grado : calmo : 136 © 0,05m e I i a Stre iniziative. Avete bisogno di muovervi, tidiana vi spingerà verso nuove esperienze. plessa situazione e dovrete ricorrere all'aiu- 
Udine 100 '144 ! 54% ! 10km/h Lignano : calmo ' 129 0,04m Cagliri 5 le Contattategliamicie programmate un viag- In amore saprete fare la mossa giusta al mo- to di un amico influente. Non ricadete anco- 
Grado 146 1105 : 57% | I8km/h I Firene 8 2° gioincompagniadichiamate. mento giusto. ra una volta in un simile errore. 

Cervignano ‘20 ‘130 + 61% © 2km/h EUROPA Genova 12 16° 

Pordenone 1-13 113,3 1 56%! IOkm/h 0 CITA Mn MO cià — Him Mec cià sn Max Liga 2 13. CANCRO 0 SCORPIONE PESCI 

Tarvisio ——:-51: 40 ! 9I% ' 6km/ Amsterdam 8 10 Copenaghen 7 8 Mosca 5 1° on —4 160 22/8-22/7 Qo 23/10 -22/11 mn 20/2 - 20/3 % 

Lignano ‘19 1199 158% 1I5km/h — Rien 5 lè Ginera 1 9 Pafgi 4 8° pimo 05 @ “i mio i : 
PIERRE Belgrado 2 8 tisbona 7 16 Praga Ce Si allarga il vostro campo d'azione, come — Gli impegni della giornata sono parecchi Anche a costo di doverlo rimandare, non 

Gemona ‘2,0 113,0: 58% ! 3km Berlino 6 8 Londa ——@ 12 Varsavia 5 6 Re] 9° era nelle vostre speranze, ma aumentano e disponete di poco tempo. Nonbighellona- prendete oggi decisioni importanti che ri- 

Tolmezzo 10,0 ;124 : 71%; Skm/h Bruxelles 3 7 Lubiana 3 6 Viema 3 9° 3orin —4 uu leresponsabilitàelefatiche Nonvipotete —tesenzascopo almeno durante la mattina- guardino un progetto che vi sta a cuore. Gli 

FomidiSopra ' 4,7 :13,8 + 42% ‘+ 13km/h Budapest 2 7 Madrid 5 2 Zagabria 2 9 Venezia 2 12 lamentareeviabitueretealnuovo ritmo. ta. Riuscirete a tenere fede agli impegni. astri non vi sono favorevoli. 
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è lei 


SEAMASTER 


In questa stagione di festa, proiettate la vostra immaginazione sulla. 
nostra luna innevata. Un luogo in cui i segnatempo, dal. movimento 
magico, sono realizzati con meraviglia e le storie del patrimonio 
OMEGA sono sempre a portata di mano. L’Aqua Terra Shades è un 
regalo che aspetta di essere scartato. Con una cassa da 38 mm in oro 
Sedna”M 18K e un quadrante color sabbia, racconta la vibrante storia 


del nostro stile ispirato all'oceano. 
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